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Vabimo vas na strokovno izobraževanje

	


Pripravimo se na sprejemanje letnih poročil - obravnava letnega poročila in razumevanje računovodskih izkazov za SVETE DELAVCEV
ki bo v ČETRTEK, 11. marca 2010, od 9. do 15. ure,

v Poslovnem centru SLOVENIJALES v Ljubljani, Dunajska 22
	Namen in cilj izobraževanja


Spet je čas letnih poročil – čas, ko bomo pozorno poslušali (in brali) računovodske izkaze ter poslovna poročila polna optimističnih zaključkov, preseženih načrtov in drugih spodbudnih podatkov – ali pa nasprotno ugotavljali, da zopet ni šlo vse tako, kot so napovedovali ali kot bi želeli.
Še posebej v teh kriznih časih je potrebno imeti pred sabo resnično in popolno sliko stanja v podjetju.
Kvalitetna priprava na razpravo ob letnem poročilu, v katero so v skladu z zakonom (89. člen ZSDU) obvezno vključeni tudi sveti delavcev, pa je lahko odlična priložnost za doseganje ciljev prav vsakega sveta delavcev, zato se velja nanjo še posebej dobro pripraviti.
In temu je v prvi vrsti namenjeno tudi razpisano izobraževanje (seminar z delavnico), na katerem bomo na primerih »dobre prakse« iz uspešnih slovenskih podjetij pogledali:
· katere poudarke ima njihovo letno poročilo,

· kako so pri tem upoštevali veljavne predpise in

· zakaj jih velja posnemati?

OSVEŽIMO FINANČNO ZNANJE ZA UČINKOVITEJŠI NADZOR POSLOVANJA IN SKUPAJ PROUČIMO LETNO POROČILO!
	Izobraževanje priporočamo


· vsem predsednikom in članom svetov delavcev ter
· vsem predstavnikom delavcev v nadzornih svetih in upravnih odborih družb.
	Iz vsebine


1. Vpogled v letna poročila v skladu s slovensko zakonodajo (ZGD-1)
· Vsebina
· Ključni dogodki

· Računovodski izkazi
· Pojasnila k računovodskim izkazom

· Poslovno poročilo
2. Slovenski računovodski standardi (SRS)
· Obvezna razkritja v skladu s SRS
3. Računovodska analiza s pomočjo kazalnikov
· Ključni računovodski kazalniki
· Primerjava na pretekla leta

· Primerjava na plan

· Primerjava na konkurenco

4. Razprava o letnem poročilu, analiza razprave in priporočila za delo v podjetjih
· Ali nam računovodske informacije lahko prikažejo resnično in popolno sliko stanja v podjetju?
· Kaj nam z njimi sporoča poslovodstvo in kakšne podatke smemo/moramo zahtevati?

· V kakšni meri računovodstvo podpira poslovno politiko?

· Ali lahko poslovne rezultate prilagodimo različnim interesom?  

	Izvajalka izobraževanja


Celotno delo bo vodila mag. Cvetka Peršak, univ. dipl. ekon., strokovnjakinja za finančno-računovodsko področje, pooblaščena cenilka vrednosti podjetij in svetovalka za finančno področje v okviru Združenja svetov delavcev Slovenije.

	Prijave in kotizacija 


Udeležbo lahko prijavite najkasneje do TORKA, 9. marca 2010,  po pošti ali faxu na naslov: Center za participativni menedžment, Visoko 50, 4212 Visoko, fax: (04) 253 60 22 ali po e-pošti: cpm@siol.net. 

Podrobnejše informacije o izobraževanju lahko dobite tudi po GSM (041) 398 258.

Kotizacija z gradivom, osvežilnimi napitki in prigrizkom za člane ZSDS znaša 150,00 EUR + DDV, za ostale udeležence pa 170,00 EUR + DDV.

Pri plačilu lahko uveljavljate 10% popust, če organizacija prijavi najmanj tri udeležence.  

Kotizacijo nakažite pred začetkom izobraževanja na TRR Centra pri GB Kranj:

št. 07000-0000674628.

Dokazilo o plačilu boste oddali ob prihodu na izobraževanje. Račun boste prejeli po zaključku izobraževanja. Center za participativni menedžment je davčni zavezanec z davčno številko SI48322610.

Lep pozdrav in nasvidenje na izobraževanju!
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mag. Rajko Bakovnik, direktor CPM
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