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Spoštovani člani združenja!

Z velikim zadovoljstvom vas obveščam, da je z zadnjim ciklusom izobraževanj za pridobitev certifikata ZSDS (to je tridnevnega »Temeljnega tečaja za člane svetov delavcev«), izvedenim v mesecu novembru letos, število prejemnikov omenjenega certifikata preseglo številko 400. V register prejemnikov certifikata (http://www.delavska-participacija.com/html/certifikat.asp) je tako zdaj vpisanih že 407 članov svetov delavcev, kar štejemo za velik uspeh združenja v prizadevanjih za splošen dvig kakovosti delovanja sistema dela delavskega soupravljanja v Sloveniji. Splošno zavedanje dejstva, da resno delavsko soupravljanje danes nujno zahteva tudi številna strokovna znanja, ne samo voljo in pripravljenost, torej vendarle prodira tudi v vsakodnevni praksi.

Tridnevni tečaj, ki je podlaga za pridobitev certifikata, obsega zaokrožen program izobraževalnih tem s področja poslovnih financ, korporacijskega upravljanja in osnov delavskega soupravljanja, poslovnega komuniciranja, organizacije in kadrov, itd., ki so nujno potrebne za učinkovito opravljanje soupravljalskih funkcij v sodobnem podjetju. Certifikat ZSDS pa je potrdilo, da je posameznik ta znanja vsaj v minimalnem obsegu absolviral in da je primerno usposobljen za člana sveta delavcev, kar pa ga seveda ne odvezuje dolžnosti tudi nenehnega nadgrajevanja in izpopolnjevanja teh znanj.

Naj vas v zvezi s tem še enkrat spomnimo na priporočilo združenja, da bi bilo perspektivno treba znotraj vseh svetov delavcev (z ustrezno dopolnitvijo poslovnika SD) doseči, da bi se omenjena znanja že v fazi kandidiranja za člana sveta delavcev zavezal najkasneje v roku enega leta po izvolitvi pridobiti prav vsak član sveta delavcev. Razlogov za takšno usmeritev verjetno ni potrebno posebej pojasnjevati. 

Številni izmed svetov delavcev – članov združenja ste tovrstne dopolnitve svojih poslovnikov, v povezavi tudi z uresničevanjem soupravljalske odgovornosti članov, že sprejeli. Prvi pomembni rezultati so torej tu, zato predlagam, da se urejanja vprašanja odgovornosti članov SD za lastno izobraževanje in s tem za učinkovito opravljanje svoje soupravljalske funkcije na ta način čim prej lotite tudi ostali. V ta namen vam vzorec priporočenih sprememb in dopolnitev poslovnikov SD še enkrat pošiljam v (v nadaljevanju spodaj).

V upanju, da bomo v teh naših skupnih prizadevanjih za napredek delavske participacije v Sloveniji vsaj toliko, po možnosti pa celo še bolj uspešni tudi v prihodnje, vas lepo pozdravljam!

Datum: 28. 11. 2011 
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                                                                                                                                   VZOREC

DOPOLNITVE POSLOVNIKA SVETA DELAVCEV 

V ZVEZI Z URESNIČEVANJEM ODGOVORNOSTI ČLANOV

I. V poglavju o postopku volitev članov sveta delavcev se doda naslednja določba:

... člen

Volilna komisija je dolžna vsakemu kandidatu za člana sveta delavcev takoj po uradni vložitvi kandidature posredovati besedilo etičnega kodeksa članov svetov delavcev z obrazložitvijo in ga pozvati, da poleg že podpisane izjave o strinjanju s kandidaturo še pred dokončnim oblikovanjem kandidatne liste za volitve podpiše tudi izjavo z naslednjim besedilom: »Podpisani …………. – kandidat za člana sveta delavcev izjavljam, da sem seznanjen z etičnim kodeksom članov svetov delavcev in ga bom v primeru izvolitve dosledno spoštoval pri svojem delu.«. Izjava kandidatov, ki še niso pridobili certifikata združenja svetov delavcev o opravljenem temeljnem izobraževanju za člane sveta delavcev, pa se dopolni še z besedilom, ki se glasi: »Prav tako se zavezujem najkasneje v enem letu po morebitni izvolitvi pridobiti certifikat združenja svetov delavcev o opravljenem temeljnem izobraževanju za člane sveta delavcev.«

Volilna komisija ima pravico pred volitvami na ustrezen način seznaniti volilce z imeni kandidatov, ki niso podpisali izjave iz prejšnjega odstavka.

II. Poslovnik se dopolni z dvema novima poglavjema z naslovom »XI. Moralni lik in dolžnosti članov sveta« in »XII. Uresničevanje odgovornosti članov sveta«:

XI. MORALNI LIK IN DOLŽNOSTI ČLANOV SVETA

… člen

Moralni lik in dolžnosti članov sveta so podrobneje določene v etičnem kodeksu članov svetov delavcev (v nadaljevanju: etični kodeks), ki ga je sprejelo Združenje svetov delavcev slovenskih podjetij (v nadaljevanju: etični kodeks) in je v prilogi tega poslovnika.

Določila etičnega kodeksa v prilogi se štejejo kot sestavni del tega poslovnika in v celoti zavezujejo člane sveta.

... člen

Predsednik sveta delavcev ima pravico ob upoštevanju načela enakomerne obremenitve članov po svoji presoji odrejati zadolžitve posameznim članom v zvezi z izvajanjem tekočih aktivnosti sveta delavcev, le – ti pa so jih dolžni sprejeti. V primeru, da član odkloni zadolžitev, o upravičenosti odklonitve odloča svet delavcev.

Stalne zadolžitve (članstvo v komisijah, dolžnost spremljanja določenega področja in pristojnosti sveta delavcev, zapisnikarstvo ipd.) lahko članom odreja samo svet delavcev s svojim sklepom. Praviloma vsak član mora imeti vsaj eno stalno zadolžitev.

Morebitna neupravičena odklonitev zadolžitve v smislu tega člena se obravnava in sankcionira po določilih tega poslovnika o uresničevanju odgovornosti članov sveta delavcev.

XII. URESNIČEVANJE ODGOVORNOSTI ČLANOV SVETA

... člen

Svet delavcev je dolžan izvajati ukrepe za dosledno spoštovanje določil etičnega kodeksa v praksi. V ta namen je dolžan tekoče reagirati na morebitne primere kršitev določil etičnega kodeksa s strani posameznih članov sveta, najmanj enkrat letno pa na podlagi kritičnega poročila predsednika ali na drugi ustrezni strokovni podlagi (rezultati samoocenjevanja in medsebojnega ocenjevanja članov po vnaprej dogovorjeni metodologiji, predhodna anketa med zaposlenimi in podobno) na svoji seji celovito analizirati tudi delovanje vseh svojih članov z vidika določil etičnega kodeksa in sprejeti program ukrepov za odpravo ugotovljenih odklonov.

... člen

Zoper posameznega člana sveta delavcev, ki je kršil določila etičnega kodeksa, je mogoče v odvisnosti od vrste in teže ugotovljene kršitve uporabiti enega izmed naslednjih ukrepov:

- opomin predsednika sveta delavcev

- interni opomin sveta delavcev

- javni opomin sveta delavcev

- odvzem pravice do nagrade in drugih ugodnosti iz naslova funkcije

- pobuda za začetek postopka za odpoklic.

Predsednik sveta izreče opomin iz prve alinee prejšnjega odstavka tega člena enemu ali več članom sveta delavcev po svoji presoji, vendar ga mora na seji sveta delavcev vsaj ustno obrazložiti.

Vse ostale ukrepe iz prvega odstavka tega člena sprejema svet delavcev s svojim sklepom na podlagi razprave, v kateri mora biti omogočeno sodelovanje tudi prizadetim članom. Ukrep odvzem  pravice do nagrade in drugih ugodnosti iz naslova funkcije se lahko izreže hkrati s pobudo za začetek postopka za odpoklic ali z javnim opominom sveta delavcev.

Izrek ukrepa zoper člana ni mogoč, če je le-ta opravičeno odsoten s seje sveta.

… člen

Sprejeti ukrepi iz prejšnjega člena se protokolirajo v zapisniku seje sveta.

Član sveta, ki mu je bil izrečen katerikoli ukrep iz prejšnjega člena, ima pravico vložiti ugovor zoper ukrep v 8 dneh od objave zapisnika seje, na kateri je bil sprejet. O ugovoru odloča svet delavcev na prvi naslednji seji, njegov sklep pa je dokončen in izvršljiv.

... člen

Šteje se, da sta ukrepa opomin predsednika sveta delavcev in interni opomin sveta delavcev izvršena s tem, ko sta protokolirana v zapisniku seje.

Ukrep javni opomin sveta delavcev se izvrši tako, da svet delavcev na oglasnih deskah v družbi objavi posebno obvestilo o izrečenem ukrepu z obrazložitvijo. Obvestilo se lahko interno objavi tudi na drug v družbi običajen način (interni časopis itd.). 

Ukrep odvzem pravice do nagrade in drugih ugodnosti iz naslova funkcije se izvrši tako, da se pisni odpravek sklepa pošlje upravi, ki ga je dolžna realizirati.

Pobudo za začetek postopka za odpoklic z obrazložitvijo svet delavcev realizira tako, da jo posreduje obema upravičenima zahtevateljema po 48. členu ZSDU, in sicer:

- sindikatu, ki je konkretnega člana sveta kandidiral, s pozivom, da vloži zahtevo za njegov odpoklic;

- zaposlenim v družbi, ki so konkretnega člana sveta delavcev volili, s pozivom, da zberejo potrebno število podpisov in vložijo zahtevo za odpoklic.

Ukrepi javni opomin, odvzem pravice do nagrade in pobuda za začetek postopka za odpoklic se zoper člana ne izvršijo, če le-ta prej v pisni obliki ali ustno na zapislnik poda svoj nepreklicni odstop s funkcije člana sveta delavcev.

... člen

Svet delavcev in posamezni člani sveta delavcev so za svoje delo odgovorni zaposlenim, ki so jih izvolili in jih lahko, po postopku, določenem z zakonom, tudi odpokličejo.

Svet delavcev je dolžan najmanj enkrat letno sklicati zbor delavcev in na njem poročati o svojem delu ter predstaviti letni program dela za naslednje leto. Letno poročilo sveta delavcev vsebuje tudi analizo delovanja posameznih članov sveta (udeležba na sejah, kontaktiranje z bazo, različne aktivnosti izven sej sveta, udeležba na izobraževanju itd.) in predloge potrebnih ukrepov, vključno z morebitno pobudo za začetek postopka za odpoklic posameznega člana sveta.

Če je letni zbor delavcev sklican po enotah, predstavnik enote v svetu delavcev na njem poroča o svojem delu in angažiranju v svetu delavcev. Poročilo sveta delavcev kot celote na delnih zborih delavcev predstavlja predsednik sveta.

