TEMELJNI TEČAJ ZA ČLANE SVETOV DELAVCEV
(standardni tridnevni program)
	P R O G R A M

	1. dan (četrtek)

	09.00-10.30

10.30-10.45 odmor

10.45-12.15

12.15-12.30 odmor

12.30-13.30

13.30-14.30 kosilo
	Osnove sistema delavskega soupravljanja in vsebina dela sveta delavcev 

mag. Rajko Bakovnik


	· Predstavitev sistema delavske participacije (delavskega soupravljanja)

· Notranje lastništvo in finančna participacija zaposlenih

· Kaj moramo vedeti o podjetju in gospodarski družbi?

· Slovenski model delavske participacije in vloga sveta delavcev v podjetju

· Razmerje med sindikalnimi in voljenimi delavskimi predstavništvi

· Kako se lotiti priprave kvalitetnega programa dela sveta delavcev v podjetju?


	14.30-16.00

16.00-16.15 odmor

16.15-17.45
	Upravljanje gospodarskih družb ter vloga predstavnikov delavcev v upravi in nadzornem svetu oz. upravnem odboru

mag. Jože Bajuk
	· Osnovne značilnosti kapitalskih družb (delniška družba, povezane družbe, združitev, preoblikovanje in prevzemi družb)

· Razvoj dvotirnega in enotirnega sistema upravljanja gospodarskih družb ter temeljna razmerja med organi vodenja in/ali nadzora

· Najpomembnejše novosti pri upravljanju družb po ZGD-1

· Osnove stečajnega, insolventnega in prava vrednostnih papirjev

· Vloga, pristojnosti in način dela nadzornega sveta in upravnega odbora ter odgovornost posameznih članov

· Položaj predstavnikov delavcev v nadzornem svetu in upravnem odboru ter vloga »delavskega direktorja«

Sodobni trendi pri upravljanju gospodarskih družb – déležniška koncepcija kot podlaga nove družbene odgovornosti podjetij


	2. dan (petek)

	09.00-10.30

10.30-10.45 odmor

10.45-13.00

13.00-14.00 kosilo
	Vloga sveta delavcev pri načrtovanju in spremljanju razvojnih ter finančnih ciljev gospodarske družbe 

mag. Cvetka Peršak
	· Načrtovanje poslovanja družbe, organizacijskih in tehnoloških sprememb ter kadrovske politike

· Finančno planiranje in zakon o finančnem poslovanju podjetij

· Vsebinska analiza bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza finančnega izida in izkaza gibanja kapitala

· Vsebina poslovnega poročila

· Finančna analiza: kaj razkrivajo posamezni kazalniki?

· Razprava o letnem poročilu – priložnost za svet delavcev!

· Kontroling in notranja revizija

· Načela in pomen slovenskih računovodskih standardov 

	14.00-15.30

15.30-15.45 odmor

15.45-17.15
	Komuniciranje sveta delavcev v podjetju 

mag. Marjeta Tič Vesel


	· Vloga in cilj internega komuniciranja

· Komunikacijsko »omrežje« sveta delavcev

· Sistem internega komuniciranja sveta delavcev

· Program internega komuniciranja sveta delavcev v družbi

	3. dan (sobota)

	09.00-10.30

10.30-10.45 odmor

10.45-12.15

12.15-12.45 prigrizek
	Vloga sveta delavcev na področju organizacije in kadrov 
Vasja Butina
	· Splošno o organizaciji, poslovanju in kadrovanju

· Sodobni pristopi za učinkovito organiziranje podjetja (organizacijske spremembe, strategije in proces oblikovanja organizacije, organizacijska kultura in organizacijska uspešnost)

· Sistemizacija delovnih mest oziroma vrste del v luči ZDR-A

· Praktični vidik sodobnega kadrovanja (planiranje, zaposlovanje, zmanjševanje - odpuščanje in »razporejanje« kadrov)

· Vloga delavskih predstavništev (svet delavcev in sindikat-i) pri oblikovanju organizacije in kadrovanju

	12.45-14.15

14.15-14.30 odmor

14.30-16.00

16.00-16.15 zaključek
	Izgrajevanje sistema pravne varnosti zaposlenih v podjetju

Vojko Čujovič
	· Glavne rešitve Zakona o delovnih razmerjih (ZDR)

· Vloga delavskih predstavništev (svet delavcev in sindikat-i) pri urejanju delovnih razmerij in zagotavljanju pravne varnosti zaposlenih po ZDR in ZSDU

· Oblike in način delovanja delavskih predstavništev pri zagotavljanju pravne varnosti zaposlenih

· Preprečevanje in razreševanje soupr. sporov 


