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Spoštovani predsedniki možnih bodočih koalicijskih strank – PS, SD, DLGV in DeSUS!

V Združenju svetov delavcev Slovenije (ZSDS) z velikim zanimanjem pričakujemo rezultate pogajanj o morebitni koalicijski pogodbi med naslovnimi političnimi strankami, ki bo začrtala temeljne smernice družbenoekonomskega in socialnega razvoja Slovenije v prihodnjem mandatu. Zaradi velikega pomena, ki ga pripisujemo temu dokumentu, smo močno zainteresirani, da bi po možnosti vključeval tudi nekatere ključne ukrepe za sistemsko krepitev družbenoekonomskega položaja zaposlenih kot nosilcev človeškega kapitala podjetij in s tem za postopno preseganje njihovega sedanjega (nesporno izrazito kontraproduktivnega) mezdnega položaja v produkcijskih procesih, kar bi lahko zelo pozitivno vplivalo tudi na hitrejši ekonomski in socialni razvoj Slovenije v celoti.

V mislih imamo predvsem ukrepe za spodbujanje treh temeljnih oblik sodobne organizacijske participacije zaposlenih (sodelovanje delavcev pri upravljanju, udeležba pri dobičku in širše notranje lastništvo zaposlenih) oziroma t.i. ekonomske demokracije, brez katere je v prihajajoči družbi znanja in hitro naraščajočega pomena človeškega kapitala za poslovno uspešnost podjetij v sodobnih pogojih gospodarjenja verjetno povsem iluzorno pričakovati želeni razvoj v smeri ekonomsko učinkovitejše, hkrati pa tudi socialno pravičnejše družbe. Iz tega razloga se obračamo na predsednike naslovnih političnih strank kot glavne nosilce koalicijskih usklajevanj s
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da v morebitni koalicijski pogodbi, če bo prišlo do njene sklenitve, posebej opredelijo tudi ukrepe za hitrejši razvoj ekonomske demokracije v Sloveniji.

Upoštevaje trenutno stanje v Sloveniji na tem področju, se kot posebej nujni kažejo zlasti naslednji konkretni ukrepi:

1. Uzakonitev ustavne pravice do sodelovanja pri upravljanju tudi za delavce zavodov 

Kljub jasni določbi 75. člena Ustave RS in dvem nedvoumnim odločbam Ustavnega sodišča RS delavci zavodov v Sloveniji še vedno nimajo zakonsko urejene pravice do sodelovanja pri upravljanju zavodov. V ta namen sicer sploh ne bi bilo treba sprejemati novega zakona, ampak bi zadostovala le splošna opredelitev v končnih določbah ZSDU, ki bi urejala analogno uporabo tega zakona tudi za zavode.

2. Temeljita prenova in modernizacija veljavnega ZSDU

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU) je po skoraj devetnajstih letih veljavnosti in preizkušanja v praksi pokazal številne pozitivne učinke, vendar pa hkrati tudi mnoge slabosti in pomanjkljivosti, ki zavirajo učinkovitejši razvoj tega pomembnega področja družbenoekonomskih odnosov v slovenskih podjetjih. Zato je nujno potreben temeljite prenove in modernizacije. V ZSDS smo na podlagi svojega šestnajstletnega intenzivnega ukvarjanja s to problematiko že pripravili celovit predlog besedila prenovljenega ZSDU-1, ki je bil ob koncu mandata prejšnjega sklica DZ s strani takratnega nepovezanega poslanca mag. Franca Žnidaršiča tudi že vložen v parlamentarno proceduro. Ta predlog bi bil lahko ustrezna podlaga za takojšen začetek ponovnega zakonodajnega postopka v tem mandatu DZ.

3. Pospešitev uveljavljanja vseh oblik finančne participacije zaposlenih v Sloveniji

Leta 2008 je bil v Sloveniji sprejet Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku (ZUDDob), ki pa v praksi žal ne daje želenih rezultatov. Pomanjkljivosti tega zakona se kažejo zlasti v številnih nepotrebnih postopkovnih ovirah (npr. zahteva po posebnem statutarnem »dovolilu«, itd.) ter nezadostno dodelanih davčnih olajšavah, kar je sicer skušal odpraviti predlog ZUDDob-1 iz leta 2010, ki pa kasneje ni bil sprejet. Zato bi veljalo za potrebe prakse tudi ta zakon čim prej ustrezno prenoviti in dodelati na podlagi podrobnejše analize razlogov za njegovo izrazito »neefektivnost«. Bodisi v okviru posebnega poglavja tega zakona bodisi s posebnim zakonom pa bi bilo treba v Sloveniji z ustreznimi rešitvami podpreti tudi razvoj druge oblike finančne participacije, to je širšega notranjega lastništva oz. delavskega delničarstva (po vzoru na ZDA, V. Britanijo, Francijo in nekatere druge razvite države, ki temu področju posvečajo veliko pozornost).

V upanju, da bo naša gornja pobuda deležna ustrezne obravnave in premisleka, vas lepo pozdravljamo in vam želimo uspešna pogajanja o bodoči vladni koaliciji, predvsem pa uspešno realizacijo zastavljenih političnih ciljev v novem mandatu!
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