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Spoštovani predsedniki svetov delavcev!

Nekateri izmed vas imate s participacijskimi dogovori določeno, da mora svet delavcev za potrebe financiranja svoje dejavnosti predložiti delodajalcu letni finančni plan za prihodnje leto, zato ste se zanimali kako planirati sredstva za izobraževanje članov SD za prihodnje leto. 

Natančnejši plan izobraževanj in strokovnih posvetov v združenju za leto 2012 sicer še ni pripravljen, vendar pa to načeloma ne bi smelo predstavljati posebne ovire za pripravo tega dela vaših finančnih načrtov. V osnovi namreč lahko računate na ustaljen obseg tovrstnega programa, ki obsega praviloma en »dogodek« mesečno, pri čemer je »železni repertoar« tudi letos naslednji:

1. v mesecu februarju strokovno srečanje članov združenja v enem izmed podjetij, katerih SD so člani združenja, zaradi spoznavanja in izmenjave neposrednih soupravljalskih izkušenj;

2. v mesecu aprilu spomladanski, v mesecu novembru pa jesenski ciklus tridnevnega tečaja za pridobitev certifikata ZSDS;

3. v mesecu septembru tri ali štiridnevna strokovna ekskurzija ZSDS v tujino (letos naj bi predvidoma obiskali Francijo);

4. v mesecu oktobru tradicionalni dvodnevni strokovni posvet članov združenja na Bledu.

Za vse ostale mesece (razen seveda poletnih počitniških mesecev julij in avgust) pa lahko računate na enodnevne seminarje o različnih aktualnih tematikah, ki pa zaenkrat, kot rečeno, še niso dokončno določene. Skoraj zanesljivo pa bodo med njimi tematike o vsebini in programu dela SD, novem ZVZD in proaktivnem delovanju SD na tem področju, komuniciranju itd.

Skratka, na teh osnovah lahko po potrebi dokaj zanesljivo planirate potreben obseg sredstev za strokovno izobraževanje in usposabljanje članov SD, ko bo pripravljen dokončen program izobraževanj v združenju za leto 2012, pa vas bom z njim seveda takoj seznanil.

Uspešno delo še naprej vam želim in vas pozdravljam!
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