P R O G R A M 
strokovnega izobraževanja in usposabljanja v Združenju svetov delavcev Slovenije
januar – december 2012*
JANUAR - 2012
Vsebina in način priprave programa dela sveta delavcev -
seminar s priročnikom 
	Termin:

Kraj:
	PETEK, 27. januar 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


FEBRUAR - 2012
Strokovni posvet ZSDS – delovno srečanje s člani sveta delavcev v podjetju  
	Termin:
	PETEK, 17. februar 2012


MAREC - 2012
Analiza letnih poročil za učinkovito soupravljanje – Pripravimo se na obravnavo letnih poročil!
	Termin:

Kraj:
	PETEK, 16. marec 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


APRIL - 2012
TEMELJNI TEČAJ ZA ČLANE SVETOV DELAVCEV – sistem certificiranja v ZSDS 
	Termin:

Kraj:
	ČETRTEK-PETEK-SOBOTA: 12., 13. in 14. april 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


MAJ - 2012
Proaktivno delovanje in priprava programa sveta delavcev na področju varnosti in zdravja pri delu
	Termin:

Kraj:
	PETEK, 18. maj 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


JUNIJ - 2012
Preobremenjenost zaposlenih in sistemizacija dela
	Termin:

Kraj:
	PETEK, 8. junij 2012
PC Slovenijales, Ljubljana




SEPTEMBER - 2012
Delavsko soupravljanje in socialni dialog v članicah EU – študijsko potovanje članov ZSDS v Francijo
	Termin:

Kraj:
	19., 20., 21. in 22. september 2012
Pariz


OKTOBER - 2012
Strokovni posvet ZSDSP (tradicionalni dvodnevni posvet članov)  
	Termin:

Kraj:
	ČETRTEK-PETEK: 18. in 19. oktober 2012
Hotel Jelovica, Bled


NOVEMBER - 2012
TEMELJNI TEČAJ ZA ČLANE SVETOV DELAVCEV – sistem certificiranja v ZSDS 
	Termin:

Kraj:
	ČETRTEK-PETEK-SOBOTA: 15., 16. in 17. november 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


DECEMBER - 2012
Vloga in aktivnosti sveta delavcev in sindikata(-ov) v primerih odpovedi pogodb o zaposlitvi
	Termin:

Kraj:
	ČETRTEK, 13. december 2012
PC Slovenijales, Ljubljana


OPOMBE:

· gre le za okvirni (osnovni) program, ki ga bomo sproti dograjevali z aktualnimi temami;
· poleg teh namreč pripravljamo še nekatera druga strokovna izobraževanja in usposabljanja (o razvijanju finančne participacije, notranjem lastništvu, komuniciranju, organizacijskih spremembah, spremembah zakonodaje na področju ekonomske demokracije, vlogi SD na kadrovskem področju, varnosti in zdravju pri delu…), o katerih vas bomo pravočasno obveščali;
· pripravljamo in organiziramo tudi izobraževanja za zaključene skupine – po meri naročnika, bodisi neposredno v posameznem podjetju ali na drugi izbrani lokaciji.
* Pridržujemo si pravico do sprememb,  ki jih bomo redno objavljali na spletni strani: � HYPERLINK "http://www.delavska-participacija.com/" ��http://www.delavska-participacija.com/� 
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