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Davčni vidik udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe

Udeležba zaposlenih pri dobičku družbe bi lahko bila pomemben razvojni vzvod za Slovenijo, seveda, če bi bile za njeno implementacijo v prakso zagotovljene ustrezne razmere. Ta tema je v Sloveniji aktualna že od sredine devetdesetih let prejšnjega stoletja. V zadnjih letih so to problematiko obravnavali številni avtorji, priča pa smo bili tudi dvema neuspelima poskusoma sprejetja specialne zakonodaje s tega področja. In kaj je ključni razlog, ki preprečuje, da bi sheme udeležbe zaposlenih pri dobičku zaživele v praksi? Odgovor na to vprašanje je lahko samo en – nestimulativna davčna ureditev izplačil zaposlenim na podlagi udeležbe pri dobičku. Namen tega prispevka je predstaviti obstoječo korporacijsko in davčno ureditev tega instituta, poudariti njene glavne vrzeli ter predlagati izhodišča za bodočo ureditev.

Udeležba pri dobičku je osnovna premoženjska pravica, ki jo lastnikom kapitala zagotavlja korporacijska zakonodaja. ZGD pa to pravico ob določenih pogojih priznava tudi zaposlenim. V določbah o pogojnem povečanju kapitala družbe določa, da sme skupščina pogojno povečati kapital tudi zaradi uresničitve pravic delavcev družbe za prejem novih delnic v zameno za vložek denarnih terjatev, ki delavcem pripadajo iz udeležbe pri dobičku, ki jim jo družba zagotavlja (tretja alineja prvega odstavka 343. člena ZGD-1). 

Iz ureditve v ZGD logično sledi, da je udeležba pri dobičku premoženjska pravica, izvedena iz korporacijske pravice biti udeleženec v družbi, pri čemer je ta udeležba večplastna. Delničar je udeležen v družbi na podlagi delnice, družbenik na podlagi poslovnega deleža, zaposleni pa na podlagi pogodbe o zaposlitvi. V luči ZGD je torej udeležba pri dobičku institucija, ki pripada tistim, ki so na določen način udeleženi v družbi, pri čemer pa je način njihove udeležbe različen in vedno temelji na zakonskih določbah. 

Korporacijska zakonodaja torej jasno določa, da lahko pri delitvi dobičkov sodelujejo poleg lastnikov kapitala, ob določenih pogojih tudi zaposleni. Ključno vprašanje, ki se zastavlja od tu dalje pa je, kako davčno obravnavati izplačila na podlagi udeležbe pri dobičku tema dvema, formalno različnima, skupinama udeležencev. 

Zakon o dohodnini jasno loči načine obdavčitve posameznih vrst dohodkov. Tako med drugim posebej ureja davke od dohodkov iz zaposlitve in premoženja. Kot dohodek iz premoženja opredeljuje dividende (prejšnji zakon je uporabljal termin udeležba na dobičku), za katere šteje vsakršna izplačila dohodka delničarju, ki temelji na njegovem lastniškem deležu in ne pomeni zmanjšanje njegovega lastniškega deleža. Podlaga za pridobivanje dohodkov v obliki dividend je torej udeležba v kapitalu družbe, ki razdeljuje dobiček. Na drugi strani pa je zakonodajalec dohodke iz udeležbe pri dobičku, ki ne temeljijo na vloženem kapitalu, eksplicitno opredelil kot dohodke iz delovnega razmerja oz. med dohodke iz drugega pogodbenega razmerja ali razmerja na drugi podlagi, če prejemnik ni v delovnem razmerju pri izplačevalcu tovrstnih dohodkov. Povedano z drugimi besedami, udeležba zaposlenih pri dobičku ne ustvarja dohodkov iz premoženja, ker ta pravica za to skupino upravičencev ni premoženjska pravica. Kot takšna je pridržana samo delničarjem in družbenikom, ki so v družbo vložili premoženje in v zameno dobili delnico ali poslovni delež. 

Pravna stroka pa opozarja, da zakonodajalec s pojmom premoženja računa samo na stvarno premoženje, ob tem pa pozablja, da premoženje ni samo stvar, ampak je tudi pravica. Pri tem je potrebno dodati, da se izplačila zaposlenim na podlagi udeležbe pri dobičku v davčnem smislu obravnavajo kot plače. To pomeni, da je potrebno od njih odvesti tudi vse ustrezne socialne prispevke. Poleg tega pa se ta izplačila družbi izplačevalki ne priznajo kot upravičen odhodek pri izračunu davčne osnove za plačilo davka od dohodkov pravnih oseb. Ta določba ZDDPO v svoji posledici pomeni dvojno obdavčitev dohodkov zaposlenih na podlagi udeležbe pri dobičku. Prvič je obdavčen na ravni družbe z davkom od dohodkov pravnih oseb in nato še enkrat na ravni prejemnika dohodka z dohodnino.

Zaradi davčno nestimulativne ureditve izplačil zaposlenim iz naslova udeležbe pri dobičku se torej podjetja poslužujejo drugih oblik nagrajevanja. Za ilustracijo zgoraj opisane davčne ureditve v nadaljevanju navajam dve (formalno) različni obliki nagrajevanja zaposlenih po veljavni slovenski davčni zakonodaji. 

Trinajsta plača

Zakonska pravna podlaga za izplačilo trinajste plače je v določbi 2. odstavka 126. člena zakona o delovnih razmerjih, ki pravi, da je »sestavni del plače tudi plačilo za poslovno uspešnost, če je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi«. Od prej veljavnih predpisov pa sta to materijo med drugim urejala tudi Zakon o minimalni plači, o načinu usklajevanja plač in regresu za letni dopust v obdobju 1999–2001 (ZMPUPR) in Splošna kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti. 

Izplačila iz naslova trinajste plače se obravnavajo kot plače in se od njih plačujejo vsi prispevki in davki. Za prikaz izračuna efektivne stopnje obdavčenja tovrstne oblike nagrajevanja zaposlenih vzemimo primer delavca, katerega povprečna mesečna plača predstavlja za podjetje 350.000 SIT stroškov dela (bruto bruto vrednost). To podjetje bo konec poslovnega leta delavca nagradilo v višini ene njegove bruto bruto plače.

               Tabela 1: obdavčenje trinajste plače.

	 
	Redna plača
	13. plača

	Bruto bruto
	350.000,00
	350.000,00

	Prispevki delodajalca na bruto plačo (16,1%):
	47.313,18
	44.761,98

	Davek na izplačano plačo:
	8.816,12
	27.213,29

	Skupaj:
	56.129,30
	71.975,28

	Bruto
	293.870,70
	278.024,72

	Prispevki (22,1%)
	64.945,42
	61.443,47

	Splošna olajšava:
	50.360,83
	0

	Osnova za dohodnino:
	178.564,44
	216.581,26

	Dohodnina:
	40.122,84
	78.633,17

	Prispevki + dohodnina:
	105.068,27
	140.076,63

	Neto:
	188.802,43
	137.948,10

	Efektivno obdavčenje bruto plače:
	35,75%
	50,38%

	Efektivno obdavčenje bruto bruto plače:
	46,06%
	60,59%


Trinajsta plača se obračuna kot dodatek na redno mesečno plačo. Bruto zneski izplačanih plač (izplačila plač za isti delovni mesec) se seštevajo in se od tega zneska plačajo dohodnina, davek na izplačane plače ter socialni prispevki. Tako bo delodajalec za redno plačo delavca in njegovo nagrado izplačal skupaj 700.000 SIT (350.000 SIT za plačo in 350.000 SIT za 13. plačo). Tabela 1 predstavlja različne efektivne stopnje obdavčenja redne plače in 13. plače. Kot je razvidno iz tabele pa delodajalčevo izplačilo dodatka (bruto bruto 13. plača) za delavca predstavlja nižjo bruto osnovo kot pri redni plači. Ta razkorak je posledica progresivne davčne stopnje pri davku na izplačane plače. V primeru, da bi bila delavcu izplačana samo redna plača, bi bila njena bruto vrednost obdavčena s 3% davkom na izplačane plače. Ker pa se 13. plača dejansko prišteje redni mesečni plači in s tem poviša davčno osnovo, ki pade v višji davčni razred, je celotno izplačilo obdavčeno s 6,3% stopnjo davka na izplačane plače. 

Pri obdavčenju zaposlenega je potrebno opozoriti, da ta za trinajsto plačo izgubi splošno davčno olajšavo pri dohodnini, ki je za posameznike določena v fiksnem znesku in je izkoriščena že pri redni plači, tako da je pri trinajsti plači ni več mogoče uveljavljati. To posledično pomeni, da je, kljub nižji bruto trinajsti plači, osnova za dohodnino večja kot pri redni plači. Osnova za dohodnino iz naslova trinajste plače se prišteje dohodninski osnovi iz redne plače. Zaradi progresivne davčne lestvice pri dohodnini je posameznik za del redne plače obdavčen po 16% davčni stopnji, za presežek pa po 33% stopnji. Dohodninska osnova iz trinajste plače pa je obdavčena po 33% in 37% davčni stopnji.

Dejstvo, da se izplačila trinajste plače obravnavajo enako kot plače torej ne pomeni, da so tudi enako efektivno obdavčene. Zaradi načina obračuna trinajste plače, izgube splošne dohodninske olajšave ter progresivne davčne lestvice pri dohodnini in davku na izplačane plače, je efektivna stopnja obdavčenja trinajste plače v konkretnem primeru višja (60,59%) kot pri redni plači (46,06%). 

Udeležba zaposlenih pri dobičku družbe

Podobno kot pri nagrajevanju zaposlenih s trinajsto plačo se tudi izplačila zaposlenim iz naslova udeležbe pri dobičku obračunajo kot dodatek pri redni mesečni plači. Razlika je v tem, da je pri udeležbi pri dobičku vir, iz katerega se izplačujejo ta sredstva poslovni rezultat, medtem ko je vir pri nagrajevanju v obliki trinajste plače poslovni strošek. Gre za pomembno razliko, katere posledica je dvojna obdavčitev dohodkov zaposlenih iz naslova udeležbe pri dobičku družbe. 

        Tabela 2: Obdavčenje udeležbe zaposlenih pri dobičku.
	 
	Redna plača
	 Udeležba pri dobičku              

	 
	
	

	Začetni znesek:
	350.000,00
	350.000,00

	Davek od dohodka pravnih oseb (25%):
	0
	87.500,00

	Bruto bruto
	350.000,00
	262.500,00

	Prispevki na bruto plačo (16.1%):
	47.313,18
	33.946,14

	Davek na izplačano plačo:
	8.816,12
	22.709,62

	Skupaj:
	56.129,30
	55.962,21

	Bruto
	293.870,70
	206.537,80

	Prispevki zaposlenega (22,1%)
	64.945,42
	45.644,86

	Splošna olajšava:
	50.360,83
	0

	Osnova za dohodnino:
	178.564,44
	160.892,95

	Dohodnina:
	40.122,84
	58.028,49

	Prispevki + dohodnina:
	105.068,27
	103.673,34

	Neto:
	188.802,43
	102.864,46

	Efektivno obdavčenje bruto izplačila:
	35,75%
	50,20%

	Efektivno obdavčenje celotnega izplačila:
	46,06%
	70,61%

	
	
	


Kot smo ugotovili zgoraj, sredstva za izplačilo udeležbe zaposlenih pri dobičku podjetju niso priznana kot davčno priznan odhodek podjetja. Iz tega razloga je fond teh izplačil najprej obdavčen na ravni podjetja s 25% davkom od dohodka pravnih oseb. Znesek po poravnanem davku od dohodka pravnih oseb predstavlja bruto bruto vrednost izplačila. Od tukaj naprej je obračun nagrade zaposlenemu enak kot pri trinajsti plači. Bruto vrednost udeležbe pri dobičku se prišteje bruto plači v mesecu izplačila. Od te osnove se plačajo davek na izplačane plače ter socialni prispevki delavca in delodajalca. Pri izračunu dohodninske osnove zaposleni zopet ne more uveljavljati splošne olajšave, ki jo je dejansko izkoristil že pri plači. Tudi v tem primeru je dohodninska osnova iz plače obdavčena s 16% in 33% stopnjo dohodnine, medtem ko je dodatek iz naslova udeležbe pri dobičku obdavčen s 33% in 37% stopnjo. Kot je razvidno iz tabele 2 je v tem primeru efektivna davčna stopnja izplačila v obliki udeležbe pri dobičku 70,61%. Takšno dvojno obdavčevanje dohodkov iz udeležbe pri dobičku nasprotuje načelom davčnega prava, ki stremi k temu, da bi bil vsak dohodek obdavčen samo enkrat. 

Davčni vidik izplačila dividend de lege ferenda

Ugotovili smo, da je institut udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe izvorno urejen v korporacijskem pravu. Specialna normativna ureditev bi morala torej temeljiti na izhodiščih, kot jih ureja korporacijska zakonodaja, ki udeležbo zaposlenih pri dobičku družbe opredeljuje kot premoženjsko pravico.

Udeležba pri dobičku (dividenda) je temeljna pravica lastnikov kapitala. Po aktualni davčni ureditvi je dobiček kapitalskih družb obdavčen z 25% davkom od dohodka pravnih oseb. Ko je davek od dohodka pravnih oseb poravnan, se lahko čisti dobiček deli med lastnike. Izplačila dobička lastnikom se tretirajo kot dividende, ki so po 126. a členu Zdoh-1 UPB3 obdavčene z 20% davčno stopnjo. Tudi v tem primeru lahko govorimo o nedopustnem dvojnem obdavčevanju istega vira dohodka. Prvič na ravni družbe po ZDDPO in drugič na ravni posameznika, upravičenca do dividende, po Zdoh-1. Za razliko od delitve dobička med zaposlene pa se izplačila dobička med lastnike kapitala ne obravnavajo kot plače in se zato od njih ne plačujejo socialni prispevki ter davek na izplačane plače. 

Tabela 3: Obdavčenje dividend po Zdoh-1 

	Začetni znesek:
	350.000,00 

	
	

	Davek od dohodka pravnih oseb (25%):
	87.500,00 

	
	

	Bruto dividenda:
	262.500,00 

	
	

	Davek iz premoženja (20%):
	52.500,00 

	
	

	Neto dividenda:
	210.000,00 

	
	

	Efektivno obdavčenje izplačila:
	40%

	
	


Naloga nove specialne ureditve instituta udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe bo (med drugim) predvsem v tem, da dohodke zaposlenih iz tega naslova jasno opredeli kot dohodke iz premoženja, pri tem pa odpravi nedopustno dvojno obdavčevanje takšnih izplačil. Davčno stimulativna ureditev tega instituta bi morala »nagraditi« lastnike, ki so se odrekli delu svojih pravic v korist zaposlenih in jim zato taka izplačila priznati kot davčno priznane odhodke. Podjetja bi v višini izplačil zaposlenim na podlagi udeležbe pri dobičku znižala davčno osnovo za plačilo davka od dohodkov pravnih oseb. Na drugi strani pa bi bili takšni dohodki zaposlenih obdavčeni kot dohodki iz premoženja. 

Na tej točki še ne moremo govoriti o pravi subvenciji države. Gre samo za odpravo nedopustnega dvojnega obdavčevanja dohodkov iz udeležbe pri dobičku in za priznanje premoženjsko-pravne narave te pravice. Odločiti se moramo le, kdo bo nosil davčno breme. Država, ki iskreno želi spodbujati sheme udeležbe zaposlenih pri dobičku, davčnega bremena ne bo prevalila na lastnike kapitala, saj ti sicer ne bodo motivirani v tolikšni meri, da bi se na račun zaposlenih odrekali delu svojega premoženja. Zato je prav, da davčno breme nosijo zaposleni, država pa jim nameni subvencijo v primeru, če teh dohodkov ne bodo prelili direktno v potrošnjo in bi jih npr. vložili v dodatno pokojninsko varčevanje. V nobenem primeru pa se od dohodka zaposlenih na podlagi udeležbe pri dobičku ne bi smelo plačevati davka na izplačane plače in socialnih prispevkov. Ti se plačujejo le od plače oziroma od dohodkov iz delovnega razmerja. Udeležba zaposlenih pri dobičku pa je, kot smo videli, dohodek iz premoženja.
