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OBNOVIMO TEMELJNA ZNANJA S PODROČJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Naloge s področja varnosti in zdravja pri delu (VZD) brez dvoma sodijo med najpomembnejše skupine nalog svetov delavcev, zato je tudi celovito poznavanje ureditve tega področja eno od nujnih znanj, ki jih mora obvladati vsak član sveta delavcev in jih tudi stalno obnavljati. V ta namen smo se odločili v tej številki ponovno objaviti kratek shematski  pregled normativne ureditve sistema varnosti in zdravja pri delu s posebnim poudarkom na vlogi in nalogah svetov delavcev na tem področju ter opomnik za celovito preverjanje njihovega uresničevanja s stani svetov delavcev v praksi. Člani svetov delavcev boste že ob hitrem pregledu objavljenega gradiva in primerjanju le-tega z vašimi konkretnimi dosedanjimi aktivnostmi lahko ugotovili, koliko ste pri vašem delovanju na tem področju dejansko uspešni in na katerih področjih boste morali svoje aktivnosti še intenzivirati.

Naslov v rastru in okviru!!

NORMATIVNA UREDITEV SISTEMA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

UVOD

Temeljni zakonski predpis, ki ureja področje varnosti in zdravja pri delu v Sloveniji, je Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 56/99 in 64/2001), v katerem so upoštevane zahteve številnih evropskih direktiv in konvencij MOD s tega področja. Posebej velja v tej zvezi omeniti zlasti okvirno direktivo 89/391, ki določa  poglavitne zahteve, katere pomenijo temeljni kamen ureditve varnosti in zdravja pri delu v vseh državah članicah EU. Te zahteve so:

· ocena tveganja ( t.i. risk assessment) za varnost in zdravje delavcev pri delu,

· obveščanje delavcev, 

· usposabljanje delavcev za varno delo,

· preventivne in varnostne službe,

· preventivne preglede in zdravstveni nadzor,

· delavsko soodločanje v zadevah varnosti in zdravja pri delu.

Na zgoraj navedenih zahtevah je zasnovan  tudi slovenski zakon o varnosti in zdravju pri delu. Poleg zakona, katerega določbe bodo v nadaljevanju podrobneje prikazane, pa obstajajo tudi različni izvršilni predpisi, izdani na njegovi podlagi. Gre za precejšnje število podzakonskih aktov, pravilnikov in tehničnih  predpisov, ki urejajo varno delo delavcev v posameznih panogah ali pa so splošne narave. Poleg zakona in podzakonskih aktov pa je določbe, ki se navezujejo na zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, moč najti tudi v predpisih, ki urejajo druga področja (delovna razmerja, zdravstveno varstvo in zavarovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje in  delavsko participacijo). Posamezne določbe vsebujejo tudi kolektivne pogodbe, splošni akti delodajalca ter posamični akti, kot so pogodbe o zaposlitvi. 

ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU 

Temeljna načela zakona  

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje svojih delavcev v zvezi z delom. Iz te temeljne določbe, ki opredeljuje delodajalčevo osnovno obveznost, zakon izpelje vse ostale določbe, ki opredeljujejo ukrepe delodajalca v zvezi z zagotavljanjem varnega in zdravega dela delavcev. Delodajalec svoje odgovornosti za zagotavljanje zdravega in varnega dela ne more  prenesti na drugo osebo, npr. na strokovnega delavca, pooblaščenega zdravnika ali zunanjo službo, dolžnosti delavcev po tem zakonu pa delodajalca prav tako ne razbremenijo njegovih lastnih obveznosti oz. dolžnosti.

Za zagotovitev varnosti in zdravja svojih delavcev delodajalec izvaja ukrepe, vključno s preprečevanjem nevarnosti pri delu, obveščanjem in usposabljanjem delavcev, z organizacijo dela oz. služb in zagotovitvijo potrebnih sredstev. Svoje aktivnosti mora delodajalec voditi tako,  da se izogiba tveganjem, oz. da oceni tveganja, ki se jim ni mogoče izogniti ter jih obvladuje. Delodajalec mora prilagajati delo posamezniku, krepiti zdravje delavcev, slediti tehničnemu napredku, nadomeščati nevarno z manj nevarnim ter dajati prednost splošnim varstvenim ukrepom pred posebnimi.

Delodajalec mora izbirati take metode dela, tehnologijo ali sredstva za delo, ki zagotavljajo vsem delavcem večjo stopnjo varnosti in zdravja pri delu, delovni proces pa mora biti prilagojen telesnim in duševnim zmožnostim delavca.

Zakon vzpostavlja zvezo med delodajalčevimi obveznostmi in dolžnostmi tako, da so te hkrati pravice delavcev. Vendar ima tudi delavec dolžnosti - spoštovati in izvajati mora ukrepe za zagotavljanje varnosti in skrbeti za lastno varnost in zdravje, pri tem pa tudi ne sme s svojim ravnanjem ali opustitvami ogrožati varnosti in zdravja drugih delavcev.

 Temeljno načelo zakona je, da delodajalčeve obveznosti iz naslova varnosti in zdravja delavcev ne smejo finančno bremeniti delavcev. Delodajalec  mora delavcem omogočiti tudi obravnavo, posvetovanje ali celo soodločanje glede varnosti in zdravja pri delu v skladu z zakonom in predpisi o delavski participaciji.  

Obveznosti delodajalca

Izjava o varnosti

Ena najpomembnejših dolžnosti vsakega delodajalca ne glede na velikost oz število zaposlenih delavcev in ne glede na vrsto dejavnosti, je izdelati pisni dokument, izjavo o varnosti, ki vsebuje tudi oceno tveganja. Izjava je  akcijski program delodajalca na področju zagotavljanja varnega in zdravega dela delavcev in vsebuje zavezo delodajalca, da bo ciljem, zapisanim v izjavi, sledil z načrtno izbiro in izvajanjem ukrepov .

Postopek ocenjevanja tveganja lahko poenostavljeno strnemo v pet faz:

1. Prva faza je opredelitev (identifikacija) nevarnosti. Nevarnost v smislu zakonske terminologije pomeni vse tisto, kar lahko potencialno škoduje delavcem.

2. Druga faza je ocena tveganj za varnost in zdravje delavcev, povezano z nevarnostmi, ki nastopajo v delovnem procesu. Tveganje v smislu zakona pomeni verjetnost škodljivih posledic nevarnosti. Tveganje je možno kvantitativno ali kvalitativno (opisno) oceniti.

3. Tretja faza je ocena, katera delovna mesta oziroma katere skupine delavcev so izpostavljene posameznim nevarnostim. Pri tem je potrebno zlasti paziti na t.i. ranljive skupine (mladi delavci, nosečnice, invalidi, obiskovalci in podobne kategorije).

4. Četrta faza je presoja ali so tveganja obvladovana, torej ali smo sprejeli in izvedli vse potrebne ukrepe za preprečitev tveganj in za zmanjšanje škodljivih posledic.

5. Peto fazo predstavlja periodično preverjanje izbranih in izvedenih ukrepov in ocena možnih nadaljnjih  ukrepov za preprečitev in zmanjšanje tveganj.

Pri delodajalcih, ki zaposlujejo majhno število delavcev in opravljajo dejavnost, kjer so nevarnosti neznatne ali majhne, se praviloma opravi enostavna kvalitativna ocena tveganja, v zahtevnejših in nevarnejših delovnih procesih pa je tudi ocena tveganja zahtevnejša. 

Obveščanje delavcev

Obveščanje delavcev in seznanjanje delavcev z nevarnostmi, ki jim pretijo v delovnem procesu ter z ukrepi za varstvo pred tveganji je druga poglavitna dolžnost delodajalca. Tudi izbira primernega načina obveščanja delavcev mora slediti iz izjave o varnosti, kar zlasti velja za obveščanje nosečih delavk, mladih mater in mladih delavcev, v principu pa velja, da mora delodajalec delavce obveščati pisno, le izjemoma, kadar delavcem preti neposredna nevarnost , se sme delodajalec poslužiti ustnih navodil, obvestil ali opozoril.

Posebna navodila je delodajalec dolžan dati tistim delavcem, ki delajo na delovnih mestih, kjer jim preti neposredna in neizogibna nevarnost.

Delodajalčeva dolžnost obveščanja ne sega samo na delavce, ki so pri delodajalcu redno zaposleni, ampak tudi na zunanje delavce, ki pri delodajalcu opravljajo delo na podlagi pogodbe. Te delavce mora predvsem seznaniti z imeni oseb, ki so zadolženi za prvo pomoč, evakuacijo in požarno varstvo.

Usposabljanje delavcev

Usposabljanje delavcev za varno delo je bila že doslej zakonska obveza delodajalcev. Kot po dosedanji ureditvi, delodajalec ne sme razporediti delavca na delo preden ni bil usposobljen za varen način dela na delovnem mestu. Namen usposabljanja, kot preventivnega ukrepa za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu je naučiti delavce, kako ravnati v primeru nevarnosti, da se pri delu ne bodo poškodovali ter kako pravilno delati, da ne bodo zadobili zdravstvenih okvar ali poklicno zboleli. 

Delodajalec mora delavca usposobiti tudi ob razporeditvi na drugo delo, ob uvedbi  nove delovne opreme, novih snovi, ob uvajanju novih delovnih postopkov  ali ob vsaki drugi spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzroči nevarnost ali spremembo stopnje tveganja.

Zakonska novost je v poudarjanju takega usposabljanja, ki sledi zahtevam konkretnega delovnega mesta. Program usposabljanja na delovnem mestu mora biti vnaprej pripravljen, kakor tudi sprotno spreminjan in dopolnjevan v skladu s spremenjenimi pogoji dela. Slediti mora oceni tveganja na delovnem mestu. Program mora biti individualiziran, zasnovan tako, da  upošteva delavčeve sposobnosti, znanje in dosedanje izkušnje.

Poudarjena je dolžnost delodajalca, da preizkuša delavčevo teoretično in praktično usposobljenost za delo na konkretnem delovnem mestu.

Znanje in sposobnosti je potrebno zlasti na delovnih mestih, kjer je večja nevarnost za poškodbe, obnavljati. Občasni preizkusi oziroma preverjanja usposobljenosti so po zakonu potrebni tudi na delovnih mestih, kjer so poškodbe ali zdravstvene okvare pogostejše, ali tam, kjer inšpektorji za delo pogosteje beležijo nevarne pojave.

Tudi gostujoči delavci, to so delavci, ki po pogodbi opravljajo dela za delodajalca, morajo biti usposobljeni za delo pri drugem delodajalcu. Delodajalec pa jim mora posredovati, poleg podatkov o delavcih, ki so zadolženi za prvo pomoč, evakuacijo in požarno varstvo tudi navodila za varno delo pri njem ter jih na ta način usposobiti delo, glede na običajne rizike, ki nastopajo v delovnem procesu pri tem delodajalcu.

Delodajalec mora zagotoviti, da se tudi delavski predstavniki, člani sveta delavcev ali delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu usposobijo na primeren način, da bodo usposobljeni za  obravnavo vprašanj, ki zadevajo varnost in zdravje pri delu.

Eno od  temeljnih  načel ureditve področja varnosti in zdravja pri delu je, da zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ne sme delavcu povzročiti finančnih obveznosti. Ker je usposabljanje eden najpomembnejših ukrepov delodajalca za zagotavljanje varnosti pri delu, mora biti le-to za delavce brezplačno. Tako zakon tudi določa, da mora biti organizirano v delovnem času delavcev.

Organizacija strokovnega dela

Zakon določa, da mora delodajalec poveriti opravljanje strokovnih nalog varnosti in zdravja pri delu strokovnemu delavcu, naloge varovanja zdravja pri delu pa pooblaščenemu zdravniku. Ta določba ne izključuje možnosti, da v dejavnostih, kjer je nevarnost, ki preži na delavce pri delu majhna, delodajalec sam prevzame strokovne naloge zagotavljanja varnosti pri delu (npr. v različnih pisarniških dejavnostih), nikakor pa sam ne bo mogel v celoti izpeljati nalog v zvezi z zagotavljanjem zdravja delavcev pri delu. Delodajalec mora določiti zadostno število strokovnih delavcev glede na velikost podjetja in nevarnosti, katerim so izpostavljeni delavci pri svojem delu.

Strokovni delavec mora imeti potrebne sposobnosti in sredstva. Zakon je prepustil odgovornost za izbiro strokovnega delavca, ki bo za delodajalca izvajal ukrepe za zagotavljanje varnosti pri delu delodajalcu. Postavil je le oporne točke za odločitev  delodajalca, katero stopnjo in smer izobrazbe bo določil za strokovnega delavca ter koliko strokovnih delavcev bo angažiral. Delodajalec mora pri svoji odločitvi upoštevati posebnosti delovnega procesa, vrsto nevarnosti in stopnjo tveganj, ki v delovnem procesu nastopajo, število izmen in krajevno ločenih enot, število zaposlenih in način organizacije dela.

Zakon postavlja načelo strokovne avtonomije delavca, zadolženega za varnost pri delu, ki zaradi svojega dela ne sme biti kakorkoli oškodovan ali postavljen v položaj, ki bi bil manj ugoden od položaja ostalih delavcev. Zakon ni določil številčnega ključa za obvezno zaposlitev strokovnega delavca. Nasprotno, delodajalec se lahko odloči, da bo za izvajanje nekaterih ali pa vseh strokovnih nalog sklenil pogodbo z zunanjo pravno osebo ali zasebnikom, ki ima za te naloge dovoljenje ministrstva, pristojnega za delo.

S tem, ko država ni postavila splošnih  zakonskih pogojev za opravljanje strokovnih nalog, ampak je to storila le za posamezne naloge, za katere so potrebna specifična znanja, je postavila delodajalca v odgovoren položaj, da sam izbere zanj optimalno rešitev. Država pa bo jamčila za strokovnost tistih zasebnikov in pravnih oseb, katerim bo podelila dovoljenje za delo po posebnem postopku in kriterijih, določenih v podzakonskem predpisu.

Delodajalec ima do zunanjih strokovnih služb enake obveznosti kot jih ima do strokovnega delavca, ki je za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu pri njem zaposlen. Zunanje službe morajo imeti na voljo vse informacije glede nevarnosti in tveganj pri delu ter podatke o sprejetih varnostnih  ter požarno varstvenih ukrepih, ukrepih prve pomoči in ukrepih za evakuacijo delavcev, vključno z imeni delavcev, ki so zadolženi za izvajanje teh ukrepov.

Druge obveznosti delodajalca

Zgoraj smo omenili najpomembnejše obveznosti delodajalca. Zakon pa poleg teh nalaga delodajalcu še vrsto drugih nalog, tako :

- omogočanje delavcem in njihovim predstavnikom, da sodelujejo pri odločanju o vprašanjih, ki zadevajo varnost in zdravje pri delu,

- sprejem ukrepov za varstvo pred požari, evakuacijo in prvo pomoč,

- zagotavljanje sredstev in opreme za osebno varnost pri delu,

- zagotavljanje periodičnih preiskav delovnega okolja in periodičnih pregledov in preizkusov delovne opreme,

- zagotavljanje zdravstvenih pregledov delavcev,

- vodenje predpisanih evidenc.

Pravice in dolžnosti delavcev

Poleg pravice delavca, da odkloni delo, kadar ni bil predhodno seznanjen z nevarnostmi, ki mu pretijo na delovnem mestu, kadar ni bil predhodno zdravstveno pregledan, ima delavec tudi pravico odkloniti delo, kadar mu grozi neposredna nevarnost za življenje in zdravje zato, ker niso bili izvedeni predpisani varnostni ukrepi. Zakon določa za odklonitev dela delavca še nekatere kršitve delovnopravnih predpisov (npr. delo ponoči, delo prek polnega delovnega časa), ki pa so hkrati pomembni s čisto varnostnega vidika .

Delavec ima tudi pravico zapustiti delovno mesto, kadar mu grozi neposredna in neizogibna nevarnost, pri čemer ne odgovarja za škodne posledice, ki bi v tem primeru nastale zaradi njegovega ravnanja ali opustitve. 

Delavec ima poleg navedenega pravico in dolžnost, da se seznanja varnostnimi ukrepi  ter se usposablja za varno delo. Pravico in dolžnost ima dajati strokovnim delavcem, odgovornim za varnost in zdravje predloge, pripombe in obvestila glede varnosti in zdravja delavcev pri delu.

Med delavčevimi najpomembnejšimi dolžnostmi je dolžnost upoštevati predpisane varnostne ukrepe, uporabljati predpisana osebna varovalna sredstva in opremo in dolžnost odzvati se na zdravstvene preglede. Kršitev teh dolžnosti pomeni kršitev delovnih obveznosti in razlog za disciplinski ukrep po zakonu o delovnih razmerjih

INSTITUCIONALNI OKVIRI 

Poleg delodajalca in delavca, ki sta poglavitna nosilca varnosti in zdravja pri delu, zakon namenja veliko pozornost tudi svetu delavcev oz. delavskemu zaupniku za varnost in zdravje pri delu. Konvencija št. 155 Mednarodne organizacije dela, prav tako pa tudi direktiva 89/391EEC, določata obveznost države članice, da v svojih nacionalnih predpisih predvidijo obveznost delodajalcev, da delavcem in/ali njihovim predstavnikom omogočijo obravnavo vseh vprašanj, ki zadevajo varno in zdravo delo, ki obsega tudi posvetovanje in oblike soodločanja. Tej obveznosti je sledil že zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju. Ker pa v tem zakonu predviden organ - svet delavcev - ni obvezen, je zakon o varnosti in zdravju pri delu določil obveznost delodajalcev, ki sveta delavcev nimajo organiziranega, da naloge posvetovanja na področju varnosti in zdravja pri delu opravlja delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu. 

Dovoljenje za delo na področju VZD

Pravnim osebam in samostojnim podjetnikom posameznikom, ki izpolnjujejo pogoje, ki jih določa poseben izvršilni predpis, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve izda dovoljenje za delo za opravljanje tistih nalog,  za katere so potrebna specifična znanja ali tehnična oprema, s katero delodajalec ne razpolaga. Ti za delodajalca lahko na podlagi pogodbe opravljajo vse ali pa del nalog po zakonu. 

Urad za varnost in zdravje pri delu 

     Urad je po zakonu upravno telo s prvenstveno strokovnimi nalogami. med najpomembnejše sodijo oblikovanje strokovnih podlag za nacionalni program ter druge predpise na področju varnosti in zdravja pri delu.

Svet za varnost in zdravje pri delu 

     Svet je posvetovalno telo Vlade Republike Slovenije, zadolženo za obravnavo vseh dokumentov s področja varnosti in zdravja pri delu .

Zbornica 

Zbornica je zasnovana kot prostovoljno združenje strokovnjakov, ki delajo na področju varnosti in zdravja pri delu in po zakonu nima javnih pooblastil.

Vir: 

Tatjana Petriček, Varnost in zdravje pri delu, seminarsko gradivo

*  *  *

Naslov v rastru in okviru!!!

ZAKONSKE DOLOČBE O VLOGI SVETA DELAVCEV NA PODROČJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

ZAKON O SODELOVANJU DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU 

(Uradni list RS, št. 42/93 in 56/2001)

. 

91. člen

Delodajalec mora pred sprejemom obveščati svet delavcev in zahtevati skupno posvetovanje glede statusnih in kadrov​skih vprašanj družbe ter glede vprašanj varnosti in zdravja delavcev pri delu. 

Potrebne informacije mora delodajalec posredovati svetu delavcev najmanj 30 dni pred sprejemom odločitve, rok za predlagano skupno posvetovanje pa mora biti najmanj 15 dni pred sprejemom odločitev.

ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU
(Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

28. člen

Delodajalec mora delavcem ali njihovim predstavnikom omogočiti, da sodelujejo pri obravnavi o vseh vprašanjih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela,v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi.

Naloge iz prejšnjega odstavka opravlja svet delavcev, v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Delodajalec mora svetu delavcev in sindikatom posredovati izjavo o varnosti iz 14. člena tega zakona, poročilo o stanju varnosti in zdravja pri delu ter o izvedenih varnostnih ukrepih iz 40. člena ter evidence iz 39. člena tega zakona.

Delodajalec se mora s svetom delavcev posvetovati o vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca iz 18. člena in pooblaščenega zdravnika iz 20. člena tega zakona, o izjavi o varnosti ter o obveščanju delavcev.

31. člen

Svet delavcev ali delavski zaupnik lahko od delodajalca zahteva sprejem primernih ukrepov za odpravo in zmanjšanje tveganj za varnost in zdravje pri delu.

Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu lahko zahteva inšpekcijsko nadzorstvo inšpekcije za delo, kadar meni, da delodajalec ni zagotovil varnostnih ukrepov.

Predstavnik sveta delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu ima pravico prisostvovati inšpekcijskem nadzorstvu ali nadzorstvu drugega organa, kadar ta opravlja nadzor nad zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu.

Delodajalec mora seznaniti svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu ter sindikate delodajalca z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi organov nadzora.

55. člen

Inšpekcija, ki opravlja nadzorstvo nad izvajanjem tega zakona, predpisov izdanih na njegovi podlagi in drugih predpisov o varnosti in zdravju pri delu ter nad varnostnimi ukrepi, o svojih ugotovitvah obvesti svet delavcev oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu ter reprezentativne sindikate pri delodajalcu.

56. člen

Z denarno kaznijo najmanj 300.000 tolarjev se kaznuje za prekršek delodajalec:

….

….

16. če ne zagotovi usposabljanja delavcev v njihovem delovnem času in za delavce brezplačno ali če ne zagotovi ustreznih oblik usposabljanja članov sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu (osmi in deveti odstavek 24. člena);

…..

…..

21. če ne posreduje svetu delavcev izjave o varnosti, poročila o stanju varnosti in zdravja pri delu ter o izvedenih varnostnih ukrepih ter evidenc (tretji odstavek 28. člena);

22. če se s svetom delavcev ne posvetuje o vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca in pooblaščenega zdravnika, o izjavi o varnosti ter o obveščanju delavcev (četrti odstavek 28. člena);

…..

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje za prekršek odgovorna oseba delodajalca, ki stori dejanje iz prejšnjega odstavka.

*  *  *

Naslov v rastru in okviru!!

OPOMNIK

za analizo uspešnosti svetov delavcev

pri uresničevanju nalog na področju VZD

Opomnik je bil pripravljen v okviru Združenja svetov delavcev slovenskih podjetij kot pripomoček za delovanje svetov delavcev na področju varnosti in zdravja pri delu (VZD). Vprašanja iz tega opomnika so v glavnem oblikovana tako, da sugerirajo priporočljive oblike in vsebino delovanja svetov delavcev na tem področju. Če si torej svet delavcev odgovori na spodnja vprašanja, pridobi dokaj jasno sliko svoje dosedanje uspešnosti, predvsem pa tudi pomanjkljivosti, ki jih mora odpraviti za celovito obvladovanje svojih zakonsko predvidenih funkcij pri izgrajevanju učinkovitega sistema varnosti in zdravja pri delu v podjetju.

I. ORGANIZIRANOST, USPOSOBLJENOST IN OBLIKE KOMUNICIRANJA SVETA DELAVCEV NA PODROČJU VZD

1. V kakšni organizacijski obliki svet delavcev pokriva področje VZD (odbor za VZD, poverjenik za VZD v okviru SD, SD kot celota)?

2. Koliko članov sveta delavcev se je izobraževalo in usposabljalo (seminarji, delavnice, itd.) za opravljanje nalog na področju VZD?

3. Ali je na ravni podjetja organiziran poseben tim za VZD (predstavnik vodstva, strokovni delavec za VZD, pooblaščeni zdravnik, kadrovski delavec, itd.) kot stalno koordinacijsko telo in ali je njegov član tudi predstavnik sveta delavcev oziroma njegovega odbora za VZD?

4. Ali se je v podjetju uveljavila praksa rednih (mesečnih, kvartalnih ipd.) sestankov vodstva podjetja z delavskimi predstavništvi (svet delavcev, sindikat) o problematiki VZD?

5. Ali je svet delavcev vzpostavil sistem, da se lahko vsak delavec obrne nanj oziroma na njegov odbor za VZD s kakršnimikoli vprašanji, pobudami, pritožbami ter predlogi glede VZD in s tem seznanil delavce in če da, ali je že imel priložnost obravnavati takšne ali drugačne tovrstne iniciative delavcev in na tej podlagi tudi ustrezno ukrepati?
6. Ali svet delavcev tudi samostojno izvaja organizirane ankete, intervjuje, razgovore ipd. z delavci zaradi ugotavljanja stanja in predlaganja ustreznih ukrepov VZD?

II. URESNIČEVANJE NALOG NA PODROČJU VZD

7. Ali je v podjetju sprejeta Izjava o varnosti z oceno tveganja kot temeljni dokument na področju VZD z obema ključnima sestavinama (1. opredelitev nevarnosti za poškodbe in zdravstvene okvare, 2. program ukrepov VZD na tej osnovi)? 

8. Kako je svet delavcev sodeloval pri pripravi Izjave o varnosti z oceno tveganja (npr. predstavnik sveta delavcev je aktivno sodeloval kot član tima v vseh fazah nastajanja Izjave; že izdelana Izjava, ki jo je pripravilo vodstvo, je bila svetu delavcev le naknadno posredovana v skupno posvetovanje po določilih ZSDU; svet delavcev sploh ni bil vključen v postopek sprejemanja Izjave)?

9. Ali je (bil) pri ocenjevanju tveganja in pripravi ukrepov VZD za posamezno delovno mesto prisoten in aktivno vključen (intervjuan, konzultiran) tudi konkretni delavec na tem delovnem mestu in če ne, ali je bil z oceno tveganja in sprejetimi ukrepi za konkretno DM vsaj seznanjen?

10. Ali so v programu ukrepov za zagotavljanje VZD v okviru Izjave o varnosti celovito zajeti potrebni (takojšnji, kratkoročni – do enega leta in dolgoročni) ukrepi z vseh področij, ki jih predvideva zakon, zlasti pa

· neposredno vlaganje v višji nivo tehnične varnosti,

· nakup ustrezne opreme za osebno varstvo delavcev (osebna varovalna sredstva),

· zagotavljanje periodičnih preiskav delovnega okolja in opreme,

· izdaja navodil in odredb za varno delo, 

· ukrepi zdravstvenega varstva (zdravniški pregledi na osnovi ocene tveganja),

· izobraževanje in usposabljanje zaposlenih,

· ukrepi prve pomoči in reševanja,

· obveščanje in informiranje zaposlenih o tveganjih za poškodbe in zdravstvene okvare,

· posvetovanje z zaposlenimi in delavskimi predstavniki o preventivnih ukrepih varstva in zdravja pri delu?

11. Ali se Izjava o varnosti redno novelira, izpopolnjuje in prilagaja novim okoliščinam?
12. Ali je v podjetju sprejet dogovor, da se na podlagi Izjave o varnosti z oceno tveganja redno pripravljajo tudi letni »programi ukrepov za zagotavljanje VZD« in če so takšni programi predvideni, ali je predvideno tudi aktivno sodelovanje predstavnikov delavcev pri njihovi pripravi? 

13. Ali je vodstvo podjetja v letni plan investicij v podjetju vključilo tudi preventivne ukrepe VZD iz ocene tveganja in če da, ali je vodstvo podjetja v pripravo letnega plana investicij aktivno vključilo predstavnike delavcev?

14. kako naj bi se v bodoče pripravljala celovita poročila o stanju varstva in zdravju pri delu ter izvedenih varnostnih ukrepih (redno enkrat letno; samo v primerih iz 40. člena ZVZD, t.j. na zahtevo inšpekcije dela)? 

15. Ali je delodajalec skladno z zakonom posredoval svetu delavcev ustrezne evidence s področja VZD, in sicer evidence o:

· periodičnih preiskavah kemičnih, fizikalnih in bioloških škodljivosti;

· periodičnih preizkusih in pregledih delovne opreme;

· preizkusih in pregledih sredstev in opreme za osebno varnost pri delu;

· opravljenem usposabljanju za varno delo in preizkusih praktičnega znanja;

· posebnih zdravstvenih zahtevah iz 16. člena ZVZD;

· preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev;

· poškodbah pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih pojavih, ugotovljenih poklicnih boleznih in o boleznih v zvezi z delom ter o njihovih vzrokih;

· obvestilih inšpekciji dela iz 26. člena ZVZD;

· nevarnih snoveh, ki jih uporablja, če tako določajo posebni predpisi?

16. Ali se je delodajalec posvetoval s svetom delavcev o izbiri strokovnega delavca za področje VZD (4. odst. 28. člena ZVZD)?

17.  Ali se je delodajalec posvetoval s svetom delavcev o izbiri pooblaščenega zdravnika (4. odst. 28. člena ZVZD)?

18. Ali svet delavcev (pro)aktivno spremlja naslednje aktivnosti VZD v podjetju:

· izvajanje dolžnosti delodajalca glede poučevanja zaposlenih o tveganjih za poškodbe in zdravstvene okvare

· izvajanje zdravstvenih pregledov delavcev v skladu s predpisi

 izvajanje ergonomskih analiz delovnih mest in meritev kemičnih škodljivosti
· realizacijo organizacijskih ukrepov VZD
· realizacijo plana investicij in tehničnih ukrepov za odpravo ali zmanjšanje najvišjega nivoja tveganja (za poškodbe in zdravstvene okvare)? 

19.  Ali se svet delavcev redno seznanja z

· novostmi na področju VZD

· splošnimi in posebnimi varnostnimi ukrepi 

· zahtevanimi zakonodaje in izvršilnih predpisov

· drugimi pomembnimi spoznanji na področju VZD?

20. Ali je svet delavcev seznanjen s poročili o predpisanih periodičnih pregledih in preizkusih (delovne opreme, raznih škodljivosti, varovalnih sredstev itd.) na področju VZD v podjetju?

21. Ali je svet delavcev že kdaj na lastno iniciativo uporabil katero od naslednjih pristojnosti:
· zahtevati od delodajalca sprejem primerih konkretnih ukrepov za izboljšanje VZD

· zahtevati inšpekcijsko nadzorstvo inšpekcije za delo, če je menil, da delodajalec ni zagotovil potrebnih ukrepov VZD?

22. Ali se delodajalec posvetuje s svetom delavcev pred sprejemom vsakega ukrepa ali internega predpisa oziroma navodila s področja VZD?
23. So bile dosedanje pobude in predlogi sveta delavcev za izboljšanje VZD s strani delodajalca v zadostni meri upoštevane?

24. Ali se je v podjetju po sprejetju Izjave o varnosti dvignila raven varnosti in zdravja pri delu ( izrazito, nekoliko), in če ne, zakaj ne?
