Leja Drofenik Štibelj

100 NAJVEČJIH PODJETIJ V EVROPI PO DELEŽU LASTNIŠTVA ZAPOSLENIH

EFES (European Federation of Employee Share Ownership) je evropska krovna organizacija zaposlenih lastnikov – podjetij, sindikatov, strokovnjakov, raziskovalcev, institucij in na splošno vseh, ki si prizadevajo za spodbujanje lastništva zaposlenih in delavske participacije v Evropi. Ta organizacija že nekaj let pripravlja izbor 100-tih največjih gospodarskih družb po odstotku lastništva zaposlenih v Evropi. 

Decembra 2006 je bil v Bruslju na šesti evropski konferenci o lastništvu zaposlenih, ki so se je udeležili predstavniki podjetij in organizacij, vključenih v krovno organizacijo EFES, predstavljen izbor European Empolyee Ownership Top 100 in 2006  – izbor 100-tih največjih evropskih družb po odstotku lastništva zaposlenih v Evropi v letu 2006. Organizatorji so vsem prisotnim predstavnikom podjetij, ki so se udeležili konference, na gala večerji podelili posebne diplome, na katerih je izpisano mesto, ki ga ima določeno podjetje na listi. Na konferenci smo bili prisotni štirje udeleženci iz Slovenije; dva predstavnika Združenja za lastništvo zaposlenih DEZAP in predstavnik podjetja Domel d.d. in novinarka časopisne hiše Delo.

Izbor je razdeljen na dva dela Eurocap 100, ki zajema 100 največjih evropskih podjetij glede deleža kapitala v lasti zaposlenih in Euroemp 100, pa se osredotoča na večinski delež lastništva zaposlenih v posameznih podjetjih in podjetja razvršča glede na celotno število zaposlenih. EFES pripravlja tovrstni izbor vsako leto in ga sproti dopolnjuje z novimi podatki.

Podjetja iz izbora Eurocap 100 za leto 2006 predstavljajo:

· 105 bilijonov evrov kapitala, ki je v lasti zaposlenih. Izraženo v odstotkih to pomeni povprečno 3,02 odstotkov kapitala podjetij. 

· 8.401.799 zaposlenih (če vzamemo 4 osebe na družino kot povprečje, lahko rečemo, da je tukaj zajetih 35 milijonov ljudi, kar pomeni 10 odstotkov celotne evropske populacije)

· 12.496 € na zaposlenega

Med temi stotimi podjetji, med katerimi velja izpostaviti: UBS, Total, Novartis, Mondragon, Deutsche Bank, Société Générale, BNP Paribas, Crédit Agricole, AXA in Bouygues, je 32 francoskih, 26 britanskih, 10 nemških, 8 italijanskih, 5 švicarskih, 3 nizozemska, irska in španska, 2 avstrijski, belgijski, švedski in po eno podjetje iz Poljske in Luksemburga. Zaposleni v teh podjetjih posedujejo 6,16 odstotkov kapitala podjetij, kar pomeni 43.357 € v povprečju na posameznega zaposlenega. Prevlada francoskih podjetij je logična posledica  z zakonom določene obvezne udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe za vse družbe, ki imajo več kot 50 odstotkov zaposlenih. 
Na listi Euroemp 100 za leto 2006 so podjetja, ki imajo 50 odstotkov ali večji delež lastništva zaposlenih. Med njimi so podjetja, ki imajo tudi po 75.000, 65.000 ali 20.000 zaposlenih. Na listi prevladujejo srednje velika podjetja, predvsem kooperative ali podjetja odkupljena z notranjimi odkupi zaposlenih. Celotna lista Euroemp 100 zajema trenutno 340.000 zaposlenih. Ta številka raste iz leta v leto. V primerjavi s podatkom iz leta 2005 se je v letu 2006 povečala za 7,4 odstotkov. 

Na listi Euroemp 100 najdemo tudi pet slovenskih podjetij, od katerih so kar tri med prvimi štiridesetimi največjimi. To so ETI Elektroelementi iz Izlak s 1.224 zaposlenimi, ki je na 31. mestu, Kovinoplastika iz Loža s 1.168 zaposlenimi je le mesto za ETI, Domel d.d. iz Železnikov z 900 zaposlenimi pa je na 40. mestu. Na 56. mestu najdemo še KPL iz Ljubljane s 469 zaposlenimi in na 98. mestu Etiketo iz Žirov z 200 zaposlenimi. Lani je bil na tovrstni listi tudi Iskraemeco iz Kranja, ki pa je trenutno v postopku prisilne poravnave.

Tabela: EUROEMP 100; največja podjetja v Evropi, ki so v 50 ali več odstotni lasti zaposlenih. (Razvrstitve podjetij na listi si sledijo po številu zaposlenih v določenem podjetju.) 

	 
	Company
	Employees
	Place
	Country
	Plan
	Branche

	 
	 
	(number)
	 
	 
	type
	 

	1
	Mondragon Corporación Cooperativa
	78.455
	Mondragon
	ES
	Coops
	industrija, distribucija, finančne storitve

	2
	John Lewis Partnership
	64.000
	London
	UK
	Partnership
	trgovine, supermarketi

	3
	Consorzio Cooperative Construzioni
	20.000
	Bologna
	IT
	Coop
	gradbeništvo

	4
	Coveco - Consorzio Veneto Cooperativo 
	17.000
	Venezia
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	5
	Conscoop
	12.500
	Forli
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	6
	Manutencoop
	12.000
	Bologna
	IT
	Coop
	svetovanje  

	7
	Unipart
	10.000
	Oxford
	UK
	MBO
	logistična družba

	8
	Arcadis
	9.208
	Amsterdam
	NL
	Trust
	projektiranje

	9
	Mott MacDonald
	9.000
	Croydon
	UK
	Trust
	ni podatka

	10
	Team Service
	8.000
	Roma
	IT
	Coop
	čistilni servis

	11
	Arup Group
	7.000
	London
	UK
	Trust
	svetovanje v gradbeništvu

	12
	CIR Food - Coop Italiana di Ristorazione 
	6.957
	Reggio Emilia
	IT
	Coop
	catering

	13
	Spie Batignolles
	6.000
	Paris
	FR
	MBO+Plans
	gradbeništvo, stavbarstvo

	14
	Cercostruzioni
	5.500
	Bologna
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	15
	CMC - Cooperativa Muratori e Cementisti
	5.193
	Ravenna
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	16
	La Cascina
	5.000
	Roma
	IT
	Coop
	catering

	17
	Palmer & Harvey, Mc Lane
	4.000
	Hove
	UK
	MBO/EBO
	ni podatka

	18
	Greenwich Leisure Ltd
	3.800
	London
	UK
	Coop
	rekreacijski center

	19
	Samse
	3.600
	Paris
	FR
	 
	oprema stanovanj in vrtov

	20
	Sacmi
	3.500
	Imola
	IT
	Coop
	keramika, plastika,...

	21
	Magotteaux
	2.090
	Liège
	BE
	MBO
	težka industrija

	22
	Eaga Partnership
	2.000
	Newcastle
	UK
	Trust
	energetske storitve

	23
	Le Relais
	1.819
	Bruay
	FR
	Coop
	kompenzacija

	24
	COLSER
	1.800
	Parma
	IT
	Coop
	zdravstvene storitve, varnostna služba

	25
	Cefla
	1.516
	Imola
	IT
	Coop
	montaža, rastline, farmacija

	26
	L'Operosa
	1.500
	Bologna
	IT
	Coop
	čistilni servis, varnostna služba

	27
	CONAST
	1.500
	Brescia
	IT
	Coop
	okolje in varnost na delovnem mestu

	28
	Cooperativa Ceramica d'Imola
	1.350
	Imola
	IT
	Coop
	keramika

	29
	CCPL
	1.305
	Reggio Emilia
	IT
	Coop
	paketiranje, energija, orodja

	30
	Novabase SGPS
	1.300
	Lisboa
	PT
	 
	ni podatka

	31
	ETI Elektroelement
	1.224
	Ljubljana
	SL
	Plan
	elektrotehnični izdelki (varovalke, stikala)

	32
	Kovinoplastika
	1.168
	Loz
	SL
	Plan
	izdelki iz plastike, okna, kuhinje

	33
	Unieco
	1.080
	Reggio Emilia
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	34
	Acome
	1.040
	Paris
	FR
	Coop
	telefonski sistemi, elektrooprema

	35
	Herend Manufactory
	1.000
	Herend
	HU
	ESOP
	tovarna porcelana

	36
	L'Audacieuse
	968
	Paris
	FR
	Coop
	čistilni servis

	37
	CPL Concordia
	943
	Modena
	IT
	Coop
	voda, nafta, elektrika, energija

	38
	Coopsette
	912
	Castelnovo
	IT
	Coop
	gradbeništvo, vrata, oprema

	39
	CMB - Coop Muratori e Braccianti di Carpi
	900
	Carpi
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	40
	Domel
	900
	Zelesniki
	SL
	Plan
	elektromotorji in gospodinjski aparati

	41
	Tullis Russell Group
	900
	Markinch
	UK
	Trust
	papirnica

	42
	Gescop
	817
	Paris
	FR
	Coop
	vozniki taksijev

	43
	Snezka Nachod
	650
	Nachod
	CZ
	Coop
	usnjeni izdelki

	44
	Erdert 
	650
	Budapest
	HU
	ESOP
	prodaja lesa 

	45
	Scott Bader
	625
	Wollaston
	UK
	Trust
	plastika

	46
	Kovotvar Kuty
	600
	Kuty
	SK
	Coop
	težka industrija

	47
	Unimerco
	585
	Sunds
	DA
	Plan
	proizvodnja

	48
	UTB
	541
	Paris
	FR
	Coop
	gradbeno orodje

	49
	ITER
	534
	Ravenna
	IT
	Coop
	gradbeništvo

	50
	ANER 
	516
	Paris
	FR
	Coop
	čistilni servis

	51
	Granat
	500
	Turnov
	CZ
	Coop
	draguljarna

	52
	ITMA
	500
	Llanera
	ES
	SAL Plan
	čistilni servis

	53
	Cooperativa di Costruzioni
	500
	Modena
	IT
	Coop
	gradbeništvo

	54
	Tarnowska Odziez
	500
	Tarnow
	PL
	Coop
	tekstilna industrijja

	55
	Styl Plzen
	470
	Plzen
	CZ
	Coop
	oblačila, gasilni aparati,...


	56
	KPL
	469
	Ljubljana
	SL
	Plan
	infrastruktura, kostrukcija cest,...

	57
	Horacke kovodruzstvo Trebic
	460
	Trebic
	CZ
	Coop
	težka industrija

	58
	Irisa
	450
	Vzetin
	CZ
	Coop
	božična dekoracija, plastika

	59
	Coop Costruzioni
	438
	Bologna
	IT
	Coop
	gradbeništvo

	60
	Holland Colours
	435
	Apeldoorn
	NL
	Plan
	barve za oblačila in plastiko

	61
	Edil Atellana
	430
	Casagiove
	IT
	Coop
	gradbeništvo, restavriranje, arheologija

	62
	Meridionale Servizi
	430
	Bari
	IT
	Coop
	varnostna služba

	63
	Grup La Pau
	400
	Barcelona
	ES
	Coops
	reševanje

	64
	L'Ancora
	400
	Brindisi
	IT
	Coop
	logistična družba

	65
	Obzor
	380
	Zlin
	CZ
	Coop
	električni, kovinski in plastični izdelki

	66
	Otava
	370
	Pisek
	CZ
	Coop
	krtače

	67
	Cyrill Sweett
	360
	London
	UK
	 
	projektno svetovanje

	68
	Swann-Morton
	350
	Sheffield
	UK
	Trust
	izdelava kirurških rezil

	69
	ECF CER CA
	347
	La Creche
	FR
	Coop
	avtošola

	70
	Consorzio Etruria
	320
	Firenze
	IT
	Coop
	gradbeništvo, stavbarstvo

	71
	Barco
	313
	Paris
	FR
	Coop
	vozniki taksijev

	72
	Scotnet
	311
	Paris
	FR
	Coop
	čistilni servis

	73
	Puertas Proma
	307
	Villacanas
	ES
	SAL Plan
	izdelava vrat

	74
	Puertas Visel
	303
	Villacanas
	ES
	SAL PLan
	izdelava vrat

	75
	3elle La Lavorazione del Legno
	301
	Modena
	IT
	Coop
	izdelava vrat in oken

	76
	Dipra
	300
	Praha
	CZ
	Coop
	izdelava kablov, avtomobilskih delov

	77
	Dipro
	300
	Prosec
	CZ
	Coop
	lesni proizvodi

	78
	Mogürt 
	300
	Budapest
	HU
	ESOP
	trgovina in izdelovanje avtodelov

	79
	ESSEVI
	300
	Milano
	IT
	Coop
	transport

	80
	Burall Group
	300
	Wisbech
	UK
	Trust
	tiskanje in pakiranje

	81
	Steer Davies Gleave
	300
	London
	UK
	Trust
	ni podatka

	82
	Le Chèque Déjeuner
	276
	Paris
	FR
	Coop
	vavčerji, darilni bodni

	83
	Sorgeva
	260
	Argenta
	IT
	Coop
	biokmetijstvo, turizem na kmetijah

	84
	CISAGEST
	260
	Ancona
	IT
	Coop
	podjetniško svetovanje, storitve

	85
	Vyvoj Trest
	250
	Trest
	CZ
	Coop
	tekstilna tovarna

	86
	Elko
	250
	Novy Knin
	CZ
	Coop
	električni aparati, težka industrija

	87
	Betsaide
	248
	Elorrio
	ES
	SAL Plan
	železarna

	88
	Le Courrier Picard
	225
	Amiens
	FR
	Coop
	časopisna hiša

	89
	ICEL
	220
	Lugo
	IT
	Coop
	električni kabli 

	90
	Imcarvau
	217
	Valreas
	FR
	Coop
	zaboji in škatle

	91
	Uvaterv
	210
	Budapest
	HU
	ESOP
	inženirsko svetovanje

	92
	L'Yonne Républicaine
	207
	Auxerre
	FR
	Coop
	časopisna hiša

	93
	SACA – Servizio Autonoleggio con Autista 
	203
	Bologna
	IT
	Coop
	transport

	94
	Textils Mora, S.A.L
	202
	 
	ES
	SAL
	tekstil

	95
	Adrep
	202
	Marseille
	FR
	Coop
	izobraževanje

	96
	Mechanika Prostejov
	200
	Prostejov
	CZ
	Coop
	železne konstrukcije, avtomobili,...

	97
	Vitrinor
	200
	Guriezo
	ES
	SAL Plan
	izdelovanje posod

	98
	Etiketa
	200
	Ziri
	SL
	Plan
	tiskarna

	99
	Wilkin & Sons
	200
	Colchester
	UK
	Trust
	peka piškotov, čajne hiše

	100
	Golder Associates UK Ltd
	200
	London
	UK
	 
	ni podatka


Vir: EFES, Bruselj, 2006. Dosegljivo na: http://www.efesonline.org/TOP%20100/TOP%202006/THE%20EUROPEAN%20EMPLOYEE%20OWNERSHIP%20EMP%20100%20-%20YEAR%202006.htm , 20.12.2006

Podjetja, ki so na listi zajeta, predstavljajo le t.i. vrh ledene gore, je pa v Evropi še precej več podjetij, ki imajo določen delež lastništva zaposlenih, pa jih na tej listi ni. Izbor je bil namreč narejen iz baze 2.000 največjih evropskih podjetij, ki so uvrščena na borzo in 200 največjih, ki jih na borzah ni. 
Tisoč največjih evropskih podjetij, kjer je lastništvo že prepoznavno, kar pomeni, da imajo zaposleni v rokah vsaj odstotek kapitala podjetja, zaposluje 30 milijonov ljudi. Če vzamemo za povprečje štiri člane na družino, to pomeni eno četrtino celotne evropske populacije. Glede na rezultate predstavljene raziskave lahko izpeljemo, da ima 89,9 odstotkov največjih evropskih podjetij vpeljano lastništvo zaposlenih, 80 odstotkov podjetij pa ima delniške opcije. 1,72 odstotkov kapitala je tako v lasti zaposlenih, kar pomeni, da zaposleni posedujejo 158 bilijonov evrov kapitala v podjetjih. V povprečju to pomeni, da ima zaposleni v povprečju v lasti 5.300 evrov vrednosti kapitala podjetij. V treh najvišje uvrščenih državah so odstotki po posamezni državi naslednji: Francija 3,69 odstotkov, Irska 2,8 odstotkov in Avstrija 2,48 odstotkov. V denarju to pomeni, da ima zaposleni na Irskem v povprečju v lasti 13.600 evrov kapitala, v Švici 11.800 € in v Franciji 9.050 €. 

V številnih največjih podjetjih je delež lastništva zaposlenih zanemarljiv, saj je v lasti zaposlenih manj kot odstotek premoženja podjetja. Nezanemarljiv oziroma pomemben delež lastništva zaposlenih pomeni, da imajo zaposleni v lasti vsaj odstotek kapitala podjetja in takšen delež najdemo v 35,4 odstotkih največjih evropskih podjetjih. V 17,7 odstotkih največjih evropskih podjetjih je delež kapitala v lasti zaposlenih 3 odstotni in v 6,4 odstotkih podjetij lahko rečemo, da gre za strateški ali kontrolni delež, ker je v lasti zaposlenih vsaj 6 odstotkov kapitala podjetja.

Lastništvo zaposlenih prevladuje v 61 odstotkih največjih podjetij na Irskem, v 55 odstotkih britanskih podjetij, 53 odstotkih finskih, in 51 odstotkih francoskih. Znotraj razpona 25 do 35-tih odstotkov deleža lastništva zaposlenih pa najdemo Norveško, Nemčijo, Švico, Avstrijo in Dansko. Belgija ima 18 odstotni delež, Italija 20, Češka 17, Španija 15 odstotni. 
