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GLOBALNI PROGRAM LASTNIŠTVA ZAPOSLENIH

V okviru 6. konference o lastništvu zaposlenih, ki je v organizaciji EFES potekala od 14. do 16. decembra 2006 v Bruslju so bili predstavljeni tudi primeri dobrih praks lastništva zaposlenih in finančne participacije različnih evropskih podjetij. Med drugimi so bila predstavljena naslednja bolj znana podjetja
:

· Societe Generale (Francija),

· Voestalpine (Avstrija),

· British Telecom (Velika Britanija),

· Total (Francija)

Med vsemi predstavitvami je bila še posebej zanimiva predstavitev skupine Societe Generale. Njihove rešitve so za Slovenijo še toliko bolj zanimive, ker pod okriljem skupine SG deluje SKB banka.

Globalni program lastništva zaposlenih

Skupina SG od svoje privatizacije v letu 1987 dalje, enkrat letno po prednostnih pogojih svojim zaposlenim ponuja možnost, da postanejo delničarji podjetja SG. Skupina SG se je po letu 2003 zelo razširila po vsem svetu. Tako imajo enake možnost finančne participacije vsi zaposleni, ne glede na to ali so zaposleni v francoskih ali ostalih podružnicah skupine SG po svetu. Decembra 2006 je bilo v 54-ih državah 189 različnih entitet (podružnic, hčerinskih podjetij), v katerih je bilo zaposlenih preko 100.000 ljudi. Več kot 60.000 zaposlenih ali bivših zaposlenih je delničarjev podjetja SG, ki imajo v lasti 7,5 % kapitala.

Podjetje pri promoviranju lastništva zaposlenih sledi trem glavnim vodilom:

· Z vsemi zaposlenimi deliti skupni uspeh.

· Razvijati občutek pripadnosti skupini SG.

· Razvijati znanje zaposlenih o skupini SG.

V letu 2002 je bilo v skupini SG zaposlenih nekaj več kot 53.000 zaposlenih, ki so imeli možnost sodelovanja v programih lastništva zaposlenih. Večina ali skoraj vsi so bili zaposleni v Franciji. Zaradi močnih mednarodnih aktivnosti po letu 2003 se je število zaposlenih večalo, obenem pa se je spreminjala struktura zaposlenih. Tako je bilo ob koncu leta 2006 v skupini SG preko 110.000 zaposlenih, od katerih jih je bilo nekoliko manj kot 65.000 zaposlenih v Franciji, ostali pa izven Francije, kar predstavlja dobrih 41 % vseh zaposlenih.

Za sodelovanje v programih lastništva zaposlenih v skupini SG veljajo za vse zaposlene enaka pravila, ki so naslednja:

· Nakupna cena delnice za zaposlene je povprečje zadnjih 20-ih zaporednih začetnih cen (opening prices), ki je diskontirana za 20 %.

· Vložek posameznega zaposlenega je lahko največ 20.000 EUR ali 25 % letne bruto plače.

· Vsaka entiteta se lahko samostojno odloči s kakšno višino prispevka bo sodelovala pri nakupu delnic za zaposlene. Prispevek se giblje med 0 in 1.500 EUR.

· Zaposleni, ki pristopijo prvič, imajo 5-letni moratorij na prodajo delnic.

· Zaposleni, ki sodelujejo v shemi, so upravičeni, da prejemajo letne dividende.

Če povzamemo, velja, da vsak zaposleni, ki se odloči za nakup delnic skupine SG, za to nameni določen znesek, obenem pa pri tem s svojim prispevkom sodeluje tudi podjetje SG oziroma vsaka entiteta samostojno:

prispevek zaposlenih + prispevek podjetja = vsota namenjena za nakup delnic SG

Naslednja tabela nam prikazuje praktične koristi posameznika za sodelovanje v taki shemi:
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2004 2005 2006 EUR 128

2003 1.000 1.000 2.000 39,57 50 6.400 2,50 3,30 4,50 515,00 6.915,00

2004 1.000 1.000 2.000 59,60 33 4.224 3,30 4,50 257,40 4.481,40

2005 1.000 1.000 2.000 63,17 31 3.968 4,50 139,50 4.107,50

2006 1.000 1.000 2.000 97,96 20 2.560 0,00 2.560,00

4.000 17.152 911,90 18.063,90

Neto dividenda

Vsota dividend izplačana zaposlenim Vsota kapitala v delnicah SG, v lasti zaposlenega


V primeru, da je zaposleni od leta 2003 do 2006 letno za nakup delnic SG namenil 1000 EUR, poleg tega pa je k temu 1000 EUR dodalo še podjetje SG, je imel zaposleni v letu 2006 134 delnic. Po posameznih letih lahko vidimo, koliko delnic je zaposleni za vloženi znesek lahko kupil (odvisno od cene delnic v tistem letu). V sivem delu tabele so prikazane izplačane dividende za delnice SG glede na dividendno politiko SG in število delnic, ki jih ima posamezni zaposleni. Ob predpostavki, da je bila na presečni dan vrednost delnice SG 128 EUR, je na isti dan vrednost premoženja zaposlenega, ki je na tak način sodeloval pri nakupu delnic, 17.152 EUR, poleg tega pa je v teh letih dobil izplačanih še 911,90 EUR dividend. Iz tega lahko zaključimo, da je bilo vloženih posameznikovih 4.000 EUR zelo dobro naloženih in oplemenitenih.

Še nekaj besed o francoskih profit sharing shemah

Francoski zaposleni lahko na zgoraj opisan način investirajo s pomočjo profit sharing shem. Obstajata dve različni profit sharing shemi: »Participation« in »Interessement«. Za tako vrsto sodelovanja na kapitalskem trgu veljajo zelo vzpodbudne davčne olajšave. Pogoj za tako davčno olajšavo je sodelovanje v shemah vsaj 5 let. Po petih letih se ti zneski lahko vnovčijo in ponovno naložijo v tovrstne nakupe. Obenem pa za konec velja omeniti tudi to, da ima finančna participacija v Franciji že dolgoletno tradicijo in da je obvezna za podjetja, ki imajo več kot 50 zaposlenih.

� Vse predstavitve, ki so bile predstavljene na konferenci si je mogoče ogledati na: www.efesonline.org





