Urška Gliha 
Obratni svet in njegova vloga pri prenehanju pogodbe o zaposlitvi v Avstriji
Tuji direktorji in tuji lastniki slovenskih družb pogosto ne razumejo postopkov odpovedi pogodbe o zaposlitvi po slovenskem delovnem pravu. Ti postopki se jim zdijo v primerjavi s postopki, ki veljajo v njihovih ureditvah, zelo zapleteni. Zaradi tega se postavlja vprašanje, kakšne so torej te ureditve odpovedi pogodbe o zaposlitvi v tujini. Še posebej nas zanima nas kako je zagotovljeno, da so po eni strani manj zapleteni, po drugi strani pa, da upoštevajo tako imenovano načelo prožne varnosti (ang. flexicurity)
 in mnenje delavskih predstavnikov.
V avstrijskem delovnem pravu je večja prožnost in varnost postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi zagotovljena tudi z vlogo obratnega sveta, ki jo ima pri odpovedi. Zato je namen članka predstaviti ravno to vlogo obratnega sveta. 
V uvodnem delu članka je podana opredelitev pojma obrata, kot osnove za razumevanje sistema, ter kratka predstavitev delavskega predstavništva in obratnega sveta. Zadnji del prispevka pa se osredotoča na vlogo obratnega sveta pri prenehanju delovnega razmerja s poudarkom na odpoved s strani delodajalca in odpust.
1. Obrat (nem. Betrieb)
Pojem obrat je po mnenju nekaterih teoretikov »najpomembnejši«
 ter hkrati osnovni pojem avstrijskega delovnega prava. Na njem je zgrajeno celotno pravo, ki ureja obrate, ter delavsko predstavništvo. Ustavni zakon o delu (nem. Arbeitsverfassungsgesetz
, v nadaljevanju »ArbVG«) v 34. § 1. odst. opredeljuje obrat kot:

1. delovišče, preko katerega se uresničuje namen obrata, 

2. ki je organizirano tako, da se v njem daljše časovno obdobje opravljajo določena dela,

3. ki predstavlja organizacijsko enoto,

4. pri čemer je brez pravnega pomena ali ga upravlja fizična ali pravna oseba ali skupina fizičnih ali pravnih oseb ter ali se pri tem zasleduje namen prodaje.

Obrat mora imeti določeno stopnjo samostojnosti, zlasti v tehničnem smislu, in neodvisnosti od preostalega delovnega procesa.
 Če centralizirana uprava odloča o vsem in organizacijska enota nima zadostne samostojnosti, take organizacijske enote ni mogoče opredeliti kot obrat. 

Obrat je del podjetja (nem. Unternehmen). Podjetje predstavlja gospodarsko dejavnost z določenimi cilji, ki jih uresničuje preko obrata, katerega lastnik je.
 Podjetje ima lahko več obratov, zaradi česar je lahko v podjetju organiziranih tudi več obratnih svetov. 
2. Delavsko predstavništvo in obratni svet

2.1 Obveznost oblikovanja delavskega predstavništva

ArbVG v 40. § določa, da morajo biti v vsakem obratu, ki ima trajno zaposlenih najmanj pet delavcev (z aktivno volilno pravico in ki ne delajo na domu), ustanovljeni predstavniški organi delavcev. V obratih, v katerih je trajno zaposlenih najmanj pet mladoletnih delavcev (mlajši od 18 let), je potrebno v skladu s 123. do 131f. § ArbVG organizirati predstavnike mladoletnih. V koncernih se lahko ustanovijo koncernska predstavništva. V obratih, v katerih je trajno zaposlenih najmanj pet invalidov, ki se jih obravnava ugodneje, pa se izvoli delavski zaupnik invalidov.

2.2 Obratni svet in z njim povezani organi delavskega predstavništva

Obratni svet (nem. Betriebsrat) je centralni organ predstavništva delavcev. Zbor obrata (nem. Betriebshauptversammlung) je organiziran, če v obratu obstajajo hkrati skupine delavcev in skupine uslužbencev
, ki se srečujejo na zboru skupin delavcev in uslužbencev (nem. Gruppenversammlungen der Arbeiter und Angestellten). Odbor obrata (nem. Betriebsausschuss) obsega skupino članov obratnega sveta delavcev ter obratnega sveta uslužbencev. Skupščina obratnih svetov (nem. Betriebsräterversammlung) je sestavljena iz vseh članov obratnih svetov, ki so organizirani v podjetju. Centralni obratni svet (nem. Zentralbetriebsrat) se ustanovi v primeru, ko je podjetje sestavljeno iz več obratov, ki skupaj sestavljajo gospodarsko in organizacijsko enoto in ki jih centralizirano upravlja podjetje. 

2.3 Volitve članov, mandatna doba ter delovanje

2.3.1 Število članov

Število članov obratnega sveta se določi glede na število zaposlenih oziroma članov skupine zaposlenih v obratu na dan volitev (50. § ArbVG), in sicer:

Tabela: Število članov obratnega sveta

	Število zaposlenih oziroma članov skupine zaposlenih v obratu
	Število članov obratnega sveta

	5 – 9 zaposlenih
	1 oseba

	10 – 19 zaposlenih
	2 člana

	20 – 50 zaposlenih
	3 člani

	51 – 100 zaposlenih
	4 člani

	101 – 200 zaposlenih
	5 članov

	201 – 300 zaposlenih
	6 članov

	301 – 400 zaposlenih
	7 članov

	401 – 500 zaposlenih
	8 članov

	501 – 600 zaposlenih
	9 članov

	601 – 700 zaposlenih
	10 članov

	701 – 800 zaposlenih
	11 članov

	801 – 900 zaposlenih
	12 članov

	901 – 1000 zaposlenih
	13 članov

	1001 – 1400 zaposlenih
	14 članov

	1401 – 1800 zaposlenih
	15 članov

	1801 – 2200 zaposlenih
	16 članov

	Za vsakih 400 dodatnih zaposlenih
	Dodaten član


Vir: 1. odstavek 50 § ArbVG
2.3.2 Delovanje in financiranje

Mandat članov obratnega sveta je štiri leta trajajoča častna funkcija, ki se jo načelom izvaja izven delovnega časa, neodplačno in poleg ostalih delovnih obveznosti. Člani obratnega sveta so se dolžni srečevati na skupnem, nejavnem, sestanku vsaj enkrat mesečno. 
Obratni svet nasproti lastniku obrata ter navzven zastopa predsednik obratnega sveta. Stroške za svoje delo člani obratnega sveta dobijo povrnjene iz blagajne obratnega sveta (nem. Betriebsratfond). 73. § 1. odst. ArbVG omogoča zbiranje prispevkov od delavcev za pokrivanje stroškov delovanja obratnega sveta. Višina prispevkov je navzgor zakonsko omejena in ne sme presegati pol odstotka bruto plače delavca (73. § 1. odst. ArbVG). Višino določi skupščina obratnega sveta na predlog obratnega sveta. Delodajalec je dolžan prispevke odtegovati pri plači delavca in jih nakazati v blagajno obratnega sveta. V večjih obratih lahko obratni svet predlaga, da se določeno število članov obratnega sveta oprosti delovnih obveznosti ob nadaljnjem izplačevanju plače zato, da izvajajo naloge članov obratnega sveta. 

2.4 Naloge in pooblastila obratnega sveta

Moč obratnega sveta za zastopanje interesov zaposlenih izhaja neposredno iz zakona. Zaradi tega ni potrebna nobena dodatna civilnopravna pogodba, na podlagi katere bi bila podeljena takšna pooblastila. Te moči ne morejo omejiti niti zaposleni sami.

Ključne naloge in pooblastila obratnega sveta, ki izhajajo iz ArbVG, so: 

· sodelovanje pri premestitvah, 
· svetovanje pri sporazumnih razvezah pogodbe o zaposlitvi, 
· nudenje splošnega pravnega varstva pri odpovedih, 
· sodelovanje pri socialnih poravnavah v primeru izpodbijanja odpovedi, 
· sklepanje podjetniških pogodb, 
· sodelovanje pri urejanju socialnega skrbstva, 
· izvajanje obsežnih pooblastil pri intervencijah, 
· uresničevanje pravice izražati svoje mnenje, pravice do informacij ter posvetovanja z lastnikom obrata, 
· nudenje podpore pri sporih v zvezi z dopustom in v zvezi z izrabo nadurnega dela, ter
· druge naloge.
2.5 Obratni svet, sindikati in sveti delavcev v Avstriji in Sloveniji

Obratni svet je nosilec pravic in obveznosti, ki jih v skladu s slovensko delovnopravno zakonodajo nosijo delno sveti delavcev, delno pa sindikati. Zaradi vloge obratnega sveta se pojem prevaja v slovenščino tudi kot »svet delavcev« ali »delavski svet«. Ker so obratnemu svetu dana tako široka zakonska pooblastila, sindikati v avstrijskem sistemu nimajo tako močne vloge kot npr. v Sloveniji. 

Podobno kot slovenska delovnopravna zakonodaja omogoča dogovor med svetom delavcev in delodajalcem (5. čl. Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju
), lahko lastnik obrata in obratni svet skleneta podjetniško pogodbo – nem. Betriebsvereinbarung. Podjetniška pogodba je podobna podjetniški kolektivni pogodbi v Sloveniji. Bistvena razlika sta dve. Prva je, da stranka take pogodbe, ki zastopa interese delavcev, ni sindikat, pač pa obratni svet. Druga razlika pa je, da se, strogo gledano, v njem urejajo le teme, za katere določajo zakon in kolektivna pogodba, da se smejo urejati na ravni podjetja in to le ugodneje kot je določeno v zakonih in kolektivni pogodbi. V praksi so pogosti tako imenovani »freie Betriebsvereinbarungen«, ki gredo preko te vsebine, kar lahko vodi do tihe spremembe pogodb o zaposlitvi.

Pravice, ki jih ima obratni svet v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca, bi lahko primerjali s pravicami, ki so podeljene sindikatom v skladu s slovenskim Zakonom o delovnih razmerjih
 (v nadaljevanju »ZDR«). Vendar pa je primerjalno gledano vloga obratnega sveta zaradi drugačnega sistema odpovedi v Avstriji veliko močnejša kot je primerjalno gledano vloga reprezentativnega sindikata pri delodajalcu v Sloveniji. Obratnemu svetu je predvsem dana veliko večja odgovornost v zvezi s potencialno vložitvijo tožbe na izpodbijanje odpovedi.
3. Načini prenehanje delovnega razmerja

Delovno razmerje lahko v skladu z avstrijski delovnim pravom preneha na naslednje načine
:
· s potekom časa pri delovnih razmerjih, sklenjenih za določen čas,

· s prenehanjem med tekom poskusnega dela,

· s sporazumnim prenehanjem,

· z odpovedjo,

· z odpustom,

· s predčasnim izstopom, in

· s smrtjo delavca.

V nadaljevanju so predstavljena vloga obratnega sveta v primeru sporazumnega prenehanja ter odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca ter odpusta, saj v ostalih primerih obratni svet nima vloge ali pa ta ni vidnejša.
4. Sporazumno prenehanje in pravica do posvetovanja z obratnim svetom
Vsak delavec lahko pred sklenitvijo sporazuma o prenehanju delovnega razmerja zahteva od lastnika obrata, ki je običajno
 hkrati tudi delodajalec, posvetovanje z obratnim svetom (104a. § 1. odst. ArbVG). V primeru take zahteve, sporazum o prenehanju ni mogoče pravno veljavno skleniti dva delovna dneva po taki zahtevi (104a. § 1. odst. ArbVG). Vendar pa mora biti delavec, v primeru, ko želi izpodbijati sporazum o prenehanju kot nezakonit, ker se ta dvodnevni rok ni upošteval, sposoben dokazati (nem. nachweislich), da je dejansko zahteval posvetovanje z obratnim svetom (104a. § 1. odst. ArbVG). Če je sporazum o prenehanju kljub temu sklenjen tekom teh dveh dneh, mora biti njegova pravna veljavnost pisno potrjena v roku enega tedna po preteku zgoraj navedenega dvodnevnega roka, sicer se sporazum šteje za neveljavnega (104a. § 2. odst. ArbVG).

5. Splošno varstvo pred odpovedjo in pri odpustu
5.1 Predhodni postopek

V primeru, ko pri delodajalcu obstaja obratni svet, mora lastnik obrata pred podajo odpovedi o nameravani odpovedi delovnega razmerja (105. § 1. in 4. odst. ArbVG) oziroma o izrečenem odpustu
 nemudoma obvestiti obratni svet (106. § 1. odst. ArbVG). Obvestilo mora biti jasno, določno, razumljivo in aktualno.
 V primeru, da izvejo člani obratnega sveta o nameravani odpovedi na podlagi govoric, se šteje, da takšno obvestilo ni bilo podano.
 Obratni svet lahko poda svoje mnenje o obvestilu v roku petih delovnih dni (105. § 1. odst. ArbVG) in na njegovo zahtevo, se mora delodajalec z obratnim svetom posvetovati glede nameravane odpovedi (105. § 2. odst. ArbVG) oziroma o izrečenem odpustu (106. § 1. odst. ArbVG). Odpoved, ki bi bila podana znotraj zgoraj navedenega pet dnevnega roka, bi bila pravno neučinkovita tudi, če bi jo delavec prejel šele po preteku tega pet dnevnega roka, razen, če je obratni svet podal svoje mnenje že pred tem (105. § 2. odst. ArbVG).

Za izračun petdnevnega roka, se štejejo zgolj tisti dnevi, ko je na podlagi razporeditve delovnega časa prisotna večina delavcev, zaposlenih v obratu (v skladu s 63. § 1. odst. Pravilnika o obratnih svetih, nem. Betriebsrats-Geschäftsordnung 1974
). 

Obratni svet ni dolžan obvestiti delavca o nameravani odpovedi, vendar pa ima pravico to storiti.

5.2 Možnosti odziva obratnega sveta

Po prejemu obvestila lahko obratni svet (i) nasprotuje odpovedi oziroma odpustu, (ii) molči ali pa (iii) se izrecno strinja z odpovedjo oziroma odpustom:

(i)
Nasprotovanje odpovedi

V primeru, da obratni svet izrecno nasprotuje odpovedi oziroma odpustu, lahko ta tako odpoved oziroma odpust, na zahtevo delavca, v roku enega tedna po obvestilu o nameravani odpovedi oziroma o izrečenem odpustu izpodbija pred sodiščem (105. § 4. odst. in 106. § 2. odst. v zvezi s 105. § 4. odst. ArbVG).

V tem primeru ima obratni svet pravico tožbo na izpodbijanje odpovedi oziroma odpusta umakniti brez soglasja delavca, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi. Takšen umik začne učinkovati šele, če v 14 dneh po obvestilu sodišča o umiku tožbe, delavec, ki je bil odpuščen, ne vstopi v spor (105. § 4. odst. ArbVG in 106. § 2. odst. v zvezi s 105. § 4. odst. ArbVG).

Če obratni svet ne ugodi zahtevi delavca za vložitev tožbe na izpodbijanje odpovedi oziroma odpusta, lahko delavec, ki je bil odpuščen, v roku enega tedna po poteku roka, do katerega je upravičen obratni svet za vložitev tožbe na izpodbijanje odpovedi pred sodiščem, sam vloži takšno tožbo (105. § 4. odst. ArbVG). 

Obratni svet se ne more odpovedati svoji pravici na izpodbijanje odpovedi oziroma odpusta, npr. s socialnim načrtom ali na podoben način.

(ii)
Molk

Če obratni svet ne poda mnenja, ima delavec pravico odpoved oziroma odpust izpodbijati pred sodiščem v roku enega tedna po prejemu odpovedi oziroma odpusta (105. § 4. odst. in 106. § 2. odst. v zvezi s 105. § 4. odst. ArbVG).

(iii)
Strinjanje z odpovedjo

Če se obratni svet izrecno strinja z nameravano odpovedjo oziroma z izrečenim odpustom, ima delavec pravico odpoved oziroma odpust izpodbijati pred sodiščem v roku enega tedna po prejemu odpovedi (105. § 4. odst. ArbVG). V tem primeru je odpoved oziroma odpust možno izpodbijati le iz razloga nezakonitosti odpovedi (nem. Sittenwidrigkeit; 105. § 6. odst. in 106. § 2. odst. v zvezi s 105. § 3. odst. 2. vrstica ArbVG). Gre za tako imenovano pravico prepovedi (nem. Sperrecht) obratnega sveta.

5.3 Neobstoj obratnega sveta

V primerih, ko v obratu ne obstaja obratni svet, je treba najprej preveriti, ali bi obratni svet moral obstajati. V skladu s 34. § ArbVG, obratni svet ni obvezen v obratih, ki zaposlujejo manj kot pet delavcev. 

(a) Obratni svet je obvezen, vendar ne obstaja

V primeru, ko obratni svet sicer ne obstaja, bi pa moral, preide pravica izpodbijanja odpovedi oziroma odpusta neposredno na delavca, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi. Ta sme odpoved oziroma odpust izpodbijati v roku enega tedna po prejemu odpovedi oziroma odpusta, in sicer iz razloga nezakonitosti ali iz razloga neupravičenosti iz socialnih razlogov (107. § ArbVG). 

(b) Obratni svet ni obvezen in ne obstaja

V primeru, da v obratu ni obratnega sveta niti ni obvezen, predhodni postopek odpade in v teh obratih delavci niso upravičeni do splošnega varstva pred odpovedjo. Izjema od tega pravila je določena za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi starejšim delavcem
. Za ta primer veljajo posebna pravila za izpodbijanje odpovedi zaradi neupravičenosti odpovedi iz socialnih razlogov.
 V primeru, da pri delodajalcu ni obratnega sveta, delavci niso deležni takega splošnega pravnega varstva pred odpustom.
5.4 Izpodbijanje odpovedi oziroma odpusta
Odpoved oziroma odpust, pod pogojem, da delavec ni povzročil nobenega izmed razlogov za odpust, lahko poleg delavca izpodbija tudi obratni svet. Razloga za izpodbijanje sta (a) nezakonitost odpovedi oziroma odpusta (105. § 3. odst. 1. vrsta ArbVG) in (b) neupravičenosti odpovedi oziroma odpusta iz socialnih razlogov (105. § 3. odst. 2. vrsta ArbVG). Obratni svet kot tožnik mora razloge za izpodbijanje izkazati za verjetne (nem. glaubhaft).
Ugotavljanje obstoja neupravičenosti odpovedi iz socialnih razlogov poteka v več stopnjah (105. § 3. odst. 2. vrstica ArbVG)
: 
1. najprej sodišče ugotavlja, ali so bili z odpovedjo prizadeti bistveni interesi delavca (ugodnosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja in ki bi jih delavec izgubil po prenehanju delovnega razmerja, možnosti za nadaljnjo zaposlitev na trgu dela, ter ekonomsko in družinsko situacijo delavca
);
2. če sodišče ugotovi, da so bili z odpovedjo prizadeti bistveni interesi delavca, sodišče ugotavlja, ali obstajajo subjektivno (razlogi za odpoved so na strani delavca in da so bili z ravnanjem delavca negativno prizadeti interesi delodajalca)
 oziroma objektivno (razlogi za odpoved so povezani s poslovanjem)
 utemeljeni razlogi za odpoved;
3. če sodišče ugotovi, da niso bili podani takšni razlogi, ugotavlja, ali je možna nadaljnja zaposlitev delavca. To se presoja s tehtanjem interesov obrata in interesov delavca. Če je nadaljnja zaposlitev možna, se ugodi izpodbijanju odpovedi oziroma odpusta. Če pretehtajo poslovni interesi, se izpodbijanje zavrne. V primeru, ko je obratni svet izrecno nasprotoval odpovedi, se lahko predlaga izvršitev socialne primerjave (nem. Sozialvergleich). 
V primeru socialne primerjave (105. § 3. odst. 2. vrstica ArbVG) se primerja socialni položaj delavca, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, s socialnimi položaji ostalih primerljivih delavcev, ki jim pogodba o zaposlitvi ni bila odpovedana. Pri tem se preveri, ali obstaja delavec, ki mu pogodba o zaposlitvi ni bila odpovedana, vendar bi ga morebitna odpoved manj prizadela. Odpoved ni socialno upravičena, če ta socialna primerjava pokaže, da odpoved za delavca, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, predstavlja večjo socialno prizadetost (nem. Größere soziale Härte) kot za druge delavce istega obrata, v katerem je delavec sposoben in željan opravljati delo, in iste dejavnosti. Delavec, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, - tožnik mora sam navesti primerljive delavce, katerih delo bi bil sposoben opravljati, ter tudi utemeljiti svoje trditve, zakaj bi te primerljive delavce odpoved manj prizadela. V primeru, da delavec, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, kot tožnik to dokaže, mora delodajalec delavca, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, vzeti nazaj v delovno razmerje, pri čemer pa se delodajalec sam odloči, ali bo tudi dejansko odpovedal pogodbo o zaposlitvi delavcu, za katerega je delavec, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi, dokazal, da bi ga odpoved prizadela manj.
 

Socialna primerjava ni možna v primeru, če se je obratni svet v predhodnem postopku z odpovedjo izrecno strinjal (105. § 4. odst. ArbVG). 
5.5 Odpoved večjemu številu delavcev

Pri odpovedi večjemu številu delavcev ima obratni svet podobno vlogo kot jo ima sindikat v primeru odpovedi večjemu številu delavcev v skladu z ZDR. 

O nameravani odpovedi večjemu številu delavcev je treba avstrijsko agencijo za zaposlovanje (nem. Arbeitsmarktservice) obvestiti, če bo postalo v naslednjih 30 dneh (45a. § 2. odst. Zakona o spodbujanju trga dela (nem. Arbeitsmarktförderungsgesetz)
, v nadaljevanju »AMFG«) nepotrebno delo vsaj petih delavcev v obratu, ki zaposluje več kot 20, vendar manj kot 100 ljudi, vsaj pet odstotkov delavcev v obratu, ki zaposluje od 100 do 600 delavcev, vsaj 30 delavcev v obratu, ki zaposluje več kot 600 delavcev ali vsaj pet delavcev, ki so dopolnili 51. let (45a. § 1. odst. 1.-4. vrstica AMFG).

Lastnik obrata mora obratni svet nemudoma obvestiti ter se z njim posvetovati o nameravani odpovedi večjemu številu delavcev (§ 109. 1. odst. ArbVG). Obratni svet lahko poda predloge v zvezi s preprečitvijo, premostitvijo ali omilitvijo negativnih posledic odpovedi, pri čemer pa mora upoštevati tudi gospodarske potrebe obrata. V primeru, ko je v obratu stalno zaposlenih več kot 20 zaposlenih in bi ta odpoved prinesla bistvene slabosti za vse ali bistven del zaposlenih, se lahko ukrepi v zvezi s preprečitvijo, premostitvijo ali omilitvijo negativnih posledic odpovedi dogovorijo v podjetniški pogodbi (nem. Betriebsvereinbarung).
6. Zaključek

Odpoved s strani delodajalca v avstrijski delovnopravni ureditvi se sistemsko razlikuje od odpovedi v slovenski delovnopravni ureditvi. Pri tem se zdi, da je, ob upoštevanju načela prožne varnosti, pravna ureditev odpovedi v Avstriji postopkovno manj zahtevna in prožnejša v primerjavi s slovensko ureditvijo, pri čemer pa ima zelo pomembno vlogo obratni svet kot predstavniško telo delavcev. Avstrijska delovnopravna ureditev vzpostavlja sistem splošnega pravnega varstva pred odpovedjo. Del splošnega varstva je tudi možnost sodnega izpodbijanja odpovedi iz dveh razlogov za izpodbijanje, to je nezakonitosti odpovedi ter socialna neupravičenost odpovedi, ki pa jo ima tudi obratni svet.

V nadaljevanju bi bilo smiselno razmisliti, ob upoštevanju načela prožne varnosti, o posnemanju takšne prožnosti tudi v slovenski delovnopravno ureditvi prenehanja odpovedi, zlasti na področju postopkovnih pravil, s podelitvijo širših pooblastil svetu delavcev.
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� Senčur Peček, dr. Darja: Nekatera vprašanja sklepanja pogodb o zaposlitvi po noveli ZDR-A, Podjetje in delo 6-7/2008/XXXIV, GV Založba, Ljubljana.


� Stärker str. 23; Floretta, Spielbüchler, Strasser: Arbeitsrecht, Bd. 2. [Strasser, Jabornegg: Kollektives Arbeitsrecht], Manzsche Verlags- und Universitätsbuchhandlung, Dunaj 2001, v nadaljevanju »Strasser, Jabornegg«, str. 270.


� Arbeitsverfassungsgesetz 1974, BGBl 1974/22, v veljavni verziji.


� Stärker str. 23; Strasser, Jabornegg str. 274.


� Strasser, Jabornegg str. 276.


� Avstrijsko delovno pravo razlikuje med »belimi« ovratniki – uslužbenci (nem. Angestellte) in »modrimi« ovratniki« – delavci (nem. Arbeiter). Zakonodaja (Bundesgesetz vom 11.5.1921, BGBl. 292, über den Dienstvertrag der Privatangestellten (Angestelltengesetz), »AngG«) in sodna praksa (OGH 27.6.1969, 4 Ob 46/69) uslužbence opredeljujeta kot tiste zaposlene, ki opravljajo trgovsko dejavnost, pisarniško delo, druge zahtevnejše, netrgovske, dejavnosti in ki imajo odločilen vpliv na vodenje obrata. Pojem delavec ni opredeljen izrecno in gre za tiste zaposlene, ki jih ni mogoče opredeliti kot uslužbence. V vsakem posameznem primeru je treba presoditi, ali gre za uslužbence ali za delavce glede na vsebino pravic in obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe o zaposlitvi.


� Ur.l. RS št. 42/1993 s spremembami.


� str. 49 – 60.


� Ur.l. RS št. 42/2002 s spremembami.


� Stärker str. 260.


� V posameznih redkih in zapletenih primerih več družb skupaj opravlja funkcijo enega lastnika obrata, npr. dve koncernski družbi, ki obe upravljata obrat.


� Pri odpustu (nem. Entlassung) gre za enostransko izjavo volje delodajalca o predčasni razvezi pogodbe o zaposlitvi brez odpovednega razloga iz pomembnega razloga, ki je v sferi delavca in zaradi katerega ni mogoče nadaljevati delovnega razmerja niti do poteka odpovednega roka, (»razlog za odpust«). Razlogi za odpust so primeroma našteti v relevantnih zakonih (AngG, Gewerbeordnung 1994 (»GewO«), � HYPERLINK "outbind://81/Dokumente/BgblPdf/1994_194_0/1994_194_0.pdf" \o "outbind://81/Dokumente/BgblPdf/1994_194_0/1994_194_0.pdf" �BGBl. Nr. 194/1994� v veljavni verziji, Allgemeines bürgerliches Gesetzbuch (»ABGB«), Kaiserliches patent vom 1.6.1811, JGS Nr 46, v veljavni verziji), in sicer kot taki med drugim štejejo nezvestoba (zloraba zaupanja, delovanje v nasprotju z interesi delodajalca), pridobivanje neupravičenih koristi, nevrednost zaupanja, prekoračitev pooblastil, kršitev konkurenčne prepovedi, tatvina, izdaja poslovne skrivnosti. V slovenskem delovnem pravu je primerljiv institut izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca. 


� Stärker str. 268.


� Stärker str. 268; OGH 24.1.2001, 9 Ob A 12/01g.


� BGBl. 355/1974 v veljavni verziji.


� Stärker str. 269.


� Stärker str. 270.


� Stärker str. 270.


� Kot »starejši delavci« se v tem primeru štejejo delavci od letnika 1942 dalje, to je starejši od 66 let, ter delavke od letnika rojstva 1947 dalje, to je starejše kot 61 let, (15. § 3. odst. Zakon o prilagajanju pogodbenega delovnega prava (nem. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, v nadaljevanju »AVRAG«), BGBl 1993/459, BGBl I 2006/36).


� Zakon o spremembah delovnega prava (nem. Arbeitsrechtsänderungsgesetz 2000 – »ARÄG 2000«) BGBl I 2000/44 v zvezi z AVRAG; Stärker str. 271; Wolligger: Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht, Manzsche Verlags- und Universitätsbuchhandlung, Dunaj 2006, str. 933, 937-938.


� Stärker str. 273.


� Stärker str. 274.


� 105. § 3. odst. 2a. vrstica ArbVG.


� 105. § 3. odst. 2b. vrstica ArbVG.


� Stärker str. 276.


� BGBl 1994/314, BGBl I 2002/68.
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