Leja Drofenik
Delež lastništva zaposlenih v Evropi, kljub finančni krizi v porastu (2)
V prejšnji številki Ekonomske demokracije sem predstavila nekatere izsledke raziskave Evropskega združenja za lastništvo zaposlenih – EFES (European Federation of Employed Shareholders for Employee Ownership and Participation, http://www.efesonline.org), ki se nanašajo na obseg lastništva zaposlenih v največjih evropskih podjetjih v splošnem smislu. Ta članek pa se bo osredotočil na del raziskave, ki prikazuje delež kapitala v lasti zaposlenih in razmerje med vodilnim kadrom (angl. top executive) ter ostalimi zaposlenimi (angl. non-executive) glede udeležbe v različnih shemah finančne participacije, kar se kaže tudi v razširjenosti uporabe širokih shem finančne participacije med podjetji. Za boljše razumevanje v članku predstavljenih podatkov, bom naprej na kratko obnovila vzorec in ozadje raziskave.

Vzorec in ozadje raziskave

Raziskava zajema 29 evropskih držav in sicer vseh 27 držav članic EU (v nadaljevanju EU)  ter Norveško in Švico. Idejna zasnova baze podatkov, na kateri je raziskava narejena, je bila testiran leta 2005. S podporo Evropske komisije – Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje je bila leta 2006 vzpostavljena izčrpna baza. Nato se je v letih od 2007 do 2010 še dopolnjevala in posodabljala.

V raziskavo je zajet izbor 2.467 največjih evropskih gospodarskih družb ali t. i. podjetniških skupin (matično podjetje in hčerinske družbe). Izbor največjih evropskih gospodarskih družb, ki so zajeta v raziskavi, je razdeljen v dve skupini:

a) Gospodarske družbe, ki kotirajo na borzi:
V to skupino je zajetih 2.196 družb, s tržno kapitalizacijo 200 milijonov evrov ali več v maju leta 2006, 2007, 2008, 2009 ali 2010. Na tak način so v raziskavi zajete vse največje evropske družbe brez kakršne koli izjeme.

b) Gospodarske družbe, ki ne kotirajo na borzi:
V to skupino je zajetih 271 družb, kjer znaša delež lastništva zaposlenih vsaj 50 odstotkov ali več in hkrati zaposlujejo vsaj 100 oseb ali več. 

Vse v raziskavo zajete gospodarske družbe skupaj zaposlujejo 32,6 milijonov ljudi, kar je skoraj 30 odstotkov vseh zaposlenih v Evropi. V skupini gospodarskih družb, ki ne kotirajo na borzi, prevladujejo delavske kooperative. V raziskavo je vključenih 172 delavskih kooperativ. V Evropi po številu večjih kooperativ izstopajo naslednje štiri države: Češka, Francija, Italija in Španija.

Čeprav raziskava zajema 29 držav (države EU z Norveško in Švico), ima vsak graf 31 stolpcev. Dodatna sta stolpca »eu« in »nm«, kjer prvi prikazuje povprečje v vseh državah EU, drugi pa povprečje v novih državah članicah EU.

Ugotovitve raziskave
Kot rečeno, se v tem članku osredotočam le na predstavitev nekaterih rezultatov raziskave, ki prikazujejo razmerje med odstotkom kapitala v lasti zaposlenih glede na njihov položaj v največjih evropskih podjetjih V prejšnji številki sem izpostavila dejstvo, da je že skoraj tretjina vseh zaposlenih (32,6 milijonov) v največjih evropskih podjetjih vključena v programe lastništva zaposlenih. 91,7 odstotkov evropskih podjetij že ima uvedeno lastništvo zaposlenih, 53,7 odstotka podjetij ima že uvedene sheme delitve dobička med vse zaposlene in takih, ki imajo uvedene opcijske delniške programe je 64,1 odstotka. 
Graf št 1:
Izsledki raziskave, na katere se osredotočam v tej številki pa so pokazali (graf 1), da je delež kapitala v lasti zaposlenih v največjih evropskih podjetjih, kljub temu, da je že skoraj tretjina vseh zaposlenih v njih vključena v programe lastništva zaposlenih, v letih 2009/10 precej nizek. Povprečje v državah članicah EU znaša 2,71 odstotka, v novih državah članicah pa je ta delež še nižji, saj znaša 1,03 odstotka. Precej nad evropskim povprečjem so Ciper (6,12 %), Francija (4,89 %) in Avstrija (4,43 %). Tem državam sledijo Švica, Italija in Poljska, katerih deleži so tik nad povprečjem v EU. Ciper in Poljska sta edini novi državi članici, katerih deleža sta nad povprečjem v EU. Na Cipru je prisotna zelo dolga tradicija kooperativ, ki so zelo močne, številne in razširjene, imajo pa tudi aktivno podporo s strani vlade. Poleg tega ima Ciper pravno ureditev, ki povsem temelji na principih, ki so uveljavljeni v Veliki Britaniji in to velja tudi v poslovni praksi. Izmed t.i. starih držav članic EU ima najvišji delež Francija predvsem zaradi obvezne participacije delavcev pri dobičku v podjetjih z več kot 50 zaposlenimi.
Na levi strani grafa najdemo predvsem nove države članice EU, kot so Latvija (0,02 %), Romunija (0,02 %),  Malta (0,08 %),  Češka (0,22 %),  Estonija (0,29 %),  Litva (0,29 %)  in Bolgarija (0,43 %). V teh državah je poleg majhnega števila velikih podjetij prisotna tudi nezainteresiranost države do uvajanja različnih oblik finančne participacije med zaposlene. Posledično pa je nizek tudi delež kapitala v lasti zaposlenih.

[image: image1.emf]Graf št. 1: Delež kapitala v lasti zaposlenih v največjih evropskih podjetjih - v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.

Graf št. 2 in graf št. 3:
Podatki v naslednjih dveh grafih (graf 2 in graf 3) kažejo deleže kapitala v lasti vodilnih zaposlenih (srednjega in najvišjega managementa) (graf 2) in deleže kapitala v lasti zaposlenih, ki niso na vodilnih položajih (graf 3) v največjih evropskih podjetjih v letih 2009/10. Podatki v obeh grafih so si povsem nasprotujoči tako po višini, kot po tem, katere države so na vrhu oziroma repu lestvice. 
Povprečje v državah EU glede na delež kapitala v lasti vodilnih zaposlenih (srednjega in najvišjega menedžmenta) (graf 2) je 40,23 odstotka, v novih državah članicah pa 30,54 odstotka. Nove države članice namreč najdemo na samem vrhu in skrajnem repu grafa, in sicer Litva in Estonija s 100 odstotnim deležem ter Latvija in Slovaška z 0 odstotki. Deleži v starih državah članicah pa so blizu povprečja v EU. Izstopajo le Danska, Francija in Finska, katerih deleži so celo pod povprečjem deleža v novih državah članicah.
[image: image2.emf]Graf št. 2: Delež kapitala v lasti managerjev v največjih evropskih podjetjih - v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.

Delež kapitala v lasti zaposlenih, ki niso na vodilnih položajih (graf 3) v največjih evropskih podjetjih je precej nizek, saj znaša povprečje v državah članicah EU 1,62 odstotka, povprečje v novih državah članicah pa 0,72 odstotka. Najvišji delež ima Ciper (4,04 %), sledi mu Francija (3,69 %), Avstrija (2,45 %) in Švica (2,22 %). Najnižje deleže imajo Estonija, Litva in Romunija - vse 0 odstotka, sledijo pa jim Latvija, Luksemburg in Malta z deleži tik nad 0 odstotka.
[image: image3.emf]Graf št. 3: Delež kapitala v lasti zaposlenih, ki niso na vodilnih položajih v največjih evropskih podjetjih -

v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.

Graf št. 4:

V nadaljevanju si bomo pogledali kakšen je delež največjih evropskih podjetij s širokimi shemami finančne participacije letih 2009/10. Pod pojmom široke sheme finančne participacije (angl. broad-based schemes) razumemo sheme, ki so namenjene vsem zaposlenim, če pa vključujejo le manjšo skupino zaposlenih, gre za ozke sheme (angl. narrow-based schemes). V slednjih so navadno udeleženi menedžerji ali pa strokovni in tehnični kader. V praksi se udeležba v dobičku pojavlja večinoma v obliki širokih shem, udeležba v lastništvu pa v široki in ozki različici. Iz grafa (graf 4) lahko razberemo, da je delež največjih evropskih podjetij s širokimi shemami finančne participacije (udeležba v dobičku ali udeležba v lastništvu) v evropskih državah v letih 2009/10 razmeroma visok. Povprečje v državah EU je 53,67 odstotka, v novih državah članicah pa znaša 50 odstotkov. Deleži, prikazani v tem grafu, so v tej raziskavi visoki tudi zato, ker se omejuje na največja evropska podjetja v posameznih državah. Dosedanje študije so v glavnem potrdile pozitivno korelacijo med velikostjo podjetja in uporabo širokih shem finančne participacije, še posebej če le-ta kotirajo na borzi. (Pendleton at al. 2001, str 51).
[image: image4.emf]Graf št. 4: Delež največjih evropskih podjetjih s širokimi shemami finančne participacije - 

v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Najvišji delež največjih podjetij, ki imajo uvedene široke sheme, je v Franciji - 87,10 odstotka, ki je tudi vodilna država članica EU glede razvitosti finančne participacije zaposlenih. Francoska vlada je že sredi štiridesetih let prejšnjega stoletja predlagala delitev skupnih prihrankov pri poslovanju (angl. collective gain sharing) v povezavi s produktivnostjo podjetja. Prva shema je bila uvedena koncem petdesetih let kot  prostovoljna oblika in brez posebnih davčnih olajšav. V letih 1993 in 1994 sta bila sprejeta dva zakona, ki sta se nanašala na državno podporo finančni participaciji delavcev v Franciji. Zakon iz leta 1994 pa je dokončno oblikoval tri stebre finančne participacije delavcev, in sicer prostovoljno delitev prihrankov pri poslovanju (fra. intéressement des salaries, angl. voluntary gain-sharing), obvezno "odloženo" udeležbo pri dobičku (angl. participation, compulsory deferred profit-sharing) in varčevalno shemo za nakup delnic (angl. company savings plans for the purchase of emloyee shares). Francoska država ima aktivno vlogo pri urejanju področja finančne participacije. Zakona iz leta 1993 in 1994 podpirata razvoj delavskega delničarstva, pa tudi soudeležbo delavcev pri odločanju. Na koncu leta 2006 je bil sprejet nov zakon, ki uvaja t.i. dividende za delo (fra. dividende du travail). Podjetja prejemajo davčne spodbude za omogočanje dodatnih ugodnosti zaposlenim, kot so brezplačne delnice ali udeležba pri dobičku/poslovnem prihranku. Oblike finančne participacije pa ni mogoče razviti brez sodelovanja s socialnimi partnerji (Wilke, Maack in Partner, 2007). 

Na drugo mesto se z deležem 87,10 odstotkov uvršča Češka, kar je posledica velikega števila večjih delavskih kooperativ, ki jih ta država ima. Med t.i. starimi državami članicami EU najdemo na vrhu lestvice še Veliko Britanijo (80,23 %) in Irsko (62,86 %). Velika Britanija sicer zaseda drugo mesto med državami članicami EU glede na splošno razvitost sistema finančne participacije delavcev. Po podatkih Cranet iz leta 2001 30 odstotkov podjetij z več kot 200 zaposlenih ponuja svojim delavcem različne oblike delavskega delničarstva, v katere je vključeno več kot 50 odstotkov zaposlenih v teh podjetjih. Nadalje 32 odstotkov vseh zaposlenih dela v podjetjih, ki ponujajo kakšno obliko finančne participacije. Razvitost delavskega delničarstva se povezuje z večjo razvitostjo britanskega kapitalskega trga, hkrati je tudi večja javna sprejemljivost investicij v delnice, v primerjavi z drugimi evropskimi državami. Država podpira standardne oblike finančne participacije delavcev ter jim zagotavlja določene prednosti pri plačilu davka. Te oblike (sheme) so: SAYE (Save-as-you Earn) varčevalna shema, načrt za delniške opcije podjetja (Company Share Option Plan), načrt spodbujanja nakupa delnic SIP (Share Incentive Plan) in EMIs shema (Enterprise Management Incentives) (Wilke, Maack in Partner, 2007). 

Izpostaviti velja tudi precej visoko mesto Slovenije (52,17 %) in Madžarske (66,67 %) predvsem zaradi privatizacije številnih velikih podjetij, kjer je bil del kapitala razdeljen tudi med zaposlene. 

Na repu lestvice tudi tukaj najdemo predvsem nove države članice EU, kot so Estonija, Litva in Romunija, katerih delež znaša 0 odstotkov. Navedene tri države imajo tako nizek odstotek predvsem zaradi tega, ker imajo že v osnovi zelo majhen delež velikih podjetij, na katere se raziskava nanaša. V teh državah je, kot že omenjeno, poleg majhnega števila velikih podjetij prisotna tudi nezainteresiranost države do uvajanja različnih oblik finančne participacije med zaposlene. Poleg novih držav članic pa ima delež 0 odstotkov tudi Luksemburg. Sicer pa so na levi strani grafa, kjer so deleži nižji, v večini nove države članice EU, na desni strani grafa z zelo visokimi deleži uvedenih shem v največjih podjetjih pa v večini zahodnoevropske države, ki so hkrati t.i. stare države članice EU. 

Zaključek
Pri vseh grafih, predstavljenih v tem članku - z izjemo grafa 2, ki prikazuje delež kapitala v lasti vodilnih zaposlenih - najdemo na vrhu in repu lestvice enake države, le njihov vrstni red je malo spremenjen. Grafi 1, 3 in 4 kažejo na razširjenost različnih oblik finančne participacije v evropskih državah v največjih evropskih podjetjih. V državah, ki so sprejele različne zakone, ki omogočajo in spodbujajo finančno participacijo zaposlenih, so različne oblike finančne participacije zelo razširjene. Med te države prištevamo že omenjeno Francijo in Veliko Britanijo ter Irsko. Na repu lestvice pa pri vseh treh grafih najdemo nekatere nove države članice, in sicer Latvijo, Litvo, Estonijo, Bolgarijo in Romunijo. V teh državah je področje finančne participacije zelo slabo razvito, poleg tega pa je v teh državah tudi zelo majhno število velikih podjetij, na katere se predstavljena raziskava nanaša.
V naslednji številki Ekonomske demokracije pa bo predstavljen del raziskave, ki se predstavlja podatke o vrstah shem, v katere so vključeni zaposleni v največjih evropskih podjetjih ter dinamika uvajanja novih shem med leti 2007 in 2010.
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