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Leja Drofenik Štibelj

Delež lastništva zaposlenih v Evropi, kljub finančni krizi v porastu (3)
V letošnji 3. številki Ekonomske demokracije sem predstavila nekatere izsledke raziskave Evropskega združenja za lastništvo zaposlenih – EFES (European Federation of Employed Shareholders for Employee Ownership and Participation, http://www.efesonline.org), ki se nanašajo na obseg lastništva zaposlenih v največjih evropskih podjetjih v splošnem smislu, v 4. številki pa delež kapitala v lasti zaposlenih in razmerje med vodilnim kadrom (angl. top executive) ter ostalimi zaposlenimi (angl. non-executive) glede udeležbe v različnih shemah finančne participacije, kar se kaže tudi v razširjenosti uporabe širokih shem finančne participacije med podjetji. V tej številki Ekonomske demokracije pa bo predstavljen del raziskave, ki prikazuje odstotek največjih evropskih podjetij z načrti delniških opcij, odstotek podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme in odstotek podjetij, v katerih imajo zaposleni omembe vredno lastništvo zaposlenih v letih 2009/10.
Spomnimo samo, da raziskava zajema 29 evropskih držav in sicer vseh 27 držav članic Evropske unije (EU) ter Norveško in Švico. V raziskavo je zajet izbor 2.467 največjih evropskih gospodarskih družb ali t. i. podjetniških skupin (matično podjetje in hčerinske družbe). Izbor največjih evropskih gospodarskih družb, ki so zajeta v raziskavi, je razdeljen v dve skupini, in sicer gospodarske družbe, ki kotirajo na borzi; v to skupino je zajetih 2.196 družb, s tržno kapitalizacijo 200 milijonov evrov ali več v maju leta 2006, 2007, 2008, 2009 ali 2010. Na tak način so v raziskavi zajete vse največje evropske družbe brez kakršne koli izjeme ter gospodarske družbe, ki ne kotirajo na borzi; v to skupino je zajetih 271 družb, kjer znaša delež lastništva zaposlenih vsaj 50 odstotkov ali več in hkrati zaposlujejo vsaj 100 oseb ali več. 

Rezultati raziskave

Tokrat torej predstavljamo rezultate raziskave, ki prikazujejo odstotek podjetij, v katerih imajo zaposleni omembe vredno lastništvo zaposlenih v letih 2009/10, odstotek največjih evropskih podjetij z načrti delniških opcij in odstotek podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme
Obseg lastništva zaposlenih v Evropi se hitro in vztrajno širi ter povečuje, kot je razvidno iz podatkov v tabeli 1. Podatki kažejo gibanje posameznih kazalnikov lastništva zaposlenih med leti 2006 in 2010 v največjih evropskih podjetjih za vse države, v katerih je bila raziskava opravljena, skupaj. Po državah obstajajo večja in manjša odstopanja, ki pa si jih bomo pogledali v nadaljevanju. Če se najprej osredotočimo na podatke, ki zajemajo vse države, v katerih je bila raziskava opravljena, vidimo, da se je delež evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih od leta 2006 (79,3%) do leta 2010 (91,7%)  povečal za 11 odstotkov. Povečanje med letoma 2009 in 2010 je bilo zelo majhno, kar je posledica finančne krize, ki je zajela evropska podjetja. Delež evropskih podjetjih z opcijskimi delniškimi programi se je od leta 2006 (56,7%) do leta 2010 (64,1%)  povečal za 12,6 odstotkov. Delež evropskih podjetjih, ki so uvedle katerekoli nove sheme, se je od leta 2007 (26,7%) do leta 2010 (27,5%) povečal za najmanjši delež in sicer za 0,8 odstotka. Leta 2008 je delež znašal že 36 odstotkov in se je leta 2009 zmanjšal na 31,3 odstotka, v letu 2010 pa je padel na vrednost 27,5 odstotka. Pri kazalniku uvajanja novih shem v podjetja, se vpliv finančne krize najbolj pozna.
Tabela št. 1: Posamezni kazalniki gibanja lastništva zaposlenih v letih 2006 do 2010 v največjih evropskih podjetjih

	
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	Delež  evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih                                                 (%)
	91,7
	91,5
	85,9
	83,3
	79,3

	Delež  evropskih podjetij z opcijskimi delniškimi programi                                                                    (%)
	64,1
	63,6
	62,4
	60,1
	56,7

	Delež  evropskih podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme                                                                (%)
	27,5
	31,3
	36,0
	26,7
	/


Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org/news.htm, 4.5.2011

V nadaljevanju članka bom predstavila podatke za omenjene kazalnike po posameznih evropskih državah, ki so zajete v raziskavo. Odstotek največjih evropskih podjetij, v katerih imajo zaposleni omembe vredno  lastništvo zaposlenih (LZ) (LZ>1%) v letih 2009/10 (glej graf št. 1) je najvišji na Cipru, kjer znaša 100 odstotkov. Ciper ima pravno ureditev, ki povsem temelji na principih, ki so uveljavljeni v Veliki Britaniji in to velja tudi v poslovni praksi. Poleg tega pa je na Cipru prisotna tudi zelo dolga tradicija kooperativ, ki so zelo močne, številne in razširjene, imajo pa tudi aktivno podporo s strani vlade. Sledi mu Češka (83,87%), kar je posledica velikega števila večjih delavskih kooperativ, ki jih ta država ima. Francija (79,88%) ima visok delež zaradi obvezne participacije v podjetjih z več kot 50 zaposlenimi. Velika Britanija (64,07%) kot četrta pa ima na splošno zelo spodbudno okolje za razvoj različnih oblik finančne participacije, saj so na tem področju nenehne izboljšave na področju zakonodaje, predvsem kar se tiče različnih davčnih spodbud. Nad povprečno vrednostjo za države članice EU, ki zanaša 52,05 odstotka sta še Slovenija (52,17%) in Madžarska (61,9%) predvsem zaradi privatizacije številnih velikih podjetij, kjer je bil del kapitala razdeljen tudi med zaposlene. 
Na repu lestvice najdemo predvsem nove države članice Evropske unije, kot so Latvija, Malta in Romunija, kjer zanaša delež 0 odstotkov. Sledijo jim Litva, Estonija Luksemburg in Bolgarija z deleži do 20 odstotkov. V teh državah je poleg majhnega števila velikih podjetij prisotna tudi nezainteresiranost države do uvajanja različnih oblik finančne participacije med zaposlene. Kljub temu pa je povprečje v novih državah članicah skoraj 50 odstotno zaradi visokih deležev Cipra, Češke pa tudi Madžarske in Slovenije.

[image: image1.emf]Graf št. 1: Odstotek največjih evropskih podjetij, v katerih imajo zaposleni omembe vredno  lastništvo zaposlenih 
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Podatki iz grafa št. 2 za posamezne evropske države, ki so uvedle katerekoli nove sheme v letih 2009/10 , kažejo na visoke odstotke uvajanja novih shem v največjih podjetjih v nordijskih državah (Finska, Norveška Švedska in Danska) in Franciji. Največ novih shem v največjih podjetjih je bilo uvedenih na Finskem (47,6%), sledijo Norveška (45,2%), Francija (41,1%) in Nizozemska (39,2%). V vseh navedenih državah se je v zadnjem obdobju precej dopolnjevala zakonodaja, ki ureja področje finančne participacije. Uvedene pa so bile tudi številne davčne spodbude, ki stimulirajo uvajanje in izpopolnjevanje posameznih shem finančne participacije. 

Na repu lestvice tudi tukaj najdemo predvsem nove države članice EU in sicer Bolgarijo, Češko, Litvo Latvijo, Malto, Romunijo Slovaško in Slovenijo, katerih delež znaša 0 odstotkov. V teh državah je, kot že omenjeno, poleg majhnega števila velikih podjetij prisotna tudi nezainteresiranost države do uvajanja različnih oblik finančne participacije med zaposlene. Tudi povprečje v novih državah članicah je zelo nizko, saj znaša 3,10 odstotka. Povprečje v vseh državah članicah EU pa je precej višje in znaša 27,50 odstotka. Čeprav so bila s strani evropskih institucij izdana številna poročila in priporočila, v katerih je bilo prikazano stanje in razširjenost shem v posameznih državah članicah EU in podana številna priporočila in smernice, se predvsem v novih državah članicah področje finančne participacije ni razvilo.   

[image: image2.emf]Graf št. 2: Odstotek največjih evropskih podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.

V evropskih državah, še zlasti v novih podjetjih in podjetjih nove ekonomije, se čedalje bolj uporabljajo delniške opcije (angl. Share Option Plan - SOS). Vodilni državi po obsegu delniških opcij v svojih podjetjih sta Irska in Velika Britanija, kjer so davčno najbolj stimulirane. To potrjujejo tudi podatki te raziskave (glej graf št. 3). Na Irskem ima kar 97,14 odstotkov največjih podjetij v državi uvedene načrte delniških opcij za svoje zaposlene. V Veliki Britaniji pa je takih podjetij 92,59 odstotka. Sledijo jima Belgija (84,67%), Finska (82,54%), Nizozemska (81,01%), Ciper (80%) in Švedska (79,03%). 
V največjih podjetjih v Bolgariji, Litvi, Luksemburgu, Latviji in na Slovaškem ni uvedenih delniških opcij za zaposlene, saj je delež v teh državah 0 odstotkov. Delež v Sloveniji znaša 8,7 odstotkov in je pod povprečjem v novih državah članicah, ki znaša 14,62 odstotka. Povprečje v vseh državah članicah EU pa je precej visoko in znaša 64,05 odstotka. 
[image: image3.emf]Graf št. 3: Odstotek največjih evropskih podjetij z načrti delniških opcij v letih 2009/10
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Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org, 15.5.2011.

Delniške opcije so »ameriški izum«, ki temelji na kompleksnih pojmih, kot sta vrednost za delničarje (angl. shareholder value) in korporacijsko upravljanje (angl. corporate governance). Osnovno idejo lahko preprosto  in tradicionalno razložimo: tisti, od kogar je najbolj odvisen uspeh podjetja, naj se ne motivira samo z denarjem, da s svojim delom pripomore k boljšim rezultatom, temveč naj se njegov rezultat izrazi tudi v dvigu vrednosti njegovih opcijskih pravic do deležev »njegove« družbe« (Samec, 2010: 96,97). Zaposleni od podjetja najprej prejmejo opcije, ki so po nekaj letih (pogojno) zamenljive za delnice podjetja. V opcijskih shemah se s plačevanjem opcij varčuje za njihovo izvršbo, zamenjavo v delnice. Ko ni izvršbe, se opcije prodajo na borzi ali jih podjetje odpokliče in izplača z obrestmi vred. 
Najbolj razširjene so v ZDA, kjer so uveljavljene kot oblika plačila za višji menedžment. V Veliki Britaniji so se razvile pod vplivom menjave vodstvenega osebja iz ZDA. Davčna zakonodaja v Veliki Britaniji »spodbuja udeležbo zaposlenih in med opcijskimi programi daje prednost tako imenovanemu Company Share Option Plan (CSOP), davčno ugodneje pa so obravnavani tudi programi, ki temeljijo na izdaji delnic (Share Incentive Plan, save as you earn – SAYE) (Samec, 2010:158)«. Načrt za delniške opcije podjetja (Company Share Option Plan) deluje na naslednji način: delniške opcije določene vrednosti se ponudijo posameznikom (večinoma vodstvu podjetja, o tem odloča delodajalec). V tem primeru ni zagotovljena prednostna pravica, vrednost delnic pa se določi po tržni vrednosti v trenutku nakupa delnic. Davčne ugodnosti so podobne kot pri SAYE shemah. Vrednost pridobljenih delnic na zaposlenega pa ne sme presegati 30.000 funtov. Podjetja uporabljajo to shemo prvenstveno za rekrutiranje in zadrževanje vodilnega osebja (top executives) in strokovnjakov oziroma za povečanje njihove vključenosti v razvoj podjetja (glej Eror, 2009:6). Načrt spodbujanja nakupa delnic SIP (Share Incentive Plan) je program, ki ga podpira britanska vlada in je bil sprejet leta 2000 z namenom doseči večjo in dolgotrajnejšo finančno participacijo delavcev. Ta načrt pozna 4 oblike shem: free shares - brezplačne delnice za vse zaposlen; partnership shares - zaposleni investirajo 10 odstotkov svojih prihodkov v "partnerske"delnice; matching shares - za nakup vsake "partnerske" delnice delodajalec zaposlenemu dodeli še brezplačne "matching" delnice;  dividend shares - nove delnice se pridobijo z reinvestiranjem dividend od obstoječih delnic (glej Eror, 2009:6). 
Zaključek 

Države članice Evropske unije imajo različno razvito področje udeležbe zaposlenih v rezultatu poslovanja podjetja na podlagi dela. 
Po predstavljenih rezultatih raziskave je področje finančne participacije zelo razvito v Franciji, ki je vodilna država članica EU glede razvitosti finančne participacije zaposlenih. Je pa tudi edina država, kjer je udeležba delavcev pri dobičku obvezna za vse družbe, ki zaposlujejo več kot 50 delavcev. 

V Veliki Britaniji in na Irskem je posebej razvejan sistem delavskega delničarstva, kar se povezuje z visoko razvitostjo kapitalskega trga v državi.  Delavsko delničarstvo in udeležba delavcev pri dobičku je še bolj izrazita v podjetjih z več kot 200 zaposlenih. To so pa tudi podjetja, na katere se predstavljena raziskava osredotoča. 

V nordijskih državah (Finska, Norveška Švedska in Danska) se je v zadnjem obdobju precej dopolnjevala zakonodaja, ki ureja področje finančne participacije. Uvedene pa so bile tudi številne davčne spodbude, ki stimulirajo uvajanje in izpopolnjevanje posameznih shem finančne participacije.
Ciper in Češko v nekaterih grafih najdemo zelo visoko, kar je na Cipru posledica dolge tradicije kooperativ, ki so zelo močne, številne in razširjene, imajo pa tudi aktivno podporo s strani vlade. Ciper ima tudi pravno ureditev, ki povsem temelji na principih, ki so uveljavljeni v Veliki Britaniji in to velja tudi v poslovni praksi. Visoko mesto Češke pa je posledica velikega števila večjih delavskih kooperativ, ki jih ta država ima.
Slovenija se, poleg Madžarske, glede na rezultate predstavljene raziskave uvršča med države s srednje razvitim področjem finančne participacije zaposlenih, do katere je v večini prišlo v procesu privatizacije podjetij.  
V številnih novih državah članicah, med katerimi izstopajo Romunija, Bolgarija, Litva, Latvija, Estonija in Slovaška, je področje finančne participacije precej nerazvito. Poleg pomanjkanja političnega interesa, za spodbujanje tega področja, je v navedenih državah tudi zelo nizko število velikih podjetij, na katere se predstavljena raziskava osredotoča.  

Razlogi uvajanja različnih oblik finančne participacije zaposlenih v posameznih državah so bili v procesu privatizacije državnih podjetij (Avstrija, Bolgarija, Češka, Estonija, Latvija, Litva, Madžarska, Poljska, Romunija, Slovaška) oziroma kot del dohodkovne politike (Danska, Finska, Francija, Grčija, Irska, Nemčija, Nizozemska, Portugalska, Španija, Švedska, Združeno kraljestvo) in/ali sistema dodatnih pokojnin (Francija, Irska, Nemčija, Nizozemska, Združeno kraljestvo) (glej Eror, 2009: 13). 
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