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Leja Drofenik Štibelj

Delež lastništva zaposlenih v Evropi - podatki za leto 2011
Evropsko združenje za lastništvo zaposlenih – EFES (European Federation of Employed Shareholders for Employee Ownership and Participation, http://www.efesonline.org) je evropska krovna organizacija zaposlenih – lastnikov, torej podjetij, sindikatov, strokovnjakov, raziskovalcev, institucij in na splošno vseh, ki si prizadevajo za spodbujanje lastništva zaposlenih in delavske participacije v Evropi. Združenje EFES je marca 2011 objavilo prvo tovrstno raziskavo o položaju lastništva zaposlenih v evropskih državah za pretekla leta (glej Drofenik Štibelj, ED, št. 3 in 4/2011). V letošnjem letu je lani predstavljeno raziskavo nadgradilo s podatki za leto 2011.

Delež zaposlenih v največjih evropskih podjetjih, ki so imeli v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, se je med letoma 2007 in 2011 povečal za 18 odstotkov. Leta 2007 je imelo 8,4 milijona zaposlenih v lasti delnice podjetja, v katerem so bili zaposleni, v lanskem letu 9,6 milijona, v letu 2011 pa že 9,9 milijona. To pomeni, da je že skoraj tretjina vseh zaposlenih – teh je 32,8 milijonov - v največjih evropskih podjetjih, vključena v programe lastništva zaposlenih. 
Kazalniki gibanj med leti 2006 in 2011

V nadaljevanju predstavniki kazalniki prikazujejo gibanja obsega lastništva zaposlenih v največjih evropskih podjetjih v omenjenem obdobju in so nadvse zanimivi ter povedni.

1. Skupaj za 27 držav članic EU ter Norveško in Švico

Obseg lastništva zaposlenih v Evropi se kljub finančni krizi vztrajno širi in povečuje, kot je razvidno iz podatkov v tabeli (tabela 1). Podatki kažejo gibanje posameznih kazalnikov lastništva zaposlenih med leti 2006 in 2011 v največjih evropskih podjetjih za vse države, v katerih je bila raziskava opravljena. 
Tabela št. 1: Posamezni kazalniki gibanja lastništva zaposlenih v letih 2006 do 2011 v največjih evropskih podjetjih

	Kazalniki gibanja obsega lastništva zaposlenih v posameznih letih
	2011
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	Število zaposlenih - lastnikov                    
(v milijonih)
	9,9
	9,6
	9,4
	9,0
	8,5
	/

	Delež zaposlenih v lastniški strukturi                     (v odstotkih)
	2,83
	2,71
	2,82
	2,72
	2,69
	2,37

	Delež kapitala v lasti zaposlenih                   
(v milijardah evrov)
	232
	192
	162
	242
	282
	205

	Delež  največjih evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih
(v odstotkih)
	92,3
	91,7
	91,5
	85,9
	83,3
	79,3

	Delež  največjih evropskih podjetij s širokimi shemami lastništva zaposlenih                                
(v odstotkih)
	53,4
	53,7
	53,1
	51,8
	49,7
	46,1

	Delež  največjih evropskih podjetij z opcijskimi delniškimi programi                                                                   

(v odstotkih)
	64,0
	64,1
	63,6
	62,4
	60,1
	56,7

	Delež največjih evropskih podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme                                                                
(v odstotkih)
	29,8
	27,5
	31,3
	36,0
	26,7
	/


Vir: EFES, Bruselj, 2012, http://www.efesonline.org, 15.7.2012.
Če se najprej osredotočimo na podatke, ki zajemajo vse države, v katerih je bila raziskava opravljena, vidimo, da se je delež evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih od leta 2006 (79,3%) do leta 2011 (92,3%) povečal za 13 odstotkov. Rast se beleži v vseh letih, ki so zajeta v raziskavo, vendar je po letu 2009 rast počasnejša.  Delež evropskih podjetjih z opcijskimi delniškimi programi se je od leta 2006 (56,7%) do leta 2010 (64,1%)  povečal za 12,6 odstotkov. Delež evropskih podjetjih, ki so uvedle katerekoli nove sheme, se je od leta 2007 (26,7%) do leta 2010 (27,5%) povečal za najmanjši delež in sicer za 0,8 odstotka. Leta 2008 je delež znašal že 36 odstotkov in se je leta 2009 zmanjšal na 31,3 odstotka, v letu 2010 pa je padel na vrednost 27,5 odstotka. Vpliv finančne krize se najbolj odraža pri uvajanju novih shem v največja evropska podjetja.
Pri gibanju deležev v zgornji tabeli predstavljenih kazalnikov, se odraža tudi vpliv finančne krize. To je vidno pri podatkih, ki se nanašajo na delež zaposlenih v lastniški strukturi podjetja in deležu kapitala v lasti zaposlenih (glej tudi graf 1) ter deležu največjih evropskih podjetij, ki so v obdobju med leti 2007 in 2010 uvedle katerekoli nove sheme. Na gibanje ostalih kazalnikov, kot so delež največjih evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih, delež največjih evropskih podjetij z uvedenimi programi, ki v svoje sheme vključujejo čim več oziroma vse zaposlene in delež največjih evropskih podjetij z opcijskimi delniškimi programi ter na število zaposlenih, ki so lastniki delnic podjetja, v katerem so zaposleni, pa finančna kriza ni vplivala v toliki meri, da bi prišlo do zmanjševanja. Omenjeni kazalniki beležijo v času krize sicer počasno, vendar pa vztrajno rast. Na podlagi teh podatkov lahko izpeljemo trditev, da je delež lastništva zaposlenih, kljub finančni krizi še vedno v porastu.
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Vir: EFES, Bruselj, 2012, http://www.efesonline.org, 15.7.2012.
Raziskava za obdobje med leti 2006 in 2011 (graf 1) kaže na trend rasti, ki ga je prekinila finančna kriza, ki je nekatere evropske države zelo močno prizadela. Vpliv finančne krize je zelo viden pri deležu kapitala v lasti zaposlenih, saj se je ta leta 2008 začel zmanjševati, iz 284 milijard evrov v letu 2007, je v letu 2008 delež padel na 245 milijard evrov, v letu 2009 pa celo na 165 milijard evrov. V letu 2010 se je položaj začel izboljševati, saj se je delež rahlo povečal na 197 milijard evrov, v letu 2011 pa na 232 milijard evrov. Skladno z gibanjem deleža kapitala v lasti zaposlenih, se je gibal tudi delež zaposlenih v celotni lastniški strukturi največjih evropskih podjetij. Ta kazalnik je beležil najprej hitro, potem pa počasno rast vse do vključno leta 2009, ko je delež zaposlenih v celotni lastniški strukturi največjih evropskih podjetij znašal 2,87 odstotka, v letu 2010 pa se je delež zmanjšal na 2,78 odstotkov. V letu 2011 pa delež spet porasel, in sicer je delež zaposlenih v največjih evropskih podjetjih v celotni lastniški strukturi znašal 2,83 odstotkov.
2. Po posameznih državah 

V nadaljevanju so prikazani nekateri podatki po posameznih evropskih državah
, kjer je najbolj viden trend gibanja deležev glede na leto 2010. 

[image: image2]
Vir: EFES, Bruselj, 2012, http://www.efesonline.org, 15.7.2012.
Podatki za posamezne evropske države, ki so uvedle katerekoli nove sheme v letih 2010/11 (graf 2), kažejo na visoke odstotke uvajanja novih shem v največjih podjetjih v nordijskih državah (Finska, Norveška, Švedska in Danska) in Franciji. Največ novih shem v največjih podjetjih je bilo uvedenih na Finskem (47,6%), sledijo Belgija (47,20%), Nizozemska (44,90%), Francija (43,80%) in Norveška (42,10%). 

Na repu lestvice tudi tukaj najdemo predvsem nove države članice EU, in sicer Bolgarijo, Ciper, Estonijo, Litvo, Latvijo, Malto, Slovaško in Slovenijo, katerih delež znaša 0 odstotkov. 

[image: image3]
Vir: EFES, Bruselj, 2012, http://www.efesonline.org, 15.7.2012.
Zadnji graf (graf 3) prikazuje gibanje deleža zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni med leti 2007 in 2011. Rezultati raziskave kažejo, da se je odstotek zaposlenih, ki imajo v lasti delež podjetja, v katerem so zaposleni, najbolj povečal v Romuniji (175%), sledita ji Poljska (149,7%) in Španija (99%).
V večini evropskih držav je bil trend rasti negativen, vendar so bili deleži pod 0 odstotki precej nizki. Delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, se je najbolj zmanjšal na Slovaškem (56,9%), Cipru (50,2%) in Latviji (45%). Kljub prevladujočemu negativnemu trendu, je bila v Evropski uniji med leti 2007 in 2011 18-odstotna rast deleža zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni.
Zaključek 

Tako delež kapitala v lasti zaposlenih kot delež zaposlenih v lastniški strukturi podjetij, beležita porast v letu 2011. Področje lastništva zaposlenih je po posameznih evropskih državah sicer zelo različno razvito. Po predstavljenih rezultatih raziskave je področje finančne participacije zaposlenih najbolj razvito v Franciji, ki je v tem pogledu vodilna evropska država. Sledita ji Velika Britanija in Irska, kjer je posebej razvejan sistem delavskega delničarstva zaradi visoko razvitega kapitalskega trga v državi. Vendar pa nobena izmed omenjenih držav, v letu 2011 ni beležila vidnejše rasti glede na leto 2010. Na Irskem se je v letu 2011 odstotek zaposlenih, ki imajo v lasti deleže podjetja celo zmanjšal za 26 odstotkov. Velik porast obsega lastništva zaposlenih pa je bil glede na rezultate raziskave med letoma 2010 in 2011 v nordijskih državah.
V številnih novih državah članicah, med katerimi izstopajo Bolgarija, Litva, Latvija, Estonija in Slovaška, je področje finančne participacije precej nerazvito. Poleg pomanjkanja političnega interesa, za spodbujanje tega področja, je v navedenih državah tudi zelo nizko število velikih podjetij, na katere se predstavljena raziskava osredotoča. Izrazit trend rasti odstotka zaposlenih, ki imajo v lasti deleže podjetja, v katerem so zaposleni, pa je v primerjavi s podatki iz leta 2010 viden v Romuniji in na Poljskem, ki sta na tem področju zelo napredovali.
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Graf št. 2: Delež največjih evropskih podjetij, ki so v letih 2010/2011 uvedle katerekoli nove sheme lastništva 
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Graf št. 3: Odstotek zaposlenih, ki imajo v lasti delež podjetja, v katerem so zaposleni - trend rasti med leti 2007 in 2011 
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� Čeprav raziskava zajema 29 držav (države EU z Norveško in Švico), ima vsak graf 31 stolpcev. Dodatna sta stolpca »EU« in »NM«, kjer prvi prikazuje povprečje za vse evropske države skupaj, drugi pa povprečje za nove države članice Evropske unije (Slovenijo, Češko, Poljsko, Slovaško, Madžarsko, Litvo, Latvijo, Estonijo, Malto, Ciper, Romunijo in Bolgarijo) skupaj.





