Gregor Miklič

SVET DELAVCEV IN PRESEŽNI DELAVCI

Svet delavcev ima zelo pomembno vlogo pri sprejemanju odločitev v gospodarskih družbah, kadar gre za presežke delavcev. Že novela zakona o delovnih razmerjih iz leta 1991 (Ur. l. RS, št. 5/91) je predvidela, da v postopku ugotavljanja prenehanja potreb po delu delavcev in v postopku pripravljanja in sprejemanja programa razreševanja presežnih delavcev sodeluje tudi organ, ki predstavlja delavce oziroma svet delavcev.

Pri pripravi in sprejemanju zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju se je posebej pazilo, da ta zakon s svojo ureditvijo nalog sveta delavcev ne bi posegel v ureditev odločanja na področju delovnih razmerij, kot je določeno z za​konom o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (ki se uporablja kot republiški zakon) in zakonom o delovnih razmerjih. Svet delavcev sodeluje po določbah zakona o delovnih razmerjih v naslednjih fazah ugotavljanja presežnih delavcev in pripravljanja ter sprejemanja programa presežnih delavcev:

· poslovodni organ (uprava) oz. delodajalec je dolžan o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev, o številu in kategorijah nepotrebnih delavcev in o roku, v katerem bo prenehala potreba po njihovem delu, obvestiti tudi svet delavcev (34. člen);

· poslovodni organ (uprava) oz. delodajalec je dolžan za​​gotoviti sodelovanje sveta delavcev pri pripravi in sprejemu programa razreševanja presežnih delavcev (2. odst. 35. člen);

· organ upravljanja oz. delodajalec mora obravnavati sta​lišča, mnenja in predloge sveta delavcev ter se do njih opredeliti pred sprejemom programa (4. odst. 35. člen);

· svet delavcev lahko sproži spor pred arbitražno komisijo, če organ upravljanja oz. delodajalec pri sprejemu programa ne upošteva stališč, mnenj in predlogov sveta delavcev.

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju, razen v primeru iz zadnje alinee prejšnjega odstavka, ni pomembneje posegel v postopek urejanja presežnih delavcev. 

Upoštevaje določbe zakona o delovnih razmerjih (ZDR) in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU), sodeluje svet delavcev v naslednjih fazah postopka ugotavljanja presežnih delavcev in pripravljanja ter sprejemanja programa razreševanja presežnih delavcev:

1. Svet delavcev sprejme ugotovitveni sklep uprave oz. delodajalca, da so v gospodarski družbi presežni delavci, z vsebino, ki jo določa 34. člen ZDR. Ta sklep se lahko šteje za obveščanje sveta delavcev o zmanjševanju gospodarske dejavnosti ali o spremembi organizacije poslovanja ali o spremembi tehnologije (glede na vzroke za presežne delavce). Svet delavcev lahko tudi zahteva vpogled v ustrezno doku​mentacijo. 

2. Predstavniki sveta delavcev sodelujejo pri pripravi programa presežnih delavcev, pri čemer to sodelovanje zajema predvsem podrobno določitev kriterijev za določanje pre​sežnih delavcev in izbiro ukrepov za omilitev posledic prenehanja delovnega razmerja v skladu s 35. členom ZDR.

3. Svet delavcev obravnava osnutek programa za raz​reševanje presežnih delavcev kot skupno posvetovanje o zmanjšanju števila delavcev v skladu z določbo 5. alinee 94. člena ZSDU ter oblikuje ustrezna stališča, pripombe in predloge - za to skupno posvetovanje seveda veljajo roki iz 2. odstavka 91. člena ZSDU.

4. Če gre za večje število delavcev, ki jim bo prenehalo delovno razmerje, je delodajalec v skladu z določbo 96. člena ZSDU dolžan pridobiti soglasje sveta delavcev za zmanjšanje števila delavcev. Pri tem se za opredelitev večjega števila delavcev upošteva 32. člen ZDR, po določbi katerega se za večje število delavcev šteje, če je v zaporednih 45 dneh nepotrebnih: 

· najmanj 10 % delavcev v družbi z do 100 delavci, 

· najmanj 10 % delavcev v družbi s 100 do 300 delavci,

· najmanj 30 % delavcev v družbi z več kot 300 delavci.

Svet delavcev lahko zavrne soglasje le, če predlog odločitve o zmanjšanju števila delavcev:

· ne vsebuje programa razreševanja presežnih delavcev in če ta program nima sestavin, ki jih 1. odst. 35. člena določa zanj, ali 

· če razlogi za odločitev o zmanjšanju števila delavcev niso utemeljeni; ti razlogi, ki jih določa 29. člen ZDR, so:

· tehnološki, organizacijski ali strukturni razlogi, ki prispevajo k večji učinkovitosti gospodarskega subjekta,

· ekonomski razlogi,

· ukrepi države ali lokalne skupnosti (občine).

Svet delavcev mora zlasti temeljito proučiti razloge za presežke delavcev, in to že ob obravnavi informacije o spremembah, ki bodo imele za posledico zmanjšanje števila delavcev. Svet delavcev lahko zahteva od uprave, da preden začne ugotavljati presežne delavce, sprejme druge ustrezne ukrepe za preprečitev zmanjšanja števila delavcev. Če svet delavcev zavrne soglasje za zmanjšanje števila delavcev, lahko uprava oz. delodajalec sproži spor pred arbitražo po določilih VII. poglavja ZSDU.

Rok, v katerem mora svet delavcev dati ali zavrniti soglasje, je 8 dni, sicer se šteje, da je svet delavcev dal soglasje.
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