Na podlagi določil 73. do 77. člena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (v nadaljevanju: ZSDU) sklepajo sveti delavcev družb, katerih pristopne izjave so v prilogi, 
naslednji

D O G O V O R

o ustanovitvi skupnega sveta delavcev kapitalsko povezanih družb v okviru  Slovenskega državnega holdinga
1. člen

S tem dogovorom sveti delavcev družb, v katerih ima država s kapitalskimi naložbami Republike Slovenije in Slovenskega državnega holdinga, d.d. (v nadaljevanju: SDH), s katerimi na podlagi zakona upravlja SDH, večinski delež ali prevladujoč vpliv (v nadaljevanju: družbe v večinski lasti ali s prevladujočim vplivom SDH), ustanavljajo skupni svet delavcev kapitalsko povezanih družb v smislu določil 73. do 77. člena ZSDU.
Ime skupnega sveta delavcev iz prvega odstavka je Skupni svet delavcev Slovenskega državnega holdinga (v nadaljevanju: SSD SDH).
2. člen

Če je družba z večinskim deležem ali prevladujočim vplivom SDH organizirana kot holdinška družba, ki s svojimi odvisnimi družbami tvori dejanski koncern po določilih Zakona o gospodarskih družbah (ZGD-1), ima status sveta delavcev - soustanovitelja SSD SDH po prejšnjem členu skupni svet delavcev kapitalsko povezanih družb znotraj tega koncerna (koncernski svet delavcev). 
Če koncernski svet delavcev po prejšnjem odstavku ni oblikovan, imajo pravico kot soustanovitelji SSD SDH neposredno nastopiti vsi sveti delavcev posameznih koncernskih družb, če med njimi ni posebej dogovorjeno drugačna oblika skupnega zastopanja v SSD SDH. 
3. člen

Vsak svet delavcev - soustanovitelj izmed svojih članov imenuje v SSD SDH po enega člana in enega namestnika člana.

Če s poslovnikom posameznega sveta delavcev - ustanovitelja ni določeno drugače, so člani SSD SDH po funkciji vsi predsedniki svetov delavcev - soustanoviteljev.

Mandat članov in namestnikov članov v SSD SDH se veže na njihov mandat v svetu delavcev, iz katerega izhajajo.
SSD SDH izmed svojih članov izvoli predsednika in podpredsednika s štiriletnim mandatom, ki se lahko ponovi, pri čemer pa mora biti upoštevana določba prejšnjega odstavka tega člena.
Na seje SSD SDH so praviloma vabljeni tudi predstavniki svetov delavcev družb s kapitalsko naložbo države, ki ne sodijo med družbe v večinski lasti ali prevladujočim vplivom SDH, vendar le s pravico do razprave in brez pravice glasovanja pri sprejemanju njegovih sklepov.
Na seje so obvezno vabljeni tudi člani Ekonomsko socialnega strokovnega odbora SDH (v nadaljevanju: ESSO), s katerim SSD SDH tudi sicer usklajuje svoje aktivnosti in razvija različne oblike sodelovanja pri uresničevanju interesov delavcev odvisnih družb.

Način dela SSD SDH se natančneje uredi s poslovnikom.

4. člen

SSD SDH zastopa interese delavcev družb v večinski lasti ali prevladujočim vplivom SDH (v nadaljevanju: odvisnih družb) pri sprejemanju upravljalskih odločitev iz pristojnosti organov SDH, pri čemer:

· samostojno sproža pobude in podaja predloge, ki so v korist delavcev, ter 
· se vključuje v odločanje o vseh vprašanjih, ki se posredno ali neposredno nanašajo na interese delavcev v vseh ali več odvisnih družbah hkrati.
Vrsta in obseg konkretnih participacijskih pravic ter način in intenzivnost vključevanja SSD SDH v odločanje organov SDH (obveščenost, skupno posvetovanje, soodločanje, pravica začasnega zadržanja sklepov organov SDH) se podrobneje določijo s participaciskim dogovorom po 5. členu ZSDU, ki ga skleneta SSD SDH in Uprava SDH ob smiselni uporabi določil 89. do 98. člena ZSDU.
Z dogovorom iz prejšnjega odstavka tega člena se določijo tudi materialni in drugi pogoji za učinkovito delovanje SSD SDH, ki jih zagotavlja SDH, in druga vprašanja, določena v 5. členu ZSDU.
5. člen

Pristojnosti SSD SDH glede njegovega vključevanja v odločanje organov SDH v smislu drugega odstavka prejšnjega člena se nanašajo zlasti na naslednja vprašanja: 
· predlogi v zvezi s strategijo upravljanja kapitalskih naložb države, ki jih Vladi in Državnemu zboru RS podaja SDH,  

· letni načrt upravljanja naložb, ki ga sprejme uprava SDH na podlagi sprejete strategije iz prejšnje alineje,
· oblikovanje politike upravljanja naložb, s katero se v skladu z zakonom natančneje določa načela, postopke in merila, ki jih SDH spoštuje pri opravljanju svojih nalog,

· način vodenja prodaj kapitalskih naložb države z vidika upoštevanja interesov zaposlenih in predvsem tudi dolžnosti SDH, da mora pri razpolaganju s temi naložbami, zlasti pred začetkom prodajnih postopkov, proučiti  interes,  možnosti in pogoje  za notranje lastništvo zaposlenih, še zlasti z vidika delavskega delničarstva ali delavskega zadružništva;

· merila za merjenje uspešnosti družb s kapitalsko naložbo države, predvsem z vidika upoštevanja tudi delovnega zadovoljstva zaposlenih in organizacijske klime,
· spodbujanje in zagotavljanje dobrih sistemov korporativnega upravljanja v družbah s kapitalsko naložbo države s posebnim poudarkom na spoznanjih sodobnih poslovnih ved o hitro naraščajočem pomenu intelektualnega (človeškega in strukturnega) kapitala, katerega nosilci so zaposleni, v produkcijskih procesih,
· kodeks korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države s posebnim poudarkom tudi na razvijanju dobrih praks sodobne organizacijske participacije zaposlenih (sodelovanje pri upravljanju, udeležba pri dobičku, širitev notranjega lastništva in delavskega zadružništva), ter morebitni drugi kodeksi v okviru SDH,
· oblikovanje politike spodbujanja razvoja različnih oblik sodobne delavske participacije v družbah s kapitalsko naložbo države v okviru prizadevanj za doseganje njihove večje poslovne uspešnosti in višje konkurenčnosti, 

· morebitno določanje skupnih oziroma enotnih standardov in normativov ali osnov in meril ter priporočil za urejanje določenih pravic delavcev v odvisnih družbah,  

· oblikovanje politike prejemkov organov vodenja in nadzora odvisnih družb, ki zadeva tudi delavske predstavnike v teh organih,

· preverjanje skladnosti ravnanj SDH s predpisi in dogovorjenimi strategijami in politikami upravljanja v posamičnih primerih upravljana, če bi utegnile biti v škodo interesov delavcev, ki jih zastopa SSD SDH,   
· spremljanje izvajanja ZSDU v posameznih odvisnih družbah SDH in predlaganje morebitnih ukrepov,

· sodelovanje s pooblaščencem SDH za skladnost poslovanja in integriteto pri oblikovanju in uresničevanju njegovih zakonskih nalog in pristojnosti,
· spremljanje uresničevanja politike upravljanja ter obsega posameznih naložb v gospodarskih družbah in njihovih sprememb,
· predhodna obravnava četrtletnih poročil SDH Vladi RS o upravljanju in letnih poročil SDH Državnemu zboru o poslovanju v preteklem letu, ki jih podaja SDH v skladu z zakonom, ter morebitnih revizijskih poročil,
· poročanje Nadzornemu svetu SDH v skladu z določbo drugega odstavka 80. člena ZSDU,

· druga vprašanja upravljanja SDH z vidika upoštevanja interesov zaposlenih v odvisnih družbah.

Če je z zakonom ali statutom SDH določena tudi pravica do sodelovanja delavcev v organih SDH (predstavniki delavcev v nadzornem svetu, delavski direktor), je za njihovo izvolitev pristojen SSD SDH skladno s svojim poslovnikom.
6. člen

V razmerju do organov SDH ima SSD SDH smiselno enak položaj ter pravice in dolžnosti, kot jih imajo sveti delavcev posameznih odvisnih družb do organov teh družb.

Sveti delavcev - ustanovitelji soglašajo, da lahko SSD SDH opravlja tudi vlogo usklajevalnega telesa, v okviru katerega načrtujejo nekatere skupne usmeritve za svoje delovanje.
SSD SDH lahko izrazi svojo podporo prizadevanjem posameznih svetov delavcev - soustanoviteljev v njihovih sredinah, če gre za vprašanja širšega pomena, ne more pa se opredeljevati do problematike v posamezni odvisni družbi, če njen svet delavcev temu nasprotuje.
7. člen

Za urejanje vprašanj, ki niso posebej urejena s tem dogovorom, participacijskim dogovorom iz  4. člena in poslovnikom SSD SDH, se smiselno uporabljajo določila veljavnega ZSDU.

8. člen

Vsak svet delavcev - soustanovitelj lahko prostovoljno izstopi iz članstva v SSD SDH.
Svetu delavcev družbe, ki ne izpolnjuje več pogojev iz prvega odstavka prvega člena tega dogovora, članstvo v SSD SDH samodejno preneha. 

9. člen
Besedilo tega dogovora je bilo usklajeno na ustanovni seji SSD SDH dne 1. 6. 2017 v Mariboru. 
Sveti delavcev - ustanovitelji pristopajo k temu dogovoru s podpisom pristopne izjave.  Dogovor začne za vsakega od svetov delavcev - ustanoviteljev veljati z dnem podpisa pristopne izjave.
Morebitne spremembe in dopolnitve tega dogovora se sprejemajo s soglasjem najmanj treh četrtin svetov delavcev - soustanoviteljev.
Datum: 1. 6. 2017
          Podpis

Predsednik SSD SDH

