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1. SLOVENIJA: DEMOGRAFSKE SPREMEMBE IN STARANJE PREBIVALSTVA TER VPLIV NA JAVNE FINANCE
Staranje prebivalstva je, tako kot v svetu, tudi v Sloveniji proces, ki se mu ne bo mogoče izogniti. Podaljševanje življenjske dobe je najbolj značilen demografski pojav vsake sodobne družbe in skupaj z nižanjem rodnosti vodi v staranje prebivalstva. Z upadanjem števila rojenih in upočasnjevanjem umrljivosti se spreminja tudi starostna sestava prebivalstva. Za staranje prebivalstva je značilno povečevanje deleža prebivalcev, starejših od 64 let, in ko ta delež preseže 7%, se prebivalstvo uvršča med staro.
Slovenija se je znašla na prehodni točki, kar pomeni da posamezniki, starejši od 55 let, predstavljajo vse večji delež prebivalstva. Konec leta 2004 je bil prebivalec Slovenije povprečno star že 40,3 leta - v zadnjih treh letih se je postaral za eno leto (vir: Statistični urad RS). Dolgoročne projekcije prebivalstva, ki jih je za države članice EU pripravil Eurostat na podlagi enotne metodologije, do leta 2050 kažejo na nadaljnje naraščanje deleža starejših v Sloveniji, občutno pa se bo povečal delež prebivalstva, starejšega od 80 let.

Tabela 1: Projekcija števila starejših prebivalcev v Sloveniji v obdobju 2005-2050

	
	2005
	2010
	2020
	2030
	2040
	2050

	do 64 let
	1.693.942
	1.682.207
	1.605.975
	1.503.132
	1.406.978
	1.308.802

	65 do 79 let
	245.750
	255.165
	307.931
	377.093
	379.836
	391.475

	80 let in več
	60.030
	77.430
	102.784
	125.772
	178.507
	200.572

	Skupaj
	1.999.722
	2.014.802
	2.016.690
	2.005.997
	1.965.321
	1.900.849

	Struktura v %
	
	
	
	
	
	

	do 64 let
	84,5
	83,5
	79,6
	74,9
	71,5
	68,9

	65 do 79 let
	12,3
	12,7
	15,3
	18,8
	19,3
	20,6

	80 let in več
	3,0
	3,8
	5,1
	6,3
	9,1
	10,6

	Skupaj
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Vir: Projekcija Eurostat 2005-2050

Urad za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) je v svoji prvi številki publikacije Ekonomski izzivi (julij 2007) staranje prebivalstva izpostavil kot enega ključnih dejavnikov javnofinančnega položaja, ki bi ob nadaljevanju trenda na srednji in dolgi rok povzročil popolno nevzdržnost javnih financ. Evropska komisija pa v Poročilu o vzdržnosti javnih financ ugotavlja, da je Slovenija med državami, ki so najbolj izpostavljene tveganju povečanja javnofinančnih izdatkov, povezanih z demografskimi spremembami. Vrednost koeficienta starostne odvisnosti starih (razmerje med številom starih prebivalcev in številom delovno sposobnega prebivalstva) naj bi namreč v Sloveniji v skladu s srednjo varianto demografskih projekcij narasla z 21,7 % v letu 2005 na 55,6 % v letu 2050.
V Ekonomskih izzivih opozarjajo, da ocene vplivov staranja na javnofinančne izdatke kažejo, da bi se ob predvidenih demografskih gibanjih brez spremembe ekonomskega okolja in politik, javnofinančni odhodki, povezani s staranjem prebivalstva, do leta 2050 močno povišali in povzročili nevzdržnost obsega javnih financ. Povečanje njihovega deleža v BDP bi bilo posledica naraščajočih izdatkov za staranje na eni strani in na drugi strani zmanjšanja možnosti rasti BDP, ki bi bilo rezultat zmanjševanja števila in deleža delovno sposobnega prebivalstva. Na podlagi projekcij ugotovimo, da bi se javnofinančni odhodki, povezani s staranjem, povišali za 9,7 % BDP, dolg pa bi dosegel 190 % BDP. Večino (7,3 odstotne točke BDP) povišanja bi povzročil dvig odhodkov, namenjenih za pokojnine.

V Ekonomskih izzivih še izpostavljajo oceno Evropske komisije, ki pravi, da bi se izdatki za pokojnine, ki so v Sloveniji v letu 2005 znašali 11,0 % BDP (izraženi v bruto obsegu), do leta 2050 povišali na 18,3 % BDP. Simulacije kažejo, da bi demografske spremembe ob predpostavki nespremenjenega ekonomskega okolja in politik ogrozile dolgoročno vzdržnost javnih financ. Za ohranjanje dolgoročne vzdržnosti javnih financ je treba prilagoditi pokojninski sistem ali pa pričeti ustrezno zniževati ostale javnofinančne izdatke.

Ne samo zaradi financiranja izdatkov za pokojnine, temveč tudi zaradi predvidenih razmer na trgu dela pa bo potrebno doseči bistveno večjo aktivnost še v starosti, ko bodo posamezniki sicer dosegli prve starostne pogoje za upokojitev. Povečati bo treba tudi vključenost v dodatna prostovoljna pokojninska zavarovanja in doseči, da bodo premije za dodatno pokojninsko zavarovanje višje. S tem bi vsaj v določeni meri omejili naraščanje deleža pokojnin oz. padanje njihove relativne vrednosti glede na plače. Čimprejšnje spremembe na področju ureditve pokojnin bi zmanjšale stroške potrebne prilagoditve, dodaten argument za takojšnje ukrepanje pa je tudi, da bi se breme prilagoditev razporedilo med več generacij (vir: Ekonomski izzivi, julij 2007).

2. EVROPSKA UNIJA: STARANJE PREBIVALSTVA IN EU POLITIKA 

Proces staranja bo vplival na večje število starejših in upokojenih, zmanjšalo pa se bo število delovno aktivnih prebivalcev. Zato bo precej manj tistih, ki bodo prispevali za socialno in zdravstveno varnost prek socialnega pokojninskega in zdravstvenega sistema države, povečalo pa se bo število prebivalcev, za katere bo treba zagotavljati socialno in zdravstveno varnost. Naglo naraščanje števila upokojenih se bo začelo leta 2010, hkrati pa bo začelo upadati število prebivalcev v delovno aktivnih letih. To bo povzročilo močan pritisk na socialni pokojninski in zdravstveni sistem, kar bo lahko vplivalo tudi na politično in gospodarsko stabilnost držav. 
· Upadanje deleža delovno sposobnega prebivalstva (15-64 let) 
Delež delovno sposobnega prebivalstva (15-64 let) je bil v letu 2004 67,2%, do leta 2050 pa se bo delež zmanjšal kar na 56,7%. Vir: Statistični urad RS
· Podvojitev deleža starejšega prebivalstva (65 let in več) 
Delež starejšega prebivalstva (65 let in več) je bil v letu 2004 16,4%, do leta 2050 pa se bo odstotek povišal kar na 29,9%. Vir: Statistični urad RS
· Potrojitev deleža starejšega prebivalstva (80 let in več) 

Delež starejšega prebivalstva (80 let in več) je bil v letu 2004 4,0%, do leta 2050 pa se bo odstotek povišal kar na 11,4%. Vir: Statistični urad RS
· Povečanje starostne odvisnosti

Po ocenah Sveta Evrope bo proces staranja prebivalstva vplival na povečanje starostne odvisnosti. Starostna odvisnost se določi kot razmerje med številom ljudi, starih 65 let ali več, in številom ljudi, starih od 15 do 64 let. Starostna odvisnost, ki je bila leta 2000 v EU 25-odstotna, se bo po projekcijah že leta 2050 povečala na 50 odstotkov. Najvišjo starostno odvisnost so leta 2000 imele Belgija, Grčija, Italija in Švedska, najnižjo pa Irska. Pri nas je bila leta 2002 starostna odvisnost 21-odstotna, kar ustreza ravni Nizozemske ali Luksemburga. Projekcije kažejo, da bo v Sloveniji starostna odvisnost leta 2020 že 29-odstotna, leta 2050 pa okoli 40-odstotna. 

· Vse večja izpostavljenost problema socialne varnosti starejših

Zaradi resnosti bližajoče se težave zagotavljanja socialne varnosti starejših je Svet Evrope zadnja leta večkrat obravnaval to vprašanje in leta 2001 na svoji seji v Leaknu sprejel 11 skupnih ciljev. Evropske države so se v ciljih zavezale zagotoviti starejšim prebivalcem, upokojenim in tistim, ki jih upokojeni preživljajo, prihodke, ki jim bodo skupaj s socialnim zdravstvenim sistemom in sistemom dolgoročne nege omogočili dostojne življenjske razmere. Evropski svet je prav tako sprejel cilje, po katerih je treba zagotoviti finančno stabilnost pokojninskih sistemov ter prilagoditi pokojninske sisteme družbenim spremembam in potrebam (vir: Strategija varstva starejših občanov do leta 2010, Fakulteta za socialno delo Ljubljana). 

Odgovor Republike Slovenije na staranje prebivalstva in evropske zahteve po skrbi za novo solidarnost med generacijami je »Strategija varstva starejših do leta 2010 – solidarnost, sožitje in kakovostno staranje prebivalstva«. Namen te strategije je uskladiti in povezati delo pristojnih vladnih resorjev z gospodarskim in civilnim tretjim sektorjem, tako da se povečata solidarnost in kakovost medčloveškega sožitja med tretjo, srednjo in mlado generacijo ter zagotovita kakovostno staranje in oskrba naglo rastočega deleža tretje generacije.

3. POKOJNINSKI SISTEM V SLOVENIJI

V Sloveniji je bila leta 1999 uzakonjena reforma pokojninskega sistema, ki vsebinsko pomeni korak v smeri zagotovitve finančne stabilnosti prihodnjega pokojninskega sistema. Januarja 2000 je stopil v veljavo Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-1. Spremembe tega zakona se odražajo v postopnem zniževanju pokojnin iz obveznega zavarovanja, kar velja tako za obstoječe prejemnike pokojnine, kakor predvsem za vse bodoče upokojence in upokojenke. Za svojo bodočo socialno varnost bomo tako morali v veliki meri poskrbeti predvsem sami.
Pokojninski sistem, ki je veljal do reforme, je temeljil le na enostebrnem dokladnem sistemu. To je predstavljajo vedno večje breme za prebivalstvo, ki v ta sistem prispeva, kakor tudi obremenitev za javne finance nasploh. Za dokladni sistem velja, da vanj vplačujejo trenutno zaposleni, iz teh sredstev pa se istočasno izplačujejo pokojnine trenutnim upokojencem. Izvajalec je Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, zakonodaja pa določa pogoje za upokojitev ter kako se upokojencem odmerijo in izplačujejo pokojnine.

Pokojnine iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (prvi steber), ki se izvaja po dokladnem sistemu, se bodo v bodočih letih postopoma zniževale. Zelo realna nevarnost je, da številnim posameznikom zgolj mesečni prejemki pokojnine iz obveznega zavarovanja ne bodo zagotovili primerne socialne varnosti v letih po upokojitvi. Kot protiutež temu je zakon postavil davčno stimulirano dodatno pokojninsko zavarovanje (drugi steber), ki temelji na kapitalskem principu (posameznik si v aktivni življenjski dobi privarčuje sredstva, ki jih bo črpal po upokojitvi). Tako postaja dodatno pokojninsko zavarovanje ena izmed zelo dobrodošlih, če ne že skoraj nujnih rešitev problemov, povezanih z nizko pokojnino iz obveznega zavarovanja.

Za zagotovitev dolgoročne vzdržljivosti pokojninskega sistema in javnih financ bo morala Slovenija v naslednjih desetletjih nadaljevati z reformo pokojninskega sistema, zmanjšati raven dolga v BDP preko javno-finančnega položaja blizu ravnovesja oziroma dolgoročnega ustvarjanja javnofinančnega presežka ter povišati stopnjo zaposlenosti. 
4. DRUGI POKOJNINSKI STEBER: DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 

Dodatno pokojninsko zavarovanje se uvršča v drugi steber in se deli na prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (PDPZ) in na obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje. V prvega lahko pristopijo prav vsi, ki so vključeni v obvezno pokojninsko zavarovanje in sicer samostojno ali preko svojih delodajalcev. Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje zagotavlja poklicno pokojnino za zavarovance, ki opravljajo posebej težka in zdravju škodljiva dela oziroma dela, ki jih po določenih letih starosti zaradi pešanja psihofizičnih zmožnosti ni več mogoče opravljati. 

Za razliko od prvega stebra,  ki temelji na medgeneracijski pogodbi oz. na dokladnem sistemu, drugi steber deluje na kapitalskem principu (posameznik si v aktivni življenjski dobi privarčuje sredstva, ki jih bo črpal po upokojitvi). Zavarovanec drugega stebra za sredstva, ki se zbirajo in plemenitijo na njegovem osebnem računu prevzema naložbeno tveganje z minimalnim zajamčenim donosom na vplačane čiste premije. Kako visoka bo dodatna pokojnina, ni odvisno zgolj od  višine vplačanih premij, temveč tudi dolžine varčevalnega obdobja in  donosa, ustvarjenega z nalaganjem sredstev, zbranih iz teh premij. 

Posameznik lahko v okviru PDPZ varčuje v največ enem individualnem in enem kolektivnem pokojninskem načrtu. Pokojninski načrt je pogodba, ki določa pravice iz PDPZ ter vrsto in obseg pravic ter postopek za njihovo uresničitev. Če celotno PDPZ ali zgolj del premije vplača delodajalec, se to šteje kot kolektivni pokojninski načrt. Tudi v okviru kolektivnega pokojninskega načrta lahko poleg  delodajalca del premije plačuje tudi zavarovanec sam. Posamezniki lahko pristopijo tudi k individualnemu pokojninskemu načrtu, pri čemer imajo pri plačilu premije različne možnosti; plačujejo v obliki odtegljaja od plače, položnico ali trajnikom.

Dodatno pokojninsko zavarovanje v Sloveniji izvajajo štiri pokojninske družbe, dve zavarovalnici kot enega izmed svojih produktov in pet odprtih vzajemnih pokojninskih skladov ter zaprti vzajemni pokojninski sklad za javne uslužbence.

Do davčnih olajšav sta upravičena tako podjetje, ki je oblikovalo pokojninski načrt za svoje zaposlene, kot zaposleni, če tudi sami plačujejo premijo ali del premije. V primeru kolektivnega načrta lahko del premije vplačuje delodajalec, del pa zavarovanec. Olajšava pripada plačniku premije glede na njegovo višino plačila, ob pogoju,  da je v pokojninski načrt pri istem izvajalcu vključenih vsaj 51 % vseh zaposlenih v podjetju. Država spodbuja kolektivno zavarovanju, zato so tudi davčne olajšave za premije delodajalcev znatnejše, saj podjetju, ki financira kolektivni pokojninski načrt, vplačila štejejo kot davčna olajšava pri plačilu davka na dobiček, poleg tega pa premije ne štejejo za izplačilo plače, zato delodajalec zanje ne plačuje prispevkov za socialno varnost in davka na izplačane plače. Zakonsko je določena tudi najvišja priznana premija, ki je priznana kot davčna olajšava in sicer v višini 5,844% bruto plače zavarovanca (in hkrati v letu 2007 tudi ne več kot 2.390 evrov letno).

Ni mogoče podati jasnega odgovora na vprašanje, če vplačevanje premij v višini maksimalne davčne olajšave že v zadostni meri lahko nadomesti znižanje pokojnin iz prvega stebra. Vsekakor pa je dejstvo, da je dodatno pokojninsko zavarovanje nujnost in da ta upad obveznih pokojnin učinkovito omili. Vendar le ob pogoju, da premija, ki se plačuje, znaša toliko, kot je visoka posameznikova najvišja davčna olajšava. Trenutno je namreč povprečna mesečna premija dodatnega pokojninskega zavarovanja v Sloveniji celo nekoliko nižja od 40 evrov. Glede na konkretne podatke za sklade Kapitalske družbe je bilo v avgustu 2007 povprečno mesečno vplačilo premije na člana sklada KVPS  59,48 evrov, povprečna premija  sklada za javne uslužbence ZVPSJU pa le 28,17 evrov. 

Glede na navedene podatke so povprečne premije v dodatno pokojninsko zavarovanje brez dvoma občutno nižje od še priznane najvišje davčne olajšave. Če bi bile olajšave v celoti izkoriščene, bi gledano povprečno slovensko bruto plačo, morale biti povprečne premije visoke okoli 74 evrov mesečno. Hkrati pa je slika še bolj črna ob dejstvu, da še vedno občuten del zaposlenih tega zavarovanja sploh nima. Po zadnjih dosegljivih podatkih je bilo v aprilu 2007 v dodatno pokojninsko zavarovanje vključenih 466 tisoč zaposlenih. To pomeni, da je bilo v aprilu v DPZ vključenih 53,90 % zavarovancev obveznega pokojninskega zavarovanja (oz. še manj, saj so številni od njih hkrati tudi šteti dvojno – npr. menjava zaposlitve). Bodočim upokojencem (današnjemu aktivnemu delu prebivalstva) se zato svetuje, da čim prej sami prevzamejo odgovornost za finančno neodvisno starost in se vključijo v varčevanje v drugem pokojninskem stebru (v višini, ki omogoča maksimalni izkoristek davčnih ugodnosti). Vsi tisti, ki so v zavarovanje že vključeni, pa bi ravnali racionalno, da bi svojo obstoječo premijo povečali do nivoja svoje najvišje davčne olajšave, kar je še posebej aktualno pri javnih uslužbencih, ki imajo glede na posebne ugodnosti davčno olajšavo še v celoti neizkoriščeno. 
PREZENTACIJE POSAMEZNIH TEM IZ PROGRAMA
· Alenka Triller: SLOVENSKI POKOJNINSKI SISTEM
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· Peter Pogačar: VSEBINA IN POSTOPEK PRIPRAVE TER SPREJEMANJA POKOJNINSKEGA NAČRTA V PODJETJU

Opomba: Vse zgoraj navedene prezentacije v ppt. obliki lahko najdete na spletni strani Združenja svetov delavcev www.delavska-participacija.com v rubriki STROKOVNE INFORMACIJE – Strokovni posveti Združenja svetov delavcev.
PRIMER OBLIKOVANJA POKOJNINSKEGA NAČRTA
(Vanda Hlaj ,CIMOS d.d. Koper)

Naj vam uvodoma na kratko predstavim podjetje, iz katerega prihajam. Cimos d.d. je obvladujoča družba v skupini Cimos, ki šteje 24 podjetij v osmih državah sveta. Krovno podjetje, s sedežem v Kopru, ki danes šteje dobrih tisoč ljudi, ni klasični holding, temveč poleg raziskav, razvoja in trženja opravlja tudi proizvodno dejavnost v dveh tovarnah v Kopru in Senožečah. Celotna skupina šteje 7600 ljudi.

Pretežni del svoje realizacije na trgu Cimos ustvari s programi delov za svetovno avtomobilsko industrijo. Tej danes proda za blizu 400 milijonov evrov delov za prvo vgradnjo v avtomobile. Delamo izjemno široko paleto izdelkov. Pokrivamo področja delov motorja, zavornih sistemov, menjalnih sistemov, karoserij in avtomobilskih podvozij.

Cimosova podjetja se v konkurenčnem boju preizkušajo tudi na področju energetske in industrijske opreme. Delamo turbine in hidromehansko opremo, male hidroelektrarne, črpalke ter preoblikovalno in industrijsko opremo. Pomembni smo tudi v proizvodnji cevnih spojev, medtem ko si na področju izdelave kmetijske mehanizacije še utiramo pomembne tržne poti.

Cimos prav v tem času prenavlja svojo dolgoročno razvojno strategijo, ki sega v leto 2016. Osnovni vodili pri oblikovanju strateških ciljev in strategij za njihovo doseganje sta v skupini Cimos zagotavljanje rasti in povečevanje dobičkonosnosti poslovanja. Na teh temeljih smo oblikovali štiri strateške cilje, ki so med seboj neločljivo povezani. V navedenem obdobju do 2016 jih nameravamo uresničiti na štirih ključnih že naštetih poslovni področjih: avtomobilskem, energetskem, na področju kmetijske mehanizacije in na področju strojegradnje.

Podani projekt velja zaenkrat le za zaposlene v slovenskem delu Cimosa d.d., za druga podjetja v slovenskem delu skupine pa o tem še potekajo posamezne pobude in pogovori, razen Litostroj E.I. d.o.o. Ljubljana, kjer so že predhodno pristopili k pokojninski shemi.  

I. Opis poteka dogajanja »projekta » Prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja

Nosilci »projekta« oblikovanja pokojninskega načrta v družbi CIMOS d.d. Avtomobilska industrija Koper, so bili sindikati. Sedež družbe je v Kopru, Cesta Marežganskega upora 2, kjer se nahaja tudi proizvodni center Koper (PC1) (v nadaljevanju: tovarna) ter drugi proizvodni center v Senožečah (PC2).  Tako locirane imamo tudi sindikate in sicer v Kopru Neodvisnost-konferenca novih sindikatov Slovenije (KNSS)-Sindikat Cimos Koper ter Sindikat kovinsko in elektroindustrije Slovenije, Sindikalna podružnica Cimos d.d. Koper (SKEI ) –podružnica Koper, v tovarni Senožeče pa sindikat KNSS-Neodvisnost Sindikat CIMOS Senožeče.
Kratka kronologija aktivnosti :

Že koncem leta 2002 so bili vsi zaposleni v družbi z internim Biltenom seznanjeni o spremembah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, tako glede postopnega višanja upokojitvene starosti, kot z novimi modeli pokojninskega in invalidskega zavarovanja (obveznim pokojninskim zavarovanjem, obveznim dodatnim pokojninskim zavarovanjem in prostovoljnim pokojninskim zavarovanjem). Podrobneje so bili informirani o pokojninskem načrtu, njegovih sestavinah ter simulacijami izračunov glede na vplačano premijo v določeni dobi in možnih oblikah vplačila premije (v celoti delodajalec oz. kombinirano). 

Predstavili smo jim okvirno pokojninsko shemo z  različnimi variantami vplačil –premije in  izračuni. Poudarili smo tudi davčni vidik olajšav pri dohodnini. Posebno je bilo poudarjeno, da se mora v pokojninsko shemo vključiti najmanj 51 % zaposlenih, da le to lahko realiziramo.

Hkrati s tem je bila izvedena anketa med zaposlenimi, ki je pokazala, da so zaposleni zainteresirani za tovrstno obliko zavarovanja in da so pripravljeni sodelovati z lastnim deležem premije.

Sredi leta 2003 je bil na zborih delavcev in nato članom sindikata, predstavljen informativni načrt prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (PDPZ), ki je zajemal tudi udeležbo podjetja. 

V  nadaljevanju se  Sindikat  KNSS  s predlaganimi pogoji vodsta glede višine prispevka premije ni strinjal in  je posredoval pobudo Upravi  za skupno oblikovanje predloga o višini sredstev za PDPZ. Predlogu se je pridružil tudi sindikat SKEI.

Tako je bila za ta projekt s strani je uprave imenovana »pogajalska skupina« sestavljena iz treh članov (izvršnih direktorjev), z namenom, da se doseže ustrezen dogovor s predstavniki reprezentativnih sindikatov.
Prav tako so  na strani reprezetativnih sindikatov določili tri člansko pogajalsko skupino v kateri so bili vsi predsedniki reprezentativnih sindikatov.

Sindikati so nato posredovali usklajen predlog glede udeležbe delodajalca v pokojninski shemi. Pogajanja so se nadaljevala do konca leta, vendar so skupnega predloga ni prošlo, razhajanja so bila vedno pri višini udeležbe delodajalca-premija, za sindikate nespremljiva-prenizka.

V celotnem letu 2004 so pogovori in pobude na to temo skoraj zamrli.

Sindikat SKEI  podružnica Koper je v mesecu septembru posredoval pisno pobudo za nadaljevanje pogovorov in podal nov pisni predlog in ga še pred vsklajevanjem, ponovno spremenili.

Do prvega čertletja leta 2005 so pogovori  ponovno zastali, nakar je sindikat KNSS Cimos Koper pisno seznanil vodstvo, da se skupaj  s sindikatom KNSS Cimos Senožeče pridružujeta popredlogu, ki ga je podal sindikat SKEI podružnica Koper, z željo po obnovitvi pogajanj.

Vrstili so se sestanki, skoraj mesečno, vendar do uskladitve stališč glede udeležbe delodajalca, doseči željeni znesek premije, ni prišlo.

Pogajanja so se nadaljevala v naslednjem letu.. Reprezentativni sindikati  so med tem sami ponovno opravili anketo med zaposlenimi o sklenitvi PDPZ.

Izhodišče vodstva je bilo vselej, da je varčevanje za bodočnost ter s tem prevzemanje vseh tveganj prvenstveno skrb slehernega posameznika  in da te skrbi ni mogoče socializirati, vendar   se je vseskozi bilo pripravljeno pogovarjati o uskladitvi optimalnega pokojninskega načrta tako za podjetje kot za zaposlene, ki bi se vanj vključili.

Glede na to,da se je v preteklosti že veliko časa izgubilo z razpravi, je bilo s strani pogajalske skupine opozorjeno, da je že skrajni čas, da se dokončno pristopi k realizaciji tega projekta in  se  osredotočiti  na to. Tako so se končno pogajanja med reprezentativnim sindikati in pogajalsko skupino  nadaljevala.

Intenzivnejša pogajanja oz. po odločitvi sindikatov, da je že skrajšni čas, da se v naši družbi dejansko pristopi k načrtu dodotnega pokojninskega zavarovanja-pokojninsko  shemo, so se le ta nadaljevala v prvem četrletju leta 2006 in končno zaključila v mesecu novembru. 

V mesecu novembru je bil dosežen tudi dogovor o predlogu Pogodbe o dodatnem prostovoljnem pokojninskem načrtu in  v nadaljnjih usklajevanjih v decembru je prišlo do podpisa, kot samo ga mi poimenovali »pisma o nameri« oz. Pogodbe o oblikovanju pokojninskega načrta. V tej pogodi so se tako delodajalec kot reprezentativni sindikati v imenu zaposlenih dogovorili, 

· da se organizira kolektivno  dodatno pokojninsko zavarovanje, v katerega se bodo lahko prostovoljno vključili vsi delavci, zaposleni pri delodajalcu za nedoločen čas s tem da,

· si delodajalec pridržuje pravico, da iz financiranja  zavarovanja izključi tiste, ki so manj kot eno leto zaposleni pri njem,

· da bo delodajalec delno financiral pokojninski načrt v višini 14,61 € , delavec pa prispeva najmanj 5,47 % (tako je dosežen minimalni znesek zakonsko predpisane premije t.j. 20,08 €) ali več,

· so delodajalec in predstavniki reprezentativnih sindikatov soglasni,  da se izbira izvajalca pokojninskega načrta določi sporazumno,

· doseženi znesek premije se letno revalorizira v skladu z veljavno zakonodajo.

To so bistvene točke pogodbe. Na dan podpisa pogodbe je bilo v družbi 1023 zaposlenih.
Res je, da se nam je prva faza projekta zavlekla, vendar dialog med pogajalsko skupino in reprezentativnimi sindikati ni nikoli v celoti zamrl, nismo pa si zastavili terminskega plana za vsklajevanje oz. pogajanja in zaključek le teh, s ciljnim s končnim datumom. Prav tako sama pogajalska skupina reprezentativnih sindikatov ni bila vedno enotna, glede na stališča pridobljena v bazi. Reprezentativni sidnikati bi  morali medsebojno bolj konstruktivno sodelovati, saj je bil projekt PDPZ skupno zastavljen, torej skupen.

V kolikor bi bil začetni pristop bolj. konstruktiven bi pridobili na času in bi tako morda zdaj lahko že ugotavljali pozitivne rezultate pokojninske sheme. 

Vendar smo vse nadoknadili v nadaljevanju. 

Sledila je druga faza projekta t.j. izbira izvajalca pokojninskega načrta. Predstavniki reprezentativnih sindikatov so opravili razgovore s ponudniki oz. izvajalci pokojninskih načrtov. Na teh predstavitvah so bili prisotni izključno predstavniki sindikatov in strokovne službe. Veliko izvajalcev oz. ponudnikov pokojninskih načrtov nam je predstavilo in obrazložilo svoje ponudbe, z nekaterimi so bili opravljeni še dodatni razgovori in pogajanja. Narejena je bila  analiza- primerjalna tabela vseh ponudnikov izvajalcev pokojninskega načrta.

Dokončna  skupna odločitev, ki  so jo sprejeli v januarju 2007  predstavniki  reprezentativnih sindikatov in pogajalska skupina  o izbiri izvajalca pokojninskega načrta je bila, da se za izvajalca in upravljalca pokojninskega načrta izbere Kapitalsko družbo pokojninskega in invalidskega zavarovanja d.d. Ljubljana. 

Za reševanje vseh vprašanj v zvezi s kolektivnim pokojninskim zavarovanjem sem bila osebno zadolžena, skupno s predstavniki IO reprezentativnih sindikatov v družbi. Določen je bil tudi začetek pristopa v pokojninsko shemo v družbi t.j. 1. 4. 2007. 

Od tu dalje je sledila tretja faza projekta t.j. predvsem tehnično organizacijska. Po podpisu vseh ustreznih pogodb med Cimos d.d. in izvajalcem Kapitalsko družbo meseca februarja, smo morali pripraviti tehnično bazo podatkov. Prenos vseh matičnih podatkov – datoteko v službo za obračun plač, določiti kontaktno osebo za matične podatke. Posredovanje in usklajevanje podatkov med nami in izvajalcem pokojninskega načrta je vzelo kar nekaj časa, predno so bile na obeh straneh vzpostavljene baze podatkov in evidentiranje ter posredovanje teh podatkov po elektronski pošti. Našo datoteko smo pripravili tako, da je bilo na koncu potrebno le še vnesti znesek premije za katerega se je odločil delavec. Dejansko obstajata dve datoteki, eno za del premije, ki jo vplačuje delodajalec ter druga za del premije, ki jo vplačajo delavci.
Vzporedno je teklo obveščanje delavcev. Na našem intranetu (Zeus) smo objavili celoten pokojninski načrt v zgoščeni obliki, kjer so delavci lahko tudi preko intraneta oz. E-mail postavljali vprašanja in dobili tudi odgovore. Vsi sindikalni poverjeniki so bili prav tako zadolženi, da posredujejo vse možne odgovore. Prav tako sem v pravni službi, vsakodnevno odgovarjala tako po telefonu, e-pošti kot osebno, na vsa postavljena vprašanja. 

Z vsemi odgovornimi na vseh lokacijah smo se dogovorili, da bomo zaposlene seznanili z odločitvijo, da se vse zaposlene vključi v dodatno pokojninsko zavarovanje. Pripravilo smo interno obvestilo za zaposlene s prilogo-Obvestilom o vključitvi vseh zaposlenih v Cimos d.d. v kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje in pojasnilom kaj to v praksi pomeni ter priložili še obrazložitev, ki jo je pripravila Kapitalska družba. Vzporedno smo pripravili terminski plan zborov delavcev točno datumsko določena lokacija in ura, za posamezne izmena tako po tovarnah kot za direkcijo. Terminski plan smo objavili tudi na spletu-Zeusu in vseh oglasnih deskah.

Na zborih delavcev so predstavniki Kapitalske družbe kot upravljalca KVPS predstavili pokojninski načrt. Predvidena je bila predstavitev v trajanju cca 20 min., nakar so sledila vprašanja in odgovori. Za vsako predstavitev je bila namenjena ena ura. Na zborih so bili vedno poleg odgovornih, prisotni tudi predstavniki sindikatov, ki so konstruktivno sodelovali v razpravi. Udeležba na zborih je bila dobra.

Po vseh  opravljenih predstavitvah smo z razpravo zaključili. Sledil je še obširen članek, objavljen v marčevski številki  našega  internega glasila skupine Cimos -Ugodno do dodatne pokojnine. 

Glede na to, da je že bil določen datum vplačila prve premije do je 1.4. 2007 oz. ob izplačilu plače 18.4. 2007 je bilo potrebno pohiteti s pridobivanjem pristopnih izjav zaposlenih t.j. soglasje k Pogodbi o oblikovanju pokojninskega načrta in Izjavo o vključitvi in Izjavo o  višini zneska premije za katero se bo posameznik odločil.

S predstavniki Kapitalske družbe smo se dogovorili, da v roku enega tedna pripravijo vso dokumentacijo-poimensko. Po osebnem prevzemu vseh kuvert z zgoraj navedeno vsebino, smo v kuverte dodali še Izjavo s katero se je posameznik odločil o višini zneska premije, kar je tudi osnova za odtegljaj pri njegovi plači in kratko navodilo, kako naj vsak posameznik izpolni priložene izjave in rok, do katerega dne jih mora vrniti. Nato smo kuverte poimensko razdelili glede na na našo organiziranost – po stroškovnih mestih, oddelkih, prevzele so jih osebno tajnice in te so tudi poskrbele za prevzem vračanje izjav,v tovarnah v sodelovanju z delovodji.  Rok je bil zelo kratek, 29. 3. so bile kuverte razdeljene, rok za vračilo izjav pa je bil 2.4., tiho podaljšan do 5.4., saj je 6-ti v mesecu zadnji dan za obdelavo podatkov za obračun plač. Pri razdeljevanju in izpolnjevanju izjav so aktivno sodelovali vsi sindikalni poverjeniki in skrbeli tudi, da se vse izjave pravočasno vračale v našo službo.

Pred vnosom podatkov v računalnik, smo vsako izjavo preverili, saj je večkrat prihajalo, do različnih podatkov, predvsem pri premiji ali seštevku premije. Tako kot so se vračali i dokumenti v pravno službo smo jih takoj po preverbi evidentirali v to namensko datoteko v računalniku, za kar je bila in je še vedno zadolžena naša informatičarka ga.Kalesič. Sproti z vnosom podatkov smo računali tudi procente in končni rezultat: 

73,22 % za celotno družbo oz. 78.03 % dosežen rezultat v Direkciji, v tovarni Koper 64,20%  in tovarni Senožeče 62,62 %. 

V aprilski številki internega glasila, smo že poročali o uspešni vključitvi v drugi pokojninski steber.

Vsi zamudniki so bili vključeni v načrt naslednji mesec oz. sedaj to vključevanje teče nemoteno. V kadrovsko službo smo prenesli Izjavo o višini zneska s priležno kratko obrazložitvijo pokojninskega načrta, ki jo dobil vsak novo zaposleni delavec (pogodba sklenjena za nedoločen čas). Večinoma pristopi.

Uspešnost realizacije celotnega projekta v tako kratkem času ne bi bil mogoč brez sodelovanja predstavnikov reprezentativnih sindikatov in timskega dela vseh vključenih v ta projekt (strokovne službe) ter seveda podpore vodstva družbe.

II. Analizo trenutnega stanja pokojninske sheme v družbi- podajamo v nadaljevanju
    (pripravil g. Jože Vidergar)

USMERITVE IN PRIPOROČILA 

ZA DELOVANJE SVETOV DELAVCEV IN SINDIKATOV PRI UVELJAVLJANJU IN IZBOLJŠEVANJU POKOJNINSKIH NAČRTOV V PODJETJIH

Uveljavljanje sistema prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in oblikovanje pokojninskih načrtov nedvomno predstavlja izjemno pomemben izziv za vsa delavska predstavništva v podjetjih. Skratka gre za izjemno pomembno področje, na katerem lahko sveti delavcev in sindikati s skupnim - "partnerskim" pristopom močno izboljšajo socialno varnost in povečajo delovno zadovoljstvo zaposlenih. Sprejemanje pokojninskih načrtov pa prinaša koristi tudi za podjetja, ki s tem povečujejo svojo konkurenčnost in družbeno odgovornost. 

Ugotovitve namreč kažejo, da staranje slovenskega prebivalstva neizogibno vodi v postopno zniževanje pokojnin iz obveznega zavarovanja, kar pomeni, da bomo morali za svojo bodočo socialno varnost v večji meri poskrbeti sami. To omogoča sistem prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (drugi pokojninski steber), ki delodajalcem dopušča dodatno nagrajevanje zaposlenih, za katerega mu ni treba plačati prispevkov in davkov (do višine olajšave) ter hkrati zaposlenim ne povečuje osnove za dohodnino. Čeprav so obravnavane spremembe začele veljati že leta 2000, pa podatki kažejo (tudi za podjetja, ki so člani našega ZSDSP), da v številnih podjetjih teh možnosti sploh še niso izkoristili ali niso izkoristili celotnih olajšav. Še več, nedavna raziskava je pokazala, da kar 50% zaposlenih še ni vključeno v dodatno pokojninsko zavarovanje, čeprav je 80% še ne vključenih posameznikov izkazalo pripravljenost za to, če bi del premije vplačal tudi delodajalec oz. bi se vključili preko delodajalca.
Zato smo na XXXXII. strokovnem posvetu članov ZSDSP (Bled, 18. december 2007) sprejeli naslednje usmeritve in priporočila za učinkovitejšo vlogo SVETOV DELAVCEV in SINDIKATOV na tem področju v posameznih podjetjih, in sicer:

1. Vsem svetom delavcev predlagamo, da problematiki prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v svojih delovnih okoljih namenijo posebno pozornost, pri čemer naj bi bil osnovni cilj njihovega delovanja na tem področju usmerjen predvsem v:

· celovito obveščanje in osveščanje zaposlenih o resnosti problematike stanja na področju pokojninskega sistema v Sloveniji,
· seznanjanje zaposlenih z možnostmi, ki jih omogoča sistem prostovoljnega dodatnega zavarovanja (drugi pokojninski steber) in

· oblikovanje ustreznih pobud delodajalcem za sklenitev oz. izboljšanje kolektivnega dodatnega zavarovanja v podjetju.
2. Hkrati priporočamo, da vsak svet delavcev pri načrtovanju in izvajanju svoje dejavnosti na tem področju upošteva predvsem naslednje:

· da najprej temeljito preveri in oceni realno stanje oz. kvaliteto že sprejetega pokojninskega načrta v svojem podjetju (v kolikšni meri so izkoriščene zakonske možnosti),

· da se aktivno vključi v postopek oblikovanja pokojninskega načrta kolektivnega zavarovanja v podjetju (če le-tega v podjetju še ni oz. niso izkoriščene vse olajšave), 
· da aktivno spremlja uresničevanja pokojninskega načrta, tako z vidika višine premij kakor tudi izbire izvajalca in

· da si prizadeva za čimboljši nadzor nad poslovanjem izvajalca pokojninskega načrta.

3. V okviru dejavnosti Združenja članov svetov delavcev slovenskih podjetij bomo spremljali razvoj tega področja v podjetjih in po potrebi ter v sodelovanju z  ustreznimi strokovnimi institucijami oz. organizacijami organizirali tudi posebna izobraževanja in usposabljanja.
Predlog konkretnih aktivnosti svetov delavcev v podjetjih, ki naj sledijo takoj po posvetu:

· posredovati ustrezno pobudo delodajalcu za sklenitev kolektivnega dodatnega zavarovanja v tistih podjetjih, ki pokojninskih načrtov še nimajo;

· opraviti analizo že sprejetih pokojninskih načrtov in oceniti morebitne pomanjkljivosti ter rezerve in na podlagi teh ugotovitev sprožiti aktivnosti za potrebne spremembe oz. dopolnitve;

· stalno spremljanje in skrb za izvajanje kolektivnega dodatnega zavarovanja v podjetju. 
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