


Pripomoček

za izdelavo analize stanja in za načrtovanje ukrepov ter aktivnosti 

sveta delavcev na področju VZD v družbi 

(Opomba: tabele spodaj so izpolnjene zgolj primeroma!)

DRUŽBA: ………………………………………………………..
Analiza stanja varnosti in zdravja pri delu v družbi se izvede s pomočjo indikatorjev
 za monitoring stanja varnosti in zdravja pri delu. V nadaljevanju je naveden seznam pomembnih indikatorjev, vpišejo pa se lahko tudi drugi!

Seznam indikatorjev po posameznih ciljih

1. Izboljšanje delovnih pogojev:

· hrup (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi je izpostavljenih takemu hrupu, da bi morali povzdigniti glas, če bi želeli govoriti z nekom)

22 %; 90 zaposlenih, 40 terenskih delavcev, do 20 oseb občasno dela v hrupnem okolju – ni problematično, ni pripomb.

· mehanske nevarnosti (ali imajo zaposleni stik s premikajočimi vozili, premikajoči deli naprav)

17 %; 90 zaposlenih, 40 terenskih delavcev, do 30 oseb občasno dela v okolju z notranjim prometom, 15 oseb dela v okolju s premikajočimi deli naprav – v zadnjih 5 letih ni bilo poškodb zaradi mehanskih nevarnosti – ni problematično, ni pripomb.

· vibracije (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi je izpostavljenih vibracijam - preko rok, telesa, orodja, strojev, ...)

6 %; 90 zaposlenih, do 5 oseb občasno opravlja dela (testiranje kosilnic) kjer prihaja do lokalnih vibracij preko rok– ni problematično, ni pripomb.

· osebna varovalna oprema (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi potrebuje/uporablja pri delu OVO)

40 %; 90 zaposlenih, 40 delavcev prejema OVO, pripombe glede posamezne OVO, občasno se OVO ne uporablja, potrebno preveriti potrebo po OVO – potrebna dodatna raziskava.

· nočno delo (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi olpravlja nočno delo; število nočnih izmen na mesec; vsaj 2 uri med 23. in 5. uro)

6 %; 90 zaposlenih, 5 delavcev občasno dela v nočnem času za potrebe izvajanja fizikalnih meritev (ničelno stanje). Ure se lahko koristijo za dopust. Preveriti ustrezen počitek  naslednji dan (sploh nadure!) – potrebna dodatna raziskava.

· potovanje na delo (minute, ki jih zaposleni porabijo za pot na delo/iz dela)

6 %; 90 zaposlenih, 5 delavcev se na delo vozi več kot 1 uro. Zaposlenim dovoljeno delo na domu, možnost dela v bližji PE – ni problematično, ni pripomb.

· sedeče delo (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi dela v sedečem položaju)

33 %; 90 zaposlenih, vsi delavci delajo tudi v sedečem položaju. 30 oseb stalno v sedečem položaju (cel delavnik),samo obugotovljenih  problemih zaposlenim omogočen ergonomski stol, ne pa preventivno – potrebna dodatna raziskava.

· delo z računalniki (preverite, koliko % ljudi v vaši družbi dela s slikovnimi zasloni)

100% zaposlenih dela z računalniki. Zaposleni v sklopu usposabljanj seznanjeni z egronomskim delom z računalniki. Preveriti možnost zagotovitve bolj ergonomske ureditve delovnega mesta (zasloni, tipkovnice, miške pri prenosnikih, ...). – potrebna dodatna raziskava.

· prenašanje ali premikanje težkih bremen (preverite % vseh zaposlenih, katerih delo vključuje prenašanje ali premikanje težkih bremen).

11 %; 90 zaposlenih, 30 delavcev pri terenskem delu občasno prenaša bremena do 10 kg (oprema za delo na terenu). 10 delavcev občasno prenaša bremena do 30 kg (naprava za merjenje emisij snovi v zrak). Zagotovljene imajo ustrezne pripomočke (vozičke, torbe, ...) – potrebna dodatna raziskava.

· ročno dviganje bremen (preverite % vseh zaposlenih, katerih delo vključuje ročno prenašanje bremen)

44 %; 90 zaposlenih, 40 delavcev občasno ročno dviguje bremena do teže 10 kg – ni problematično, ni pripomb.

· boleči ali utrujajoči telesni položaji / drža telesa (preverite % zaposlenih, katerih delo vključuje boleče ali utrujajoče telesne položaje).

0 %; 90 zaposlenih, 10 zaposlenih občasno kratkotrajno opravljajo dela v prisilnih položajih (pri pregledu varnostnih ventilov, dvigal, dvižnih naprav)  – ni problematično, ni pripomb.

· ponavljajoči se gibi (preverite % zaposlenih, katerih delo vključuje ponavljajoče se gibe roke ali ramen)

11 %; 90 zaposlenih, pri 10 zaposlenih delo občasno pri svojem delu uporablja ponavljajoče se gibe – ni problematično, ni pripomb.

· roki in pritiski zaradi učinkovitosti ( preverite % zaposlenih, ki menjo, da so pod pritiskom zaradi rokov/učinkovitosti)

67 %; 90 zaposlenih, 60 zaposlenih se sooča s pritiski zaradi učinkovitosti/rokov – potrebna dodatna raziskava.

· monotono delo (preverite % zaposlenih, katerih delo vključuje enolične naloge)

6 %; 90 zaposlenih, 5 do 10 zaposlenih se dnevno ali občasno sooča z monotonimi delovnimi nalogami – ni problematično, ni pripomb.

· smiselno delo (ali zaposleni vedo zakaj opravljajo posamezna opravila)

0 %; 90 zaposlenih, zaposleni so sezanjeni z namenom svojih opravil – ni pripomb.

· nadzor opravil (preverite % zaposlenih, ki ima nadzor nad vrstnim redom nalog)

potrebna raziskava.

· organizacijska klima (preverite kakšna je organizacijska klima v podjetju)

vsako leto se izvede anketa o organizacijski klimi, rezultati se tekom let  izboljšujejo.

· zadovoljstvo pri delu (preverite % zaposlenih, ki so  zadovoljni s svojim delom)

potrebna raziskava.

· dolg delovnik (preverite mesečno št. dni, ko se dela več kot deset ur na dan)

potrebna raziskava.

· stroški izgubljenih delovnih dni zaradi odsotnosti zaradi bolezni (na letni ravni)
400 dni, 90 zaposlenih v letu 2011

· stroški izgubljenih delovnih dni zaradi odsotnosti zaradi poškodb pri delu (na letni ravni)
28 dni, 90 zaposlenih v letu 2011 (1 poškodba)

· stroški nezgod pri delu in bolezni na delovnem mestu (na letni ravni)
potrebna raziskava.

· stroški invalidskih pokojnin, nadomestil za zdravstveno / poklicno rehabilitacijo in integracijo (na letni ravni)
97,5 dni, 90 zaposlenih v letu 2011.

·  usposabljanje (% zaposlenih, ki so bili usposobljeni pred začetkom dela)

100 %; 6 novozaposlenih v letu 2011. Vsi novozaposleni usposobljeni za VZD – ni problematično, ni pripomb.

· usposabljanje (% zaposlenih, ki so bili usposobljeni za posebno nevarna dela)

potrebna raziskava;

· socialna podpora (ali lahko dobijo zaposleni pomoč delodajalca in sodelavcev, če zaprosijo zanjo)

potrebna raziskava;

· ergonomska oprema (preverite % zaposlenih, ki imajo zagotovljeno varno/ergonomsko delovno opremo)

nevarna delovna oprema se pregleduje v skladu z zakonodajo – potrebna raziskava.

· razsvetljava (preverite % zaposlenih, ki imajo zagotovljeno dnevno svetlobo/vidni stik z zunanjim okoljem)

100 %; 90 zaposlenih, vsi zaposleni imajo na svojih delovnih mestih vidni stik z zunanjim okoljem. Meritve osvetljenosti se izvajajo v skladu z zakonodajo – potrebna analiza meritev.

…

1.

Izvedite analizo po seznamu zgoraj navedenih indikatorjev in nato v tabelo 1 vpišite izrazite prednosti in pomanjkljivosti na področju varnosti in zdravja pri delu v vaši družbi.

Tabela 1:
	I. Glavne prednosti na področju varnosti in zdravja pri delu v vaši družbi

	Dobro ekipirana in strokovno usposobljena služba za VZD

	Razmeroma nenevarna dejavnost.

	Ustrezna podpora vodstva pri zagotavljanju VZD.

	

	

	

	

	

	


	II. Glavne pomanjkljivosti na področju varnosti in zdravja pri delu v vaši družbi – prioritete za ukrepanje

	Kljub visoki strokovnosti in usposobljenosti zaposlenih za VZD premalo predlaganih ukrepov za obvladovanje tveganj za VZD.

	Potrebna raziskava o ustreznosti OVO na posameznih delovnih mestih.

	Potrebna raziskava o delovnem času (zaradi občasnih nočnih del).

	Potrebna raziskava o zagotavljanju ergonomskega dela pri sedečem delu/ delu z računalnikom.

	Potrebna raziskava o prenašanju/premikanju bremen.

	Potrebna raziskava o rokih in pritiskih zaradi učinkovitosti.

	Potrebna raziskava o nadzoru opravil.

	Potrebna raziskava o zadovoljstvu pri delu.

	Potrebna raziskava o dolgem delovniku.

	Potrebna raziskava o boleznih na delovnih mestih.

	Potrebna raziskava o usposobljanjih za posebno nevarna dela.

	Potrebna raziskava o socialni podpori med zaposlenimi.

	

	


2.

V tabelo 2  vpišite možne izvedljive ukrepe za  pretvorbo pomanjkljivosti v prednosti v enoletnem obdobju (z normativi oz. pričakovanji za dosego rezultatov – trajanje, kakovost, stroški, potrebna pomoč, prioritete, predlogi organizacijskih sprememb, načrt izvedbe, sodelovanje, riziki, plan aktivnosti za dosego cilja itd.):

Tabela 2:
	Možni kratkoročni ukrepi za sanacijo pomanjkljivosti

	PREMALO PREDLAGANIH UKREPOV ZA OBVLADOVANJE TVEGANJ ZA VZD S STRANI ZAPOSLENIH

PRIORITETA: 1
UKREP: Okrepitev ozaveščenosti o pravici do predlaganja ukrepov in seznanitev z možnostmi izvedbe.

Izkoristiti novi ZVZD-1 ter ga predstaviti na zboru delavcev, kjer bo prisotna velika večina zaposlenih, s posebnim poudarkom na pravicah in dolžnostih delodajalca in delavcev; predlaganje ukrepov. Posredovanje vprašalnikov delavcem glede njihovih predlogov.

ZADOLŽEN: strokovni delavec

SODELOVANJE: vsi delavci

ROK: december 2011

STROŠEK: čas, potreben za izvedbo



	ROKI IN PRITISKIH ZARADI UČINKOVITOSTI, NADZOR OPRAVIL, ZADOVOLJSTVO PRI DELU, DOLG DELOVNIK, SOCIALNA PODPORA MED ZAPOSLENIMI

PRIORITETA: 2
UKREP: Usposobiti strokovne delavce kot promotorje zdravja (dodana vrednost družbe navzven in navznoter).
V obliki anket in v okviru rednih letnih razgovorov izvesti raziskavo o rokih in pritiskih zaradi učinkovitosti, nadzoru opravil, zadovoljstvu pri delu, dolgem delovniku, socialni podpori med zaposlenimi. Organizirati dogodke za zaposlene v okviru sveta delavcev, še posebej glede promocije zdravja na delovnem mestu (program športne vadbe in prehrane za zaposlene, zagotoviti ustrezno prehrano). Zagotoviti promotorjem zdravja ustrezno plačno stimulacijo za opravljanje nalog promocije zdravja navznoter.

ZADOLŽEN:  vodja kadrovske službe

SODELOVANJE: predstojniki, direktor

ROK: marec 2012

STROŠEK: čas, potreben za izvedbo ( odvisno, koliko časa bo potrebnega in kdo bo delal



	UPORABA IN USTREZNOST OVO

PRIORITETA: 3
UKREP: Preveriti ustreznost OVO glede na potrebe posameznih delovnih mest in glede na notranji pravilnik o OVO na delovnih mestih. 

Zbrati pripombe zaposlenih na dodeljeno OVO in zapažanja strokovnega delavca. Če je potrebno, revidirati  pravilnik v skladu z novimi potrebami in zahtevami + zagotoviti delavcem ustrezno OVO.

ZADOLŽEN: strokovni delavec, pravna služba

SODELOVANJE: vodja kakovosti, vsi zaposleni, ki jim pripada OVO

ROK: januar 2012

STROŠEK: bo znan po ugotovitvi potrebne nabave OVO



	NOČNO DELO 

PRIORITETA: 4
UKREP: Opredeliti delavce, ki imajo nočno delo. Preveriti notranji pravilnik o delovnem času, če vsebuje ustrezne določbe glede počitka po nočnem delu. Vprašati nočne delavce, če imajo kakšne predloge v zvezi z njihovim nočnim delom, ustrezno dokumentirati.

V pravilniku o delovnem času opredeliti obvezen počitek po nočnem delu, če še ni, in s tem seznaniti delavce, ki delajo ponoči.

ZADOLŽEN: strokovni delavec, pravna služba 

SODELOVANJE: vodja kadrovske službe, vodja kakovosti, delavci, ki delajo ponoči

ROK: januar 2012




3.

V tabelo 3 vpišite dolgoročno izvedljive ukrepe za sanacijo pomanjkljivosti (z normativi oz. pričakovanji za dosego rezultatov – trajanje, kakovost, stroški, potrebna pomoč, prioritete, predlogi organizacijskih sprememb, načrt izvedbe, sodelovanje, riziki, plan aktivnosti za dosego cilja itd.):

Tabela 3:
	Možni dolgoročni ukrepi za sanacijo pomanjkljivosti

	USPOSABLJANJE ZA POSEBNO NEVARNA DELA

PRIORITETA: 1
UKREP: Izvesti ustrezna usposabljanja za posebno nevarna dela.

Delo na višini. Izvesti ustrezna usposabljanja za delo na višini, če niso bila izvedena.

ZADOLŽEN: strokovni delavec

SODELOVANJE: vodje služb, delavci, ki delajo na posebno nevarnih delih

ROK: december 2012



	ERGONOMIJA NA DELOVNIH MESTIH, PRENAŠANJU/PREMIKANJU BREMEN 
PRIORITETA: 2
UKREP: Vsem delavcem v smislu preventive zagotoviti ustrezno ergonomsko delovno opremo (npr. delavcem, ki delajo s prenosnimi računalniki, zagotoviti docking station + monitor + tipkovnico).

Med zaposlenimi izvesti raziskavo v obliki vprašalnika, ki ga pripravi tim strokovnjakov. Pripraviti pregled stanja delovne opreme v smislu ugotovljenih ergonomskih zahtev in zagotoviti nujno delovno opremo v tem smislu. Delavcem na zboru delavcev predočiti pravila o ergonomskem delu. Delavce povprašati o njihovih težavah, povezanih z ergonomijo.

ZADOLŽEN: strokovni delavec

SODELOVANJE: vodja kadrovske službe, vodje služb, izvajalec medicine dela, vodja informatike

ROK: junij 2013



	BOLEZNI NA DELOVNIH MESTIH 

PRIORITETA: 3
UKREP: Raziskava najpogostejših vzrokov bolezni na delovnih mestih in priprava načrta promocije zdravja na delovnih mestih. Izvesti raziskavo o vzrokih bolezni, ki se pojavljajo v podjetju (večja izpostavljenost boleznim zaradi družinskih članov, predvsem otrok; terensko delo – večja možnost okužbe). Priprava načrta promocije zdravja na delovnih mestih (prehrana, telovadba, cepljenje proti boleznim,...) skladno s smernicami MZ in predlogi delavcev.

ZADOLŽEN: izvajalec medicine dela

SODELOVANJE: strokovni delavec, vodja kadrovske službe, kontroling

ROK: junij 2012



	


________________________________

Datum

________________________________

Podpis – izvajalec analize

________________________________

Podpis (seznanjen) – delodajalec

*  * *

REALIZACIJA UKREPOV V PRETEKLEM OBDOBJU

V tabelo 4 se vpišejo izvedeni ukrepi preteklega obdobja, s katerimi ste predstavniki delavcev prispevali k izboljšanju stanja na področju varnosti in zdravja pri delu v svoji družbi. Pred izpolnjevanjem tabele si preberite Kriterije za podelitev ocene uspešnosti realizacije ukrepa, zapisane spodaj!
Tabela 4:
	Pregled UKREPOV preteklega obdobja (kratkoročnih in dolgoročnih)
	Realizacija

DA/NE
	Ocena uspešnosti realizacije (6,7,8,9,10)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	OCENA
	PODLAGA ZA PODELITEV OCENE USPEŠNOSTI REALIZACIJE UKREPA

	6
	Ukrep je bil izpolnjen pod pričakovanji, potrebne so še precejšnje izboljšave. Ukrep je bil realiziran do 98%.

	7
	Ukrep je bil izpolnjen zadovoljivo in dokaj blizu pričakovanj. Še vedno je potreben stalen nadzor nad nadaljnjo izvedbo. Z manjšimi izboljšavami bo ukrep v naslednjem obdobju uspešen. Ukrep je bil realiziran od 98% do 102%.

	8
	Ukrep je bil uspešno izveden in v mejah pričakovanja. Ni potrebno stalno spremljanje, ampak samo občasen nadzor nad izvedbo. Ukrep je bil realiziran od 102% do 105%.

	9
	Izvedba ukrepa je nad pričakovanji in zelo uspešna. Ukrep je bil realiziran od 105% do 110%.

	10
	Ukrep je bil izveden izjemno uspešno. Pričakovanja so znatno presežena. Ukrep je dosežen nad 110%.



________________________________

Datum

________________________________

Podpis – izvajalec ocene ukrepov

________________________________

Podpis (seznanjen) – delodajalec




Izvodi:


arhiv


	





Izvodi:


delodajalec


arhiv


	





INTERNO!


2011








� WORKHEALTH indikatorji za spremljanje z delom povezanega zdravja v Evropi so bili vzpostavljeni s projektom WORKHEALTH v letu 2003. Kazalniki ustrezno odražajo vpliv dela na področju varnosti in zdravja pri delu ter dajejo zanesljive in primerljive podatke za nadaljnje ukrepe.
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