Skupscina Zdruzenja svetov delavcev Slovenije je na svoji seji, dne 18. oktobra 2007 na
Bledu, sprejela naslednji

PRAVILNIK
O CERTIFICIRANJU TEMELJNIH ZNANJ
ZA CLANE SVETOV DELAVCEYV

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik ureja nacin pridobitve potrdila o usposobljenosti za Clana sveta delavcev, ki ga
podeljuje ZdruZenje svetov delavcev Slovenije (v nadaljevanju: ZSDS) z namenom dviganja
ravni strokovne usposobljenost ¢lanov svetov delavcev za opravljanje njihovih funkcij in s
tem tudi splosne ravni kakovosti sodelovanja delavcev pri upravljanju druzb v Sloveniji.

Potrdilo o usposobljenosti za ¢lana sveta delavcev iz prvega odstavka tega Clena (v
nadaljevanju: certifikat ZSDS) je dokazilo, da je njegov imetnik pridobil minimalni obseg
znanj oziroma tako imenovana temeljna znanja, potrebna za opravljanje funkcije ¢lana sveta
delavcev.

II. POGOJI ZA PRIDOBITEYV CERTIFIKATA
2. ¢len

Kandidat za pridobitev certifikata ZSDS je lahko vsak posameznik, ki zeli opravljati funkcijo
Clana sveta delavcev.

Certifikat ZSDS lahko pridobi kandidat, ki uspesno zaklju¢i poseben program strokovnega
izobrazevanja za pridobitev minimalnega obsega potrebnih znanj po programu, ki ga skladno
z dolo¢ili tega pravilnika sprejme Programski svet, ali po drugih enakovrednih programih.

II1. IZVAJALCI SISTEMA CERTIFICIRANJA

1. Programski svet
3. ¢len

Programski svet sestavljajo trije strokovnjaki ustreznih profilov z najmanj VIIL. stopnjo
strokovne izobrazbe, ki jih imenuje Predsedstvo ZSDS za mandatno dobo Stirih let z
moznostjo ponovnega imenovanja.

Programski svet je strokovni organ, ki opravlja naslednje naloge:

e doloci katalog temeljnih znanj, potrebnih za pridobitev certifikata ZSDS, po vsebini
(glavni vsebinski sklopi oziroma podrocja in posamezne konkretne teme v tem okviru
ter pomembnejsi poudarki znotraj posameznih tem), trajanju potrebnega izobrazevanja
in minimalni kakovosti predavateljev ter drugih pogojev izvedbe izobrazevanja;



e na podlagi kataloga iz prejSnje tocke sprejema program »temeljnega tecaja za clane
svetov delavcev« in potrjuje izbor predavateljev ter gradiva;

e doloca standarde glede kakovosti izvedbe izobraZevanja;

e odloca o izpolnjevanju pogojev za podelitev certifikatov ZSDS;

e na podlagi ustreznih dokazil odloca o morebitnem priznanju znanj, pridobljenih v
okviru drugih izobrazevanj (izven temeljnega teCaja za Clane svetov delavcev) za
pridobitev certifikata ZSDS;

e opravlja druge naloge v zvezi s certificiranjem znanj za ¢lane svetov delavcev po tem
pravilniku, za katere ga pooblasti Predsedstvo ZSDS.

Pri pripravi kataloga temeljnih znanj iz prve alineje in programa temeljnega tecaja za Clane
svetov delavcev iz druge alineje prejSnjega odstavka tega Clena je Programski svet dolzan
upostevati predvsem naslednje Stiri osnovne vsebinske sklope:

1. Sistem korporacijskega upravljanja po ZGD-1 in vloga predstavnikov delavcev

v organih druzb (uprava, NS in UO)

2. Osnove sistema delavskega soupravljanja in vsebina dela sveta delavcev

3. Ekonomika in finan¢no poslovanje gospodarskih druzb

4. Kadri, organizacija, pravna varnost zaposlenih in komuniciranje.
Program strokovnega izobrazevanja za pridobitev certifikata ZSDS mora obsegati najmanj 27
izobrazevalnih ur (oz. tri izobrazevalne dni), ob zakljucku vsake posamezne teme pa mora biti
izvedeno tudi pisno testiranje pridobljenih znanj udelezencev.

2. Predavatelji in organizator izobraZevanja
4. ¢len

Predavatelji morajo biti priznani strokovnjaki — specialisti s posameznih vsebinskih podrocij
iz prejSnjega Clena.

Dolznosti predavateljev temeljnega tecaja za ¢lane svetov delavcev so:

e npriprava ustreznega strokovnega gradiva, ki ga mora predhodno odobriti tudi
Programski svet;

e priprava predstavitve (Power Point) ter morebitnih delavnic in vaj;

e izdelava testnega vpraSalnika ali druge oblike preverjanja pridobljenega znanja
udelezencev;

e izvedba testiranja ali druge ustrezne oblike preverjanja pridobljenega znanja
udelezencev;

e izvedba ocenjevanja kakovosti izobraZevanja s strani udeleZzencev;

e posredovanje dokumentacije o testiranju Programskemu svetu, o ocenjevanju
kakovosti izobrazevanja pa organizatorju izobrazevanja.

Strokovna institucija — organizator izobrazevanja je dolzna zagotoviti dosledno izvedbo
izobrazevanja v skladu s standardi, ki jih dolo¢i Programski svet, udelezencem pa izdati
ustrezna potrdila o udelezbi na izobrazevanju.



3. Predsedstvo ZSDP

5. ¢len

Predsedstvo ZSDS je odgovorno za organizacijo, koordinacijo in strokovno-tehni¢no podporo
delovanja sistema certificiranja. Njegove naloge so zlasti:

e dajanje soglasij k dolocitvi oziroma spremembam kataloga temeljnih znanj in
programa »temeljnega tecaja za Clane svetov delavcev« iz 3. Clena tega pravilnika,

e odlocanje o pritozbah zoper odlocitve Programskega sveta o podelitvi certifikatov,

e priprava predloga konkretnih poslovniskih sprememb, ki naj bi jih v svoje poslovnike
vkljucili sveti delavcev glede zaveze vseh ¢lanov, da bodo pridobili certifikat ZSDS
najkasneje v roku enega leta po izvolitvi, ter o moznih internih sankcijah v primeru
neizpolnitve te zaveze,

e priprava dogovorov z delodajalskimi stanovskimi zdruzenji za podporo sistemu
certificiranja ZSDS,

e priprava predloga posebnega dogovora — sporazuma med svetom delavcev in Upravo
druzbe o spodbujanju sistema certificiranja ZSDS,

e imenovanje Programskega sveta in zagotavljanje tehni¢no organizacijske podpore
njegovemu delu,

e nadzorovanje izvajanja izobrazevanj in postopkov certificiranja in odlocanje o
morebitnih pritozbah kandidatov zoper krSitve v postopku pridobivanja certifikata,

e organiziranje sistema pridobivanja podatkov o novoizvoljenih ¢lanih, ki naj se
povabijo na izobrazevanje za pridobitev certifikata,

e dolocitev besedila in oblike certifikata,

e vodenje evidence oz. registra imetnikov certifikatov ZSDS,

e zagotavljanje vsem imetnikom certifikata ZSDS dostopnosti sodelovanja tudi na vseh
ostalih permanentnih strokovnih izobrazevanjih in usposabljanjih, ki jih organizira
ZSDS,

e razvijanje promocijskih aktivnosti ter opravljanje drugih nalog, potrebnih za
ucinkovito delovanje in nadaljnji razvoj sistema certificiranja znanj za ¢lane svetov
delavcev v skladu s tem pravilnikom.

6. ¢len

Predsedstvo ZSDS je dolzno v sodelovanju z ustreznimi izobrazevalnimi institucijami posebe;j

zagotoviti:

da se bo specializirani izobrazevalni program — temeljni teCaj za Clane svetov
delavcev - izvajal najmanj dvakrat letno, tako da bo lahko vsak zainteresirani
kandidat pridobil certifikat najkasneje v roku enega leta po izvolitvi za ¢lana sveta
delavcev;
da bo preko celovitega sistema obveSCanja in drugih promocijskih ukrepov
udelezba na teh izobraZevanjih dostopna vsem zainteresiranim kandidatom,
da bo vsem zainteresiranim kandidatom dostopna potrebna dokumentacija,
praviloma preko spletnih strani ZSDS, in sicer:
- Razpisna dokumentacija s prijavnico za ustrezno strokovno izobrazevanje
za pridobitev certifikata ZSDS,
- Zaveza o spoStovanju eticnega kodeksa cClanov svetov delavcev in
permanentnega obnavljanja in izpopolnjevanja znanj,
- Pravilnik o certificiranju znanj za ¢lane sveta delavcev,
- Katalog potrebnih znanj za certificiranje,



- Program usposabljanja za pridobitev certifikata ZSDS in
- Eti¢ni kodeks clanov svetov delavcev.

IV. POSTOPEK PODELJEVANJA CERTIFIKATA

1. Dokazovanje pridobljenih znanj
7. €len

Za udelezence ,,temeljnega teCaja za Clane svetov delavcev” iz 3. €lena tega pravilnika se kot
dokaz o pridobitvi znanj, potrebnih za izdajo certifikata, Stejejo potrdilo o udelezbi ter
izpolnjeni pisni testi za vse teme iz programa. Kandidat lahko celoten program usvoji tudi v
ve¢ delih.

Udelezenci drugih izobrazevanj s podobno vsebino lahko zahtevajo, da se jim dolocena
znanja, pridobljena na teh izobraZevanjih, posebej priznajo v okvir temeljnih znanj, potrebnih
za pridobitev certiffikata, pri cemer morajo Programskemu svetu predloziti ustrezna dokazila
o udelezbi ter programe konkretnih izobrazevan;.

2. Odlocanje o podelitvi certifikata
8. ¢len

Izpolnjevanje pogojev za podelitev certifikata v skladu s prvim odstavkom prejSnjega ¢lena
ugotavlja izobraZevalna institucija, ki izvaja ,,temeljni tecaj za ¢lane svetov delavcev”, ki tudi
podeli certifikat, vendar mora o podeljenih certifikatih tekoc¢e porocati Programskemu svetu
ter mu predloziti na vpogled vso potrebno dokumentacijo. Programski svet lahko razveljavi
podeljeni certifikat, ¢e ugotovi nespoStovanje dolocil tega pravilnika pri ugotavljanju
izpolnjevanja predpisanih pogojev.

Priznanje dolo¢enih znanj za pridobitev certifikata v skladu z drugim odstavkom prejSnjega
Clena je praviloma mogoce uveljavljati le za izobraZevanja, izvedena v zadnjih Stirih letih.
Programski svet se lahko pred odobritvijo certifikata odlo¢i za dodatno preverjanje teh znanj
pri kandidatu in v tem primeru doloci tudi ustrezen nacin preverjanja, lahko pa odlocitev o
podelitvi sprejme tudi na podlagi posebej obrazlozenega priporocila izobraZevalne institucije,
pri kateri se je kandidat v zadnjih $tirih letih veckrat udelezil razli¢nih izobraZevanj z ustrezno
vsebino iz kataloga temeljnih znan;.

Vsak kandidat, ki meni, da mu je bila podelitev certifikata neupraviceno odklonjena, ima
pravico do pritozbe na Predsedstvo ZSDS, ki mora o njej odlociti najkasneje v 30 dneh.

3. Vrocanje certifikatov
9. ¢len

Certifikat ima obliko tiskane listine, katere vsebino in izgled dolo¢i Predsedstvo ZSDS s
svojim sklepom.

Udelezencem ,,temeljnega teaja za Clane svetov delavcev” se certifikati slovesno vrocijo
takoj po zaklju¢enem izobraZevanju in opravljenem testiranju.

Kandidatom, ki so certifikat pridobili po posebnem postopku v skladu z drugim odstavkom 7.



Clena tega pravilnika, se certifikati posljejo s priporoc¢eno postno posiljko, na njihovo Zeljo pa
so lahko povabljeni tudi na slovesno podelitev ob zakljucku prvega naslednjega ,,temeljnega
tecaja za Clane svetov delavcev”.

4. Vpis v register imetnikov certifikata
10. ¢len

Imetniki certifikatov se vpisejo v poseben register, ki se vodi pri ZSDS.

Vsebino, nacin vodenja in dostopnost podatkov iz registra dolo¢i Predsedstvo ZSDS s
posebnim sklepom.

5. Stroski certificiranja
11. ¢len

Razen stroskov izobrazevanja kandidatov krije vse strosSke, povezane z izdajo certifikatov po
tem pravilniku, ZSDS, tako da je postopek pridobitve certifikata za kandidate brezplacen.

V.VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
12. ¢len
V postopkih za pridobitev certifikata ZSDS se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o varstvu

osebnih podatkov. Dokumentacija, povezana s temi postopki, se arhivira za obdobje desetih
let.

V. KONCNA DOLOCBA
13. ¢len
Pravilnik zacne veljati z dnem sprejetja na Skupscini ZSDS, objavi pa se tudi v reviji
Ekonomska demokracija.
Bled, 18.10. 2007

Sekretar ZSDS
Dr. Mato Gostisa



