SCID - 5TuDIJSKI CENTER
ZA INDUSTRIJSKO DEMOKRACIJO

ZDRUZENJE
SVETOV DELAVCEV
SLOVENIJE

Spostovani ¢lani zdruZenja!

Kot je bilo napovedano ze v mojem preliminarnim obvestilu z dne 11. septembra, bo leto$n;ji
tradicionalni dvodnevni jesenski strokovni posvet ZdruZenja svetov delavcev Slovenije
2020, na katerega vas vse ¢lane zdruzenja seveda toplo vabim, potekal

v Cetrtek in petek, dne 15. in 16. oktobra,

v Bled Rose Hotelu (bivsi Hotel Jelovica) na Bledu,

in sicer pod delovnim naslovom:

Aktualne naloge in smernice za
proaktivno angaziranje svetov delavcev

1. Nujna pospesitev »sistemskega« razvoja delavskega soupravljanja v RS
2. UcinkovitejSe zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu (VZD)
3. Krepitev druzbene odgovornosti podjetij do zaposlenih

4. Urejanje aktualne problematike dela na domu

Vsa §tiri zgoraj nasteta konkretna podrocja, kjer se Se posebej izrazito kaze nujna potreba po
¢im bolj proaktivnem angaZiranju svetov delavcev, so v danem trenutku brez dvoma res
zelo aktualna. In sicer ne samo v povezavi s covid-19, temve¢ tudi na splosno z vidika
prizadevanj SD za nenehno dviganje »kakovosti delovnega Zivljenja zaposlenih« na vseh
podrocjih ter s tem njihovega delovnega zadovoljstva, posledi¢no pa tudi njihove »zavzetosti«
(). delovne motivacije in organizacijske pripadnosti) kot temeljnega pogoja za doseganje
ve€je poslovne uspeSnosti podjetij in gospodarstva kot celote v sodobnih pogojih
gospodarjenja.

Tudi tokrat pa bo seveda nase dvodnevno druZenje, razen strogo strokovnim vsebinam,
namenjeno tudi medsebojnemu spoznavanju, navezavi stikov in izmenjavi izkusenj med
Clani svetov delavcev iz celotne Slovenije, kar je vsekakor prav tako eden od pomembnih
ciljev delovanja zdruZzenja. Kot Ze obi¢ajno bo med drugim temu namenjen tudi poseben
organiziran termin ob zakljucku prvega dne posveta.




PROGRAM

l. dan

8.30 - 9.00

Sprejem in prijava udelezencev

9.00-9.10
Uvodni nagovor generalnega sekretarja ZSDS

Tema I:
Nadaljnji razvoj sistema delavskega soupravljanja v RS

9.10-10.00

Pogovor z gostom posveta, ministrom za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti Janezom Ciglerjem Kraljem

Tema pogovora: Mozni drzavni ukrepi za hitrejsi razvoj sistema delavskega soupravijanja v
Sloveniji

10.00 - 10.20 Odmor

Tema Il
Proaktivna vloga svetov delavcev na podrocju VZD

10.20 - 11.00

Naloge svetov delavcev na podrocju VZD s poudarkom na aktualnih kriznih razmerah
Nosilec: mag. Rajko Bakovnik, Center za participativni menedzment

11.00 - 12.00
Vloga SD pri noveliranju veljavnih izjav o varnosti z ocenami tveganja v zvezi s covid-19

Nosilec: Slavko Kristofelc, direktor Inspekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu pri IRSD

12.00 - 13.30 Kosilo



13.30 - 15.30
Razprava po delovnih skupinah

Tema razprave: Medsebojna izmenjava izkusenj med SD s podrocja uresnicevanja VZD
15.30 - 15.45 Odmor

15.45-16.15

Predstavitev rezultatov anketne raziskave o delovanju SD na podroc¢ju VZD v praksi in
oblikovanje skupnih priporocil

Nosilec: Mitja Gostisa, SCID Izobrazevanja

16.15-16.45

Normativni ukrepi za sistemsko krepitev vloge SD na podrocju VZD skozi
participacijske dogovore

Nosilec: mag. Rajko Bakovnik, Center za participativni menedzment

16.45-17.15

Psihosocialna tveganja - klju¢ni izziv prihodnosti na podro¢ju VZD tudi za svete
delavcev

Nosilec: Slavko Kristofelc, direktor Inspekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu pri IRSD

17.15 DruZzabno srec¢anje (vodprtih prostorih hotelal)

1. dan

Tema Il
Krepitev druzbene odgovornosti podjetij do zaposlenih

9.00 -10.15

Kaj pomeni »druzbena odgovornost podjetij do zaposlenih«

e splosno o druzbeni odgovornosti podjetij (DOP) kot dela sirsega koncepta druzbene
odgovornosti

e zaposleni kot kljucna skupina deleznikov v sodobnem podjetju

e glavni vidiki oziroma podrocja uresnicevanja druzbene odgovornosti podjetij do
zaposlenih

e teorija o DOP kot temelj delezniskega koncepta korporacijskega upravijanja

o umestitev razlicnih oblik sodobne delavske participacije v sistem DOP do zaposlenih

Nosilca: Ales Kranjc Kuslan, direktor, in Lucija Glavi¢, strokovna sodelavka Ekvilib
Instituta



10.15-10.45 Odmor

10.45-12.30

Certifikat »Druzbeno odgovoren delodajalec«

e smisel in namen podeljevanja certifikata

e katalog/nabor moznih ukrepov za dviganje obstojece ravni DOP do zaposlenih
postopek podeljevanja certifikata
mozna vloga svetov delavcev pri uveljavljanju certifikata v podjetjih
delavnica o moznih dopolnitvah kataloga ukrepov z ukrepi za razvoj vseh treh
temeljnih oblik sodobne organizacijske participacije (soupravijanje, udelezba pri
dobicku, Sirse notranje lastnistvo oziroma udelezba zaposleni v lastnistvu podjetij)

Nosilca: Petra Hartman, strokovna sodelavka Ekvilib Instituta

12.30-12.40 Od mor

Tema IV:
Problematika uvajanja dela na domu

12.40 - 13.40

Delo na domu - prednosti in pasti pri njegovem uvajanju v prakso
e drugacne oblike dela kot posledica pandemije COVID-19 in njihova opredelitev
e delo na domu prinasa prednosti in tveganja, tako na strani delodajalcev kot delavcev
« obvladovanje in odpravljanje tveganj dela na domu
e izbira ustreznih zaposlenih, ki so primerni za opravljanje dela na domu
e vpeljava novih oblik dela naj bo premisljena, strokovno podprta in usmerjena v
zdravje zaposlenih

Nosilka: Ajda Erzar, dr. med., Klinicni inStitut za medicino dela, prometa in sporta pri UKC

Ljubljana

13.40 - 14.15

Aktualne informacije in organizacijske zadeve v zdruZenju

14.15 -15.00

Pogovor o drugih soupravljalskih temah na pobudo udelezencev

15.00 Zakljucek posveta



Vsak udelezenec (Stevilo iz posameznega sveta delavcev zaenkrat ni omejeno, ¢e bodo zaradi
covid-19 med tem uvedene morebitne dodatne omejitve, vam jih bomo naknadno sporocili Se
pred zacCetkom posveta) naj bi za pokrivanje organizacijskih in gostinskih stroskov posveta -
razen morebitnih prenocis¢ z zajtrkom, ki so v lastni reziji udeleZencev - prispeval po 242,00
EUR + DDV. Za ¢lane zdruzenja ni potrebno vnaprejsSnje nakazilo tega zneska kot pogoj za
udelezbo, temveC se ta poravna na podlagi racuna, ki bo naknadno izdan po koncanem
posvetu.

Udelezbo lahko prijavite najkasneje do torka, dne 13 10. 2020 po e-mailu na naslov:
scid@siol.com ali po posti na naslov: SCID, Bavdkova ulica 50, 4000 Kranj. Oblika
prijavnice ni bistvena, prosimo vas le, da ob prijavi poleg kontaktnih podatkov prijavitelja in
imen ter priimkov prijavljenih udelezencev navedete tudi njihove e-naslove, ker bo del
gradiva za posvet zaradi obseznosti udeleZencem predvidoma predhodno posredovan tudi v
elektronski obliki.

Opombe:

1. Za vse ukrepe varstva pred okuzbami s covid-19 bo poskrbljeno v skladu z veljavnimi
predpisi in aktualnimi navodili N1JZ!

1. Priporocamo, da si prenociscéa udelezenci rezervirate neposredno na recepciji Bled Rose
Hotela, tel.: (04) 579 60 00; e-mail: hotel@bledrose.com z navedbo, da ste udeleZenci
posveta ZSDS (in ne prek spletnega bookinga), kajti za udelezence nasega posveta smo
dogovorjeni za posebne, ugodnejse cene prenocevanja v hotelu.

2. Ker je parkiranje na hotelskem parkiriscu zagotovljeno le do zapolnitve razpoloZljivih
prostih mest (ostali udelezenci si bodo morali poiskati eno od drugih parkirisc), priporocamo
pravocasen prihod.

Iskreno upam, da se tudi letos vidimo na Bledu v ¢im veéjem Stevilu, do takrat pa vas vse
prav lepo pozdravljam!

Datum: 1. 10. 2020

Generalni sek DSP
dr. Mkto Gostis
//ﬂ
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