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Statistika stopnje profesionalizacije Clanov
svetov delavcev

V zelji po prevetritvi podatkov druzb ¢lanic Zdruzenja svetov delavcev Slovenije sem opravil
krajSo anketo, kjer sem predsednike svetov delavcev povprasal po Stevilu zaposlenih in stopnji
profesionalizacije ¢lanstva. Na anketo se je odzvalo 101 od 111 kolektivnih ¢lanic. Rezultati so
vsekakor zaskrbljujoci. Le 14 druzb ima delavskega direktorja. Glede na Stevilo zaposlenih pa
ima to pravico kar 45 druzb. Prav tako je »izkoristek« 64. ¢lena ZSDU o profesionalizaciji
¢lanov izredno slab. Od 134 moZnih profesionalcev jih je to pravico izkoristilo le 20%.

Zal je kar nekaj svetov delavcev, kateri iz tak$nega ali druga¢nega razloga niso vélanjeni v
zdruzenje. Najveckrat je razlog za ne-vClanitev nestrinjanje delodajalca, oziroma (kvazi)
racionalizacija. Kar je seveda Skoda in tudi delno neodgovorno, saj je ZSDS edini organ, ki se
po strokovni plati bori za napredek soupravljalskih pravic zaposlenih. Natancnega pregleda,
koliko je taksnim ne-vkljuCenih svetov delavcev, Zal ne premoremo. Vsem, ki ste posredovali
podatke se iskreno zahvaljujem.

STANJE Dot RAZLIKA v%
DEL. DIREKTOR 14 45 31 31,1%
POLPROFESIONALCI 22 61 39 36,1%
PROFESIONALCI 27 134 107 20,1%
Ce upostevamo polpr. funkcijo, kot 0,5 38 164,5 126,5 23.1%
PODATKE POSREDOVALO 101 od 111 10 91,0%

V kolikor multipliciramo zbrane podatke (pri 101 kolektivni ¢lanici, ki so poslale podatke -
1067 ¢lanov svetov delavcev posredno zastopa 80.280 zaposlenih) ZSDS zastopa 1152 ¢lanov
svetov delavcev, ki posredno zastopajo priblizno 87.000 zaposlenih.



