
 

Vabimo vas na strokovno izobraževanje 
 

Interaktivna delavnica:  
PARTICIPACIJSKI DOGOVOR OD ČLENA 
DO ČLENA – s praktičnim vzorcem 
Z dr. Elizabeto Zirnstein in dr. Matom Gostišo 
 

 
ki bo v SREDO, 19. aprila 2023, od 08.30 do 15.15 ure, 

konferenčna dvorana, Hotel AZUL, Šuceva ulica 26, Kranj 
/poleg Mercator centra Kranj; izvoz iz AC: Kranj - vzhod/ 

 
 

 

Namen in cilj izobraževanja 
 
Participacijski dogovor je zagotovo tisti osrednji in najpomembnejši dokument, ki je podlaga za 
avtonomno in učinkovito delovanje vsakega sveta delavcev. Gre namreč za dogovor med svetom 
delavcev in delodajalcem po 5. členu Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU) od 
katerega so v največji meri odvisni tako vsebina kot tudi obseg in raven soupravljanja v 
konkretnem podjetju, predvsem pa tudi konkretni materialni/finančni ter drugi pogoji za delo 
sveta delavcev. Brez dobrega participacijskega dogovora si je torej težko predstavljati dober sistem 
delavskega soupravljanja v podjetju! 

Kaj je oziroma naj bi bila vsebina participacijskega dogovora je razvidno iz določil 1. in 2. odst. 5. 
člena ZSDU, ki zajemata predvsem štiri vsebine, in sicer:  

 podrobnejša ureditev uresničevanja tistih participacijskih pravic, ki jih določa že zakon; 
 ureditev vseh tistih vprašanj, glede katerih že zakon napotuje na participacijski dogovor; 
 morebitni drugi načini sodelovanja delavcev pri upravljanju poleg tistih, ki jih določa že 

zakon; 
 morebitne dodatne ali večje soupravljalske (participacijske) pravice kot jih določa že 

zakon. 
 
Participacijski dogovor po eni strani omogoča prilagajanje posameznih zakonskih rešitev 
konkretnim razmeram v posameznem podjetju, po drugi strani pa je z njim mogoče zakon tudi 
nadgraditi v smislu dodatnih oziroma večjih participacijskih pravic in drugačnih (dodatnih ali 
alternativnih) participacijskih načinov. 



 

Na tokratnem izobraževanju se bomo torej posvetili vprašanjem PRIPRAVE NOVEGA ali REVIZIJI že 
obstoječega participacijskega dogovora. Zato smo k sodelovanju povabili dr. Elizabeto Zirnstein, 
aktualno generalno sekretarko Združenja svetov delavcev Slovenije, ter dr. Mata Gostišo, urednika 
strokovne revije Ekonomska demokracija. Oba s svojimi dolgoletnimi izkušnjami zagotovo 
predstavljata največji strokovni avtoriteti glede te problematike v slovenskem prostoru.  

Poseben poudarek bo na interaktivnem sodelovanju udeležencev z vprašanji, mnenji in izkušnjami 
iz prakse. Na primeru vzorca participacijskega dogovora bodo pridobljeno teoretično znanje kar 
takoj uporabili na svojem praktičnem primeru, saj bo po prvem delu izobraževanja (predavanje dr. 
Zirnstein) drugi del popolnoma delavniški.  
 
 
Izobraževanje priporočamo 

 
 PREDSEDNIKOM in ČLANOM SVETOV DELAVCEV 
 PREDSTAVNIKOM ZAPOSLENIH V ORGANIH VODENJA IN NADZORA 

 (članom NS, UO in delavskim direktorjem) 
 SINDIKALNIM ZAUPNIKOM 
 KADROVSKIM, PRAVNIM IN DRUGIM STROKOVNJAKOM V PODJETJIH 

 
 
Iz vsebine 

08.30 – 09.00 
 

Sprejem in registracija udeležencev, priprava na izobraževanje 

09.00 – 14.30 1. Uvodno o participacijskem dogovoru (pomen za učinkovito delovanje sveta 
delavcev in celotnega sistema soupravljanja v podjetju) 
 

2. Pravne podlage (ZSDU in drugi predpisi) za pripravo participacijskega 
dogovora 
 

 
3. Vsebina participacijskega dogovora 
- Ureditev vsebin na katere odkazuje ZSDU 
- Ustvarjanje »nadstandarda« soupravljanja 
- Podrobnejše preciziranje pravic 
- Sklenitev arbitražnega dogovora 

 
4. Najpogostejši izzivi in dileme v praksi 

 
5. Interaktivna delavnica »Participacijski dogovor od člena do člena« z uporabo 

praktičnega vzorca in primeri dobrih praks 
- Financiranje sveta delavcev 
- Sodelovanje z delodajalcem 
- Pravica do obveščenosti 



 

- Pravica do posvetovanja 
- Pravica do soodločanja 
- Profesionalizacija delavskih predstavnikov 
- Reševanje sporov  

15.00 – 15.15 Sklepne misli in zaključek izobraževanja 
 
 
Predavatelja 

Dr. Elizabeta Zirnstein, univerzitetna dipl. pravnica in doktorica pravnih znanosti (Pravna fakulteta 
UL) ter specialistka evropskega prava (Univerza v Cambridgu). Zaposlena je na Univerzi na 
Primorskem, Fakulteti za management, kot izredna profesorica za področje prava. Poleg 
kontinuiranega raziskovalnega dela na področju delovnega prava, gospodarskega statusnega prava 
in prava intelektualne lastnine že vrsto let aktivno sodeluje z združenjem tudi pri razvoju sistema 
delavske participacije in ekonomske demokracije v Sloveniji, od leta 2022 pa opravlja tudi funkcijo 
generalne sekretarke Združenja svetov delavcev Slovenije. 

Dr. Mato Gostiša, univerzitetni dipl. pravnik, magister organizacijskih ved in doktor sociologije 
industrijskih odnosov, avtor številnih objavljenih znanstvenih in strokovnih del s področja razvoja 
delavske participacije in ekonomske demokracije. Bil je pobudnik ustanovitve združenja in do leta 
2022 tudi njegov generalni sekretar. Vodi ŠCID – Študijski center za industrijsko demokracijo, ki 
opravlja strokovno-razvojno, svetovalno in založniško dejavnost za združenje, obenem pa je tudi 
odgovorni urednik revije Ekonomska demokracija. 
 
 
Prijave in kotizacija  

Udeležbo lahko prijavite do PONEDELJKA, 17. aprila 2023 prek spletne prijavnice:  
 

 
SPLETNA PRIJAVNICA 

 
 
ali po e-pošti: scid.izobrazevanja@gmail.com. Natančnejše informacije lahko dobite tudi na GSM 
(041) 749 090 – Mitja Gostiša. 
 
Kotizacija z gradivom, osvežilnimi napitki in kosilom za člane Združenja svetov delavcev Slovenije 
znaša 220,00 € + DDV, za ostale udeležence pa 250,00 € + DDV.  
 
Pri plačilu lahko uveljavljate 10% popust, če organizacija prijavi najmanj dva udeleženca.   
 
Kotizacijo nakažete na podlagi prejetega računa (po zaključku izobraževanja) na transakcijski račun 
podjetja ŠCID IZOBRAŽEVANJA, Mitja Gostiša s.p., št.: SI56 0312 6100 0159 327 odprt pri SKB banki 
(SWIFT SKBASI2X). 
 
Lep pozdrav in nasvidenje na izobraževanju! 



 

  

 


