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SVETOV DELAVCEV -
SLOVENIJE IZOBRAZEVANJA

Vabimo vas na strokovno izobrazevanje

Interaktivna delavnica:
USTAVIMO 15 SKODLJIVIH NAVAD - in jih
nadomestimo z ucinkovitimi

Z mednarodno priznanim strokovnjakom mag. Janijem Prgi¢em

ki bo v CETRTEK, 14. septembra 2023, od 08.30 do 15.15 ure,
konferencna dvorana Urban, URBAN RING HOTEL Ljubljana, Dolenjska cesta 242c
/izvoz iz obvoznice: Ljubljana - jug/

Namen in cilj izobrazevanja

V danasnjem hitro spreminjajo¢em se poslovnem svetu, kjer komunikacija prevzema klju¢no viogo
v vsakdanjih interakcijah, se pogosto ne zavedamo, kolikSen vplivimajo nase navade na kakovost
nasih medsebojnih odnosov. Ste Ze kdaj razmisljali o komunikacijskih navadah, ki vam morda
preprecujejo vzpostavljanje kakovostnih odnosov znotraj vasega kroga sluzbenih sodelavcev,
nadrejenih, ... pa tudi druzine in prijateljev v zasebnem Zivljenju?

Vabimo vas na iziemno PROVOKATIVNO, ZABAVNO IN POUCNO DELAVNICO, ki jo bo vodil mag.
Jani Prgi¢€. Skozi izobrazevanje bomo skupaj razkrili tiste komunikacijske vzorce, ki jih drugi opazijo
pri nas, a jih sami tezko prepoznamo. Odkrivali bomo, kako te navade vplivajo na nase delovanje in
kako jih lahko presezemo. Ob tem bomo raziskovali globine nasSe vsakodnevne komunikacije,
analizirali pasti, v katere se pogosto ujamemao, in se ucili, kako jih lahko obidemo. Potopili se bomo
v svet uCinkovite komunikacije, kjer vsak odgovor, vsako vprasanje in vsak pogled pove vec, kot si
mislimo. V tej delavnici se ne bomo le ucili, ampak tudi izkusali, saj bodo interaktivne vaje in
primeri iz resni¢nega sveta sluzili kot ogledalo nasim navadam in vzorcem. Tako bomo spoznali,
kaj resni¢no pomeni biti u¢inkovit komunikator v sodobnem poslovnem okolju.

Tokratno izobraZevanje je neprecenljivo za vsakega posameznika in kolektiv, saj je vcasih
najpomembnejSa sprememba tista, ki se zgodi, ko se odre€emo Skodljivim navadam in jih
nadomestimo z ucinkovitejSimi. Ni¢ ni lepSega kot ob¢utek zmagoslavja, ko nam uspe preseci ovire
v komunikaciji, ki so nas omejevale.




\ Izobrazevanje priporo¢amo

e PREDSEDNIKOM in CLANOM SVETOV DELAVCEV

e PREDSTAVNIKOM ZAPOSLENIH V ORGANIH VODENJA IN NADZORA
(€lanom NS, UO in delavskim direktorjem)

e SINDIKALNIM ZAUPNIKOM

e KADROVSKIM, PRAVNIM IN DRUGIM STROKOVNJAKOM V PODIJETIJIH

\ |z vsebine
08.30—-09.00 | Sprejem in registracija udeleZencev, jutranja kava in prigrizek
09.00 — 14.30 | 1. Skodljive navade, ki jih drugi vidijo v vas, a se jih sami morda ne zavedate

e Ozavestili bomo nezavedne komunikacijske navade, s katerimi odrivamo
druge od sebe in nas dojemajo kot neprijetne sogovornike.

e Sklop skodljivih komunikacijskih navad bomo razdelili v tri dele in jih
prikazali na prakti¢en nacin.

e Ozavescanje je prvi korak k ustrezni komunikaciji.

2. Postanite bolj ucinkovit komunikator, ki ga sogovorniki cenijo in spostujejo

e Delali bomo na samoregulaciji in ustreznem ustavljanju/preusmerjanju
Skodljivih komunikacijskih navad.

e Kako se uloviti pri posamezni skodljivi komunikacijski navadi in jo ustrezno
preusmeriti v bolj konstruktivno komunikacijo.

3. Orodja in tehnike za vsakodnevne situacije

e Asertivnost: Naucite se jasno izrazati svoje potrebe in meje, ne da bi pri
tem postali agresivni ali pasivni.

e Radovednost in vprasanja namesto nenadzorovanega vstopa v
komunikacijo.

e Mindfulness ali Cujecnost: Vaja cujeCnosti vam lahko pomaga, da
postanete bolj prisotni v trenutku in bolje komunicirate z drugimi.

4. Nasi cilji

e Povezovanje: Preko delavnic in vaj Zelimo spodbuditi udelezence, da bolje
spoznajo sebe in svoje kolege, kar vodi v mocnejSe in bolj smiselne
medsebojne povezave.

e IzboliSanje _medsebojnega sodelovanja: Z opremljanjem udelezencev z
orodji za boljSo komunikacijo lahko izboljSate kakovost sodelovanja in
odnosov v ekipi.

e Opremljanje za teZje situacije: Ko udeleZenci razvijejo vesc¢ine ucinkovite
komunikacije, so bolje pripravljeni soocati se s stresom, napetostmi in
izzivi na delovnem mestu.

e Osebna in profesionalna rast: Poleg boljse komunikacije na delovnem
mestu bodo udeleZenci lahko te vescine prenesli tudi v svoje domace in
osebne odnose, kar bo pozitivno vplivalo na njihovo celotno kvaliteto
Zivljenja.

14.30-15.15 | Vprasanja in odgovori udeleZencev, sklepne misli in zakljucek izobraZevanja




Predavatelj

Mag. Jani Prgié vodi Center Ml in je mediator, Certified Positive Discipline Trainer, NLP Trener in
NLP Coach. Usposabljanje za trenerja NLP (nevro-lingvisticnega programiranja) je zakljucil v Veliki
Britaniji in je ¢lan mednarodne zveze INLPTA. Vrhunski strokovnjak s podroc¢ja uporabe NLP v
terapevtske namene, ki ima zaklju¢eno stopnjo Advanced Master Practitioner ter licenco za
usposabljanje iz tehnike Memory ReSolution za delo na ¢asovni ¢rti (Time Line). Uporabo NLP v
terapevtske in svetovalne namene pa je nadgradil tudi z usposabljanjem za klinicnega
hipnoterapevta. Poleg nevro-lingvisticnega programiranja intenzivno deluje Se na podrocju
mediacije in Pozitivne Discipline po nacelih adlerijanske psihoterapije, kjer je dosegel stopnjo CPDT,
Certified Positive Discipline Trainer. Je usposobljen mediator za vse spore in avtor Stevilnih gradiv in
priro¢nikov s podrocja mediacije. Prav tako je zakljucil tudi usposabljanje iz realitetne terapije
(William Glasser Institute). Zaradi Zelje po interdisciplinarnem povezovanju razli¢nih pristopov in
vescin za delo z ljudmi je mag. Jani Prgi¢ formalno izobrazbo po zaklju¢enem Studiju slovenskega
jezika in knjizevnosti nadaljeval Se na Fakulteti za socialno delo, smer socialno delo z mladimi, obe
formalni univerzitetni izobrazbi pa je nadgradil s podiplomskim Studijem socialne pedagogike, kjer
je magistriral iz Solske in vrstniske mediacije.

Prijave in kotizacija

Udelezbo lahko prijavite do TORKA, 12. septembra 2023 prek spletne prijavnice:

SPLETNA PRUJAVNICA

ali po e-posti: scid.izobrazevanja@gmail.com. NatancnejSe informacije lahko dobite tudi na GSM
(041) 749 090 — Mitja Gostisa.

Kotizacija z gradivom, osvezilnimi napitki in kosilom za €lane Zdruzenja svetov delavcev Slovenije
znasa 220,00 € + DDV, za ostale udeleZence pa 250,00 € + DDV.

Pri placilu lahko uveljavljate 10% popust, ¢e organizacija prijavi najmanj dva udeleZenca.
Kotizacijo nakaZete na podlagi prejetega racuna (po zakljucku izobrazevanja) na transakcijski racun

podjetja SCID IZOBRAZEVANIJA, Mitja Gostisa s.p., $t.: SI56 0312 6100 0159 327 odprt pri SKB banki
(SWIFT SKBASI2X).

Lep pozdrav in nasvidenje na izobrazevanju!



