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Predlogi konkretnih sprememb in 

dopolnitev veljavne zakonodaje 
 

Opomba: V nadaljevanju predlagane konkretne spremembe in dopolnitve 

veljavne zakonodaje temeljijo na izhodiščih, opredeljenih v zgoraj objavljenem 

temeljnem programskem dokumentu ZSDS za področje VZD z naslovom 

»Smernice in priporočila za delovanje svetov delavcev in ZSDS na področju 

varnosti in zdravja pri delu« (poglavje o normativni krepitvi vloge svetov 

delavcev na področju VZD, str. 28 - 36), so v spodnjem tekstu označene z rdečo 

barvo. 

 
 

I. Zakon o varnosti in zdravju pri delu 

(ZVZD-1) 

 

 

 
13. člen 

(medsebojno obveščanje in skupno posvetovanje) 

 (enakopravnost delodajalca in delavcev) 

 

(1) Delodajalec in delavci so pri odločanju o načrtovanju, določanju in izvajanju ukrepov za 

varnost in zdravje pri delu v vseh pogledih enakopravni, finančna sredstva in druge materialne 

pogoje za uresničevanje dogovorov pa je dolžan zagotavljati delodajalec. 

 

(2) Delodajalci in delavci oziroma njihovi predstavniki se morajo o vprašanjih varnosti in 

zdravja pri delu medsebojno obveščati, skupno posvetovati ter soodločati v skladu s tem 

zakonom in predpisi o sodelovanju delavcev pri upravljanju. 

 

17. člen 

(ocenjevanje tveganja in izjava o varnosti) 

 

(1) Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili 

izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti: 

 identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti; 

 ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim; 

 oceno tveganja, v kateri sta upoštevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih 

bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic; 

 odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo; 

 odločitev o uvedbi ukrepov za zmanjšanje nesprejemljivega tveganja. 
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(2) Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat: 

 ko obstoječi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso več ustrezni; 

 ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo; 

 ko obstajajo možnosti in načini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja; 

 ko to utemeljeno zahtevajo delavski predstavniki za varnost in zdravje pri delu 

skladno z določili drugega in tretjega odstavka 48. člena tega zakona. 

 

(3) Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu ob 

upoštevanju predpisov in smernic pristojnih organov, kakor tudi priporočil stroke izdelati in 

sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja kot temeljni splošni akt s tega področja, ki glede na 

vrsto in obseg dejavnosti vsebuje zlasti: 

 načrt za izvedbo predpisanih varnostnih zahtev in ukrepov; 

 določitev varnostnih zahtev in ukrepov, ki niso določeni s predpisi, a so glede na 

ugotovitve medicinske in drugih znanosti nujni za odpravo nesprejemljivih tveganj v 

delovnih procesih, kakršni se izvajajo pri delodajalcu, 

 določitev zahtev in ukrepov za celostno implementacijo nezavezujočih strokovnih 

smernic in priporočil, s katerimi se lahko dodatno zmanjšujejo ugotovljena tveganja,  

 načrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti; 

 opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za 

zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, 

 določitev posebnih zdravstveni zahtev, ki jih morajo izpolnjevati delavci za določeno 

delo v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, na podlagi 

strokovne ocene izvajalca medicine dela. 

 

(4) V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec določi posebne zdravstvene zahteve, ki jih 

morajo izpolnjevati delavci za določeno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih 

sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela. Varnostni ukrepi 

morajo biti v izjavi o varnosti z oceno tveganja upoštevaje smernice in priporočila stroke po 

vsebini in obsegu določeni tako, da je zagotovljena optimalna raven varnosti in zdravja 

delavcev pri delu, ki je v danem trenutku v tehničnem smislu objektivno uresničljiva. 

 

(5) Pred sprejetjem izjave o varnosti z oceno tveganja v obliki splošnega akta se mora 

delodajalec posvetovati z vsakim delavcem glede ugotovljenih tveganj in predlaganih 

varnostnih ukrepov na njegovem delovnem mestu oziroma pri njegovem delu in se opredeliti 

do njegovih pripomb in predlogov, z izvoljenimi predstavniki delavcev pa se mora o tem 

splošnem aktu predhodno posvetovati v skladu z določili zakona o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju. 

 

(6) Izjava o varnosti z oceno tveganja je sprejeta, ko delodajalec k njej pridobi soglasje 

izvoljenih delavskih predstavnikov iz 45. člena tega zakona (v nadaljevanju tudi: izvoljeni 

predstavniki delavcev) ali soglasje večine delavcev na podlagi njihovega osebnega izjavljanja.  

 

(7) V K izjavi o varnosti z oceno tveganja mora delodajalec k pisni oceni tveganja priložiti 

zapisnik o posvetovanju z delavci oziroma in njihovimi izvoljenimi predstavniki ter pisno 

soglasje izvoljenih predstavnikov delavcev oziroma zapisnik o izidih osebnega izjavljanja 

delavcev, v nasprotnem pa se šteje, da ni bila sprejeta. 

 

37. člen 

(obveščanje in seznanjanje delavcev) 
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(1) Delodajalec mora delavce obveščati o varnem in zdravem delu tako, da izdaja pisna 

obvestila in navodila. V izjemnih primerih, kadar jim grozi neposredna nevarnost za življenje 

in zdravje, so obvestila in navodila lahko tudi ustna.  

 

(2) Delodajalec mora delavce seznaniti o vrstah nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem 

mestu, o varnostnih ukrepih, potrebnih za preprečevanje nevarnosti in zmanjšanje škodljivih 

posledic, o delavcih, zadolženih za izvajanje ukrepov prve pomoči, ter delavcih oziroma 

pooblaščenih osebah po posebnih predpisih, zadolženih za izvajanje ukrepov požarnega 

varstva in evakuacije. Delodajalec mora zagotoviti obveščenost nosečih delavk, mladih in 

starejših delavcev ter delavcev z zmanjšano delovno zmožnostjo o rezultatih ocenjevanja 

tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost in zdravje teh delavcev pri delu. 

 

(3) Delodajalec mora zagotoviti, da imajo na mesto, na katerem preti neposredna in 

neizogibna nevarnost, dostop le delavci, ki so za delo na takem mestu dobili njegova posebna 

navodila. 

 

(4) Delodajalec, pri katerem na podlagi pogodbe opravljajo delo delavci drugega delodajalca, 

mora poskrbeti, da ti prejmejo vse informacije o tveganjih za varnost in zdravje pri delu, 

vključno z izjavo o varnosti, kakor tudi informacije o delavcih, ki so določeni za prvo pomoč, 

ter o delavcih oziroma pooblaščenih osebah po posebnih predpisih, zadolženih za izvajanje 

ukrepov požarnega varstva in evakuacije. 

 

(5) Delodajalec mora delovna mesta in sredstva za delo opremiti z znaki za obvestila in za 

nevarnost ter z navodili za varno delo v skladu s posebnimi predpisi. 

 

(6) Pisna obvestila in navodila iz prvega odstavka tega člena delodajalec posreduje v vednost 

tudi izvoljenim delavskim predstavnikom in sindikatu, vsaj enkrat letno pa ju obvešča o 

izvajanju dolžnosti iz drugega odstavka tega člena. 

 

45. člen 

(sodelovanje delavcev pri upravljanju) 

 

 (1) Delodajalec mora delavcem omogočiti, da sodelujejo pri obravnavi odločanju o vseh 

vprašanjih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela, v skladu s tem zakonom in 

drugimi predpisi. 

 

(2) Pravico iz prejšnjega odstavka tega člena uresničujejo delavci neposredno ali s svojimi 

predstavniki v svetu delavcev v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri 

upravljanju, ali oziroma z delavskim zaupnikom za varnost in zdravje pri delu, če pri 

delodajalcu ni pogojev za izvolitev sveta delavcev. 

 

(3) Za izvolitev delavskega zaupnika iz prejšnjega odstavka tega člena se uporabljajo predpisi, 

ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju. 

 

(4) Če pri delodajalcu ni izvoljenih predstavnikov delavcev po drugem ali tretjem odstavku 

tega člena, njihove pristojnosti po tem zakonu  in po zakonu o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju uresničujejo delavci s tajnim glasovanjem na svojem zboru, z referendumom, 

podpisovanjem posebnih izjav ali z drugimi oblikami osebnega izjavljanja, in sicer z večino 

glasov vseh delavcev. 
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(5) Različne oblike osebnega izjavljanja delavcev glede vprašanj varnosti in zdravja pri delu 

imajo pravico organizirati tudi izvoljeni delavski predstavniki. 

 

46. člen 

(dolžnost posvetovanja in soodločanja) 

 

(1) Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstavniki posvetovati ter jim omogočiti 

enakopravno soodločanje s soglasjem o oceni tveganja, pa tudi o vsakem ukrepu, ki lahko 

vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca, izvajalca medicine dela, 

delavcev za prvo pomoč, in delavcev oziroma pooblaščenih oseb po posebnih predpisih za 

varstvo pred požarom in evakuacijo, ter o obveščanju delavcev in organizaciji usposabljanja. 

 

(2) Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri njem, 

posredovati na običajen način izjavo o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o 

nezgodah pri delu, ki jo delodajalec hrani v skladu s predpisi. 

 

(3) Če pri delodajalcu ni izvoljenih predstavnikov delavcev in ni organiziranih sindikatov, 

mora delodajalec listine iz prejšnjega odstavka javno objaviti na običajen način. 

 

48. člen 

(pravice in obveznosti sveta delavcev ali delavskega zaupnika) 

 

(1) Delodajalec mora svetu delavcev ali delavskemu zaupniku omogočiti učinkovito izvajanje 

notranjega nadzora nad stanjem na področju varnosti in zdravja pri delu v imenu delavcev in 

ga pri tem ne sme kakorkoli ovirati. 

 

(2) Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu lahko od delodajalca 

zahteva in sprejetje ustreznih ukrepov ter pripravi predloge za odpravo in zmanjšanje tveganj 

za varnost in zdravje pri delu. V zvezi s tem ima pravico z obrazloženim sklepom zahtevati od 

delodajalca tudi predhodno pridobitev neodvisnih izvedenskih mnenj in analiz, zlasti pa 

analize dopustnosti psihofizičnih obremenitev delavcev v obstoječih delovnih procesih in 

ergonomske analize posameznih delovnih mest z vidika smernic in priporočil medicinske 

stroke. 

 

(3) Delodajalec se je dolžan do zahteve izvoljenih delavskih predstavnikov za varnost in 

zdravje pri delu iz prejšnjega odstavka opredeliti v roku 15 dni in, če je strokovno utemeljena 

z vidika smernic in priporočil stroke, v najkrajšem možnem razumnem roku ustrezno 

popraviti in dopolniti oziroma izpopolniti izjavo o varnosti z oceno tveganja.  

 

(4) Delavci ali njihovi predstavniki za varnost in zdravje pri delu lahko zahtevajo nadzor 

pristojne inšpekcije, kadar menijo, da delodajalec ni zagotovil ustreznih varnostnih ukrepov. 

 

(5) Predstavnik sveta delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu ima pravico: 

prisostvovati inšpekcijskemu nadzoru, kadar ta opravlja nadzor nad zagotavljanjem varnosti 

in zdravja pri delu, ter izraziti svoja opažanja ter predlagati inšpektorju, da delodajalcu na 

podlagi predhodno pridobljenega izvedenskega mnenja odredi popravo in dopolnitev ocene 

tveganja ter določitev dodatnih varnostnih ukrepov za odpravo nesprejemljivega tveganja v 

izjavi o varnosti. 
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(6) Delodajalec Nadzorni organi morajo seznaniti svet delavcev ali delavskega zaupnika za 

varnost in zdravje pri delu ter sindikate pri delodajalcu z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi 

nadzornih organov., ki so jih sprejeli v zvezi z opravljenim nadzorom pri delodajalcu. 

 

(7) Vsak delavec se lahko obrne na izvoljene delavske predstavnike s svojimi opozorili, 

predlogi in zahtevami za izboljšanje varnosti in zdravja pri delu, ti pa so dolžni njihove 

iniciative posredovati delodajalcu.  

 

(8) Delodajalec mora za izvajanje nalog članov sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika 

za varnost in zdravje pri delu zagotavljati ustrezne oblike usposabljanja. 

 

48. a člen 

(izredna pooblastila sveta delavcev ali delavskega zaupnika) 

 

(1) Če delodajalec nima veljavno sprejete izjave o varnosti z oceno tveganja ali je ta 

nepopolna, ali če krši sprejeto izjavo o varnosti z oceno tveganja, in bi ta njegova ravnanja 

oziroma opustitve lahko predstavljale neposredno nevarnost za življenja ali resno grožnjo za 

okvare zdravja delavcev, delodajalec pa teh pomanjkljivosti na njihovo zahtevo ne odpravi v 

razumnem roku, imajo izvoljeni predstavniki delavcev za varnost in zdravje pri delu pravico z 

obrazloženim pisnim sklepom začasno prepovedati opravljanje dela delavcev ali delovnega 

procesa oziroma uporabo sredstev za delo ter istočasno zahtevati takojšen inšpekcijski nadzor. 

 

(2) Prepovedni sklep izvoljenih predstavnikov delavcev iz prejšnjega odstavka stopi v veljavo 

s trenutkom njegove vročitve delodajalcu in pristojnemu inšpektoratu, delodajalec pa ga je 

dolžan spoštovati do sprejetja dokončne odločitve pristojnega inšpektorja.  

 

(3) Če inšpektor za delo ne odredi delodajalcu sprejetja varnostnih ukrepov, ki jih predlaga 

izvoljeni delavski predstavnik, ima ta pravico zahtevati, da o tem odloči arbitraža po zakonu o 

sodelovanju delavcev pri upravljanju. 

 

52. člen 

(pravica odkloniti delo) 

 

(1) Delavec ima pravico odkloniti delo, če ni bil predhodno seznanjen z vsemi nevarnostmi ali 

škodljivostmi pri delu in sprejetimi varnostnimi ukrepi ter usposobljen za varno in zdravo 

delo ali če delodajalec ni zagotovil predpisanega zdravstvenega pregleda. 

 

(2) Delavec ima pravico odkloniti delo, če mu grozi neposredna nevarnost za življenje ali 

zdravje, ker niso bili izvedeni predpisani ali z izjavo o varnosti določeni varnostni ukrepi ter 

zahtevati, da se nevarnost odpravi. 

 

(3) Če delodajalec ne odpravi nevarnosti, lahko delavec zahteva posredovanje inšpekcije dela 

ter o tem obvesti svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu. 

 

(4) Delavec ima pravico, da pred morebitno odklonitvijo dela po tem členu zahteva od sveta 

delavcev oziroma delavskega zaupnika, da skladno s prejšnjim členom sprejme sklep o 

prepovedi opravljanja tega dela. 

 

76. člen 

(prekrški delodajalca) 
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(1) Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se kaznuje za prekršek delodajalec, ki: 

1.      pisno ne oceni tveganj, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili izpostavljeni pri 

delu (prvi odstavek 17. člena); 

…  

 

3.      po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu ne izdela in ne 

sprejme izjave o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki splošnega akta, ki vsebuje vse s tem 

zakonom predpisane elemente in ki pri določanju varnostnih zahtev ter ukrepov v celoti 

upošteva  smernice in priporočila stroke (tretji odstavek 17. člena); 

4.      v izjavi o varnosti z oceno tveganja ne določi posebnih zdravstvenih zahtev, ki jih 

morajo izpolnjevati delavci za delo v delovnem procesu ali za uporabo posameznih sredstev 

za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela (četrti odstavek 17. člena); 

5.      v izjavi o varnosti k oceni tveganja ne predloži zapisnika o posvetovanju z delavci 

oziroma z njihovimi predstavniki ter njihovega soglasja v pisni obliki (peti odstavek 17. 

člena); 

…… 

 

31. ne posreduje obvestil in navodil iz prejšnje točke v vednost tudi izvoljenim delavskim 

predstavnikom in sindikatu, in če jih ne obvešča vsaj enkrat letno o izvajanju dolžnosti 

seznanjanja delavcev z vprašanji iz drugega odstavka 37.člena tega zakona (šesti odstavek 37. 

člena);. 

….  

 

41.   ne omogoči delavcem, da sodelujejo pri obravnavi odločanju o vseh vprašanjih, ki 

zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi 

(prvi odstavek 45. člena); 

42. ne omogoči osebnega izjavljanja delavcev (četrti in peti odstavek 45. člena); 

43.   se z delavci ali njihovimi predstavniki ne posvetuje in  jim ne omogoči enakopravnega 

soodločanja o oceni tveganja ter o vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri 

delu, o izbiri strokovnega delavca, izvajalca medicine dela in delavca za prvo pomoč, delavca 

oziroma pooblaščene osebe po posebnih predpisih za varstvo pred požarom in evakuacijo, ter 

o obveščanju delavcev in organizaciji usposabljanja (prvi odstavek 46. člena); 

….. 

 

46. delavce ali njihove predstavnike sankcionira ali jih postavlja v neugoden položaj zaradi 

uresničevanja pravic iz prvega odstavka 45. člena tega zakona (drugi odstavek 47. člena): 

47. ne omogoči svetu delavcev ali delavskemu zaupniku učinkovitega izvajanja notranjega 

nadzora nad stanjem na področju varnosti in zdravja pri delu v imenu delavcev oziroma ga pri 

tem kakorkoli ovira (prvi odstavek 48. člena); 

48. če v roku 15 dni ne opredeli do obrazložene zahteve sveta delavcev ali delavskega 

zaupnika za varnost in zdravje pri delu za izdelavo dodatnih analiz dopustnosti psihofizičnih 

obremenitev delavcev ali ergonomskih analiz posameznih delovnih mest ter ne sprejme v 

najkrajšem možnem razumnem roku ustreznih ukrepov za odpravo in zmanjšanje tveganj za 

varnost in zdravje pri delu, če je zahteva utemeljena (drugi odstavek 48. člena); 

…. 

 

51. ne spoštuje sklepa sveta delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu o 

prepovedi opravljanja dela delavcev ali delovnega procesa oziroma uporabe sredstev za delo 

(drugi odstavek 48.a člena). 
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(2) Z globo od 500 do 4.000 evrov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ki stori prekršek 

iz prejšnjega odstavka. 

 

 

II. Zakon o sodelovanju delavcev pri 

upravljanju (ZSDU) 
 

 

 
91. člen (1. odstavek) 

 

(1) Delodajalec mora pred sprejemom obveščati svet delavcev in zahtevati skupno 

posvetovanje o: glede statusnih in kadrovskih vprašanj družbe ter glede vprašanj varnosti in 

zdravja delavcev pri delu  

 statusnih in kadrovskih vprašanjih družbe, 

 predlogih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu preden jih svetu 

delavcev v skladu s tem zakonom predloži v soglasje, 

 načinih in organizaciji izvajanja sprejetih ukrepov varnosti in zdravja pri delu, če gre 

za odločitve, ki niso predpisane z zakonom ali drugimi predpisi. 

 - glede vpeljave in uporabe tehnologije, s katero je, med drugim, mogoče spremljati 

delavčevo opravljanje dela, vedenje ali uspešnost (učinkovitost).  

 - glede vprašanj vpliva uporabe obstoječe ali vpeljavo nove tehnologije na varstvo 

osebnih podatkov delavcev.  

 - glede organizacije dela na domu oziroma na daljavo, ki se izvaja s sredstvi IKT. 

 
 

92. člen (1. odstavek) 

 

Skupno posvetovanje med svetom delavcev in delodajalcem predstavlja dolžnost delodajalca, da 

seznani svet delavcev o predvidenih odločitvah glede statusnih in kadrovskih vprašanj ter glede 

vprašanj varnosti in zdravja delavcev pri delu vprašanj iz prvega odstavka prejšnjega člena, se z njim 

posvetuje in si prizadeva za uskladitev stališč. 

 

95. člen (2. odstavek) 

 

(1) Delodajalec mora predložiti v predhodno soglasje svetu delavcev pisno, po potrebi pa 

dodatno tudi ustno obrazložene predloge odločitev v zvezi z: 

- letnim razporedom delovnega časa (letnim delovnim koledarjem) ter navodili in 

drugimi sklepi poslovodstva, ki so podlaga za odločanje o izrabi letnega dopusta 

delavcev in drugih odsotnosti z dela v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, 

- delovnimi normativi ter drugimi osnovami in merili strokovnimi podlagami ter akti za 

določanje dela plač delavcev iz naslova delovne in poslovne uspešnosti,  

- spremembami sistemizacije delovnih mest ali metodologije za vrednotenje delovnih 

mest, če naj bi imele za posledico znižanje plač delavcev; 

- splošnimi akti, s katerimi se podrobneje urejajo pravice in dolžnosti delavcev iz 

delovnega razmerja,  

- splošnimi akti, s katerimi se ureja sistem napredovanja delavcev,  

- kriteriji za nagrajevanje inovacijske dejavnosti v družbi,  
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- upravljanjem, določanjem pogojev in načina uporabe ter razpolaganjem s 

stanovanjskim skladom, počitniškimi zmogljivostmi, obrati za prehrano, otroškimi 

vrtci in drugimi objekti ter ustanovami standarda delavcev , 

- spremembo delodajalca po predpisih o delovnih razmerjih, če gre za večje število 

delavcev, 

- imenovanjem in razrešitvijo delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za 

kadrovsko in socialno področje v družbi, 

- spremembami akta, s katerim se določajo naloge in pravice delavskega direktorja, če 

spremembe ne izhajajo iz participacijskega dogovora; 

- sklenitvijo pogodbe o udeležbi delavcev pri dobičku družbe, 

- drugimi vprašanji, določenimi s participacijskim dogovorom. 

 

(2) Po opravljenem predhodnem skupnem posvetovanju in uskladitvi stališč v skladu z 

določili 91. in 92. člena tega zakona mora delodajalec predložiti svetu delavcev v soglasje 

tudi končni predlog izjave o varnosti z oceno tveganja ter vseh drugih odločitev s področja 

varnosti in zdravja pri delu, če gre za odločitve, ki niso predpisane z zakonom ali drugimi 

predpisi. 

 

(3) Če se plačni sistem v družbi ureja s splošnim aktom, je za sprejem tega akta potrebno 

predhodno soglasje sveta delavcev.  

 

 
 

III. Zakon o inšpekciji dela (ZID-1) 

 

 

16. člen 

(odločba) 

 

(1) Po opravljenem inšpekcijskem nadzoru ima inšpektor pravico in dolžnost z odločbo 

zavezancu odrediti, da z dejanjem, opustitvijo dejanja oziroma z aktom, v roku, ki ga določi 

inšpektor, zagotovi izvajanje zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb ter splošnih 

aktov iz svoje pristojnosti. 

 

(2) Na področju zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu lahko inšpektor delodajalcu odredi 

tudi sprejem izjave o varnosti in zdravju pri delu z oceno tveganja ali njeno popravo in 

dopolnitev oziroma izpopolnitev na podlagi smernic in priporočil medicinske stroke v 

razumnem roku.  

 

(3) Zoper odločbo iz prejšnjega odstavka je dovoljena pritožba v 15 dneh od njene vročitve. 

Pritožba ne zadrži izvršitve odločbe.  

 

(4) Zavezanec mora inšpektorju poročati o izvršitvi odločbe v osmih dneh po poteku 

posameznega roka za njeno izvršitev.  

 

18. člen 

(možnost prepovedne odločbe) 

 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0663/#16. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0663/#16. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0663/#(odločba)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0663/#(odločba)
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Inšpektor lahko z odločbo prepove zavezancu opravljanje dela delavcev ali delovnega procesa 

oziroma uporabo sredstev za delo do odprave nepravilnosti, če pri inšpekcijskem nadzoru 

ugotovi: 

1.    da delodajalec nima veljavno sprejete izjave o varnosti z oceno tveganja ali je nepopolna,  

2.  da delodajalec ni zagotovil brezhibnosti sredstev za delo in ustreznega delovnega okolja in 

delovnega procesa, kakor tudi njihove sprotne prilagoditve ob vsaki spremembi v 

delovnem procesu; 

3.    da zaradi sredstev za delo, delovnega postopka, delovnega okolja ali nezavarovanega 

območja grozi nevarnost za resnejše okvare zdravja ali za nezgodo delavcev; 

4.    da delodajalec delavcev ni usposobil za varno in zdravo delo; 

5.    da mu je zavezanec ali odgovorna oseba zavezanca onemogočila inšpekcijski pregled; 

6.    da je bil pri zavezancu v obdobju preteklih 12 mesecev dvakrat ali večkrat pravnomočno 

ugotovljen prekršek, da ni izplačal plače v skladu z določbami o plačilnem dnevu, kot to 

določa zakon, ki ureja delovna razmerja. 

 

19. člen 

(prepovedna odločba) 

 

(1) Inšpektor z odločbo prepove opravljanje dela delavcev ali delovnega procesa oziroma 

uporabo sredstev za delo do odprave nepravilnosti, če pri inšpekcijskem nadzoru ugotovi: 

1.   da delodajalec nima veljavno sprejete izjave o varnosti z oceno tveganja ali je nepopolna, 

kakor tudi, če ne izvaja dolžnih varnostnih ukrepov, zaradi česar grozi neposredno 

nevarnost za življenje delavcev; 

2.    da je delodajalec omogočil delo tujcu ali osebi brez državljanstva v nasprotju s predpisi, 

ki urejajo zaposlovanje tujcev; 

3.    da je delodajalec ali uporabnik, h kateremu so v skladu s predpisi, ki urejajo delovna 

razmerja in trg dela, posredovani delavci s strani delodajalca, ki opravlja dejavnost 

posredovanja dela delavcev uporabniku, omogočil delo delavcu v nasprotju s predpisi, ki 

urejajo trg dela; 

4.    zaposlitev na črno, če posebni predpisi določajo pristojnost inšpekciji za delo; 

5.    delo otrok, mlajših od 15 let starosti, v nasprotju s predpisi, ki urejajo delo otrok; 

6.    opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava v nasprotju z zakonom, ki ureja 

delovna razmerja. 

 

(2) V primeru iz 6. točke prejšnjega odstavka inšpektor …  

 

 

 

Datum: 19. 6. 2020  
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