INTERNO

ANALIZA STANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU 023

DRUZBA:

ANALIZO IZVEDEL:

DATUM:

Analiza stanja varnosti in zdravja pri delu v druzbi se izvede s pomoéjo indikatorjev' za monitoring
stanja varnosti in zdravja pri delu. Izvedite analizo po seznamu indikatorjev (pod tabelo je naveden
seznam pomembnih indikatorjev, vpiSejo pa se lahko tudi drugi) in nato v tabelo 1 vpiSite izrazite

prednosti in pomanjkljivosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu v vas$i druzbi.

Tabela 1:

I. Glavne prednosti na podro€ju varnosti in zdravja pri delu v vasi druzbi

Il. Glavne pomanjkljivosti na podro€ju varnosti in zdravja pri delu v vasi druzbi — prioritete za ukrepanje

! WORKHEALTH indikatorji za spremljanje z delom povezanega zdravja v Evropi so bili vzpostavljeni s projektom
WORKHEALTH v letu 2003. Kazalniki ustrezno odrazajo vpliv dela na podro&ju varnosti in zdravja pri delu ter dajejo
zanesljive in primerljive podatke za nadaljnje ukrepe.
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Seznam indikatorjev po posameznih ciljih:

Izboljsanje delovnih pogojev:

hrup (preverite, koliko % ljudi v va$i druzbi je izpostavijenih takemu hrupu, da bi morali povzdigniti
glas, Ce bi Zeleli govoriti z nekom)

sedece delo

prenasanje ali premikanje tezkih bremen (preverite % vseh zaposlenih, katerih delo vkljucuje
prenasanje ali premikanje teZkih bremen)

ro¢no aviganje bremen

boleci ali utrujajoci telesni poloZaji / drza telesa (preverite % zaposlenih, katerih delo vkljucuje bolece
ali utrujajoce telesne polozaje)

ponavljajoci se gibi (preverite % zaposlenih, katerih delo vkljucuje ponavijajoce se gibe roke ali
ramen)

roki in pritisk zaradi ucinkovitosti

monotono delo (preverite % zaposlenih, katerih delo vkljuéuje enoli¢ne naloge)

smiselno delo

nadzor opravil (preverite % zaposlenih, ki ima nadzor nad vrstni redom nalog)

organizacijska klima

zadovoljstvo pri delu

dolg delovnik (preverite mesecno §t. dni, ko se dela ve¢ kot deset ur na dan)

stro$ki izgubljenih delovnih dni zaradi odsotnosti zaradi bolezni

stroSki nezgod pri delu in bolezni na delovnem mestu na letni ravni

stro$ki invalidskih pokojnin, nadomestil za zdravstveno / poklicno rehabilitacijo in integracijo
usposabljanje

V tabelo 2 vpisite mozne izvedljive ukrepe za pretvorbo pomanjkljivosti v prednosti v enoletnem
obdobju (z normativi oz. pri¢akovanji za dosego rezultatov — trajanje, kakovost, stroski, potrebna
pomog, prioritete, predlogi organizacijskih sprememb, nacrt izvedbe, sodelovanje, riziki, plan
aktivnosti za dosego ciljaitd.):

Tabela 2:

Mozni kratkorocni ukrepi za sanacijo pomanjkljivosti

V tabelo 3 vpisite dolgoro¢no izvedijive ukrepe za sanacijo pomanjkljivosti (z normativi oz.
pric¢akovanji za dosego rezultatov — trajanje, kakovost, stroski, potrebna pomoc, prioritete, predlogi
organizacijskih sprememb, nacrt izvedbe, sodelovanje, riziki, plan aktivnosti za dosego cilja itd.):

Tabela 3:

Mozni dolgoroéni ukrepi za sanacijo pomanjkljivosti

Datum -
Izvodi:
S i - delodajalec
Podpis —izvajalec analize .
- arhiv

Podpis (seznanjen) — delodajalec
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REALIZACIJA UKREPOV V PRETEKLEM OBDOBJU

V tabelo 4 se vpiSejo izvedeni ukrepi preteklega obdobja, s katerimi ste predstavniki delavcev
prispevali k izboljSanju stanja na podroéju varnosti in zdravja pri delu v svoji druzbi. Pred
izpolnjevanjem tabele si preberite Kriterije za podelitev ocene uspesnosti realizacije ukrepa, zapisane

spodaj.
Tabela 4:
[ Geena
Pregled UKREPOV preteklega obdobja (kratkoro&nih in dolgoroénih) e
(6,7,8,9,10)

OCENA | PODLAGA ZA PODELITEV OCENE USPESNOSTI REALIZACIJE UKREPA
6 Ukrep je bil izpolnjen pod pri€akovanji, potrebne so Se precejsnje izboljSave. Ukrep je bil
realiziran do 98%.
Ukrep je bil izpolnjen zadovoljivo in dokaj blizu pri¢akovanj. Se vedno je potreben stalen nadzor
7 nad nadaljnjo izvedbo. Z manjSimi izboljSavami bo ukrep v naslednjem obdobju uspeden. Ukrep
je bil realiziran od 98% do 102%.
8 Ukrep je bil uspedno izveden in v mejah pri¢akovanja. Ni potrebno stalno spremljanje, ampak
samo ob&asen nadzor nad izvedbo. Ukrep je bil realiziran od 102% do 105%.
Izvedba ukrepa je nad pri€akovaniji in zelo uspeSna. Ukrep je bil realiziran od 105% do 110%.
10 Ukrep je bil izveden izjemno uspedno. PriCakovanja so znatno preseZena. Ukrep je dosezZen

nad 110%.

3/3




