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LUKA KOPER d.d.: SPOZNAJMO DOBRE PRAKSE

UPRAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI DELU
Kako svet delavcev lahko uveljavlja svoj vpliv?

ki bo v CETRTEK, 16. januarja 2025, od 08.30 do 15.15 ure,
Dvorana Urban, URBAN RING Hotel Ljubljana, Dolenjska cesta 242c

Namen in vsebina izobraZevanja

Na tem izobraZevanju bomo iz prve roke spoznali, kako podjetje Luka Koper, d.d., zagotavlja
standarde odlicnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu (VZD). Pod strokovnim vodstvom g.
Mirka Slosarja, dolgoletnega predsednika Sveta delavcev Luke Koper, in g. Mihe Ursica, viSjega
strokovnega sodelavca s podrocja varovanja zdravja in ekologije, bomo raziskovali, kako strateski
pristopi in sodelovanje med zaposlenimi ter vodstvom oblikujejo varno in uspesno delovno okolje.

Posebej bomo poudarili tudi pomembnost podrocja VZD kot tistega, na katerem ima svet delavcev
mocne pristojnosti ter preko tega lahko ucinkovito vzpostavi svojo vlogo in vpliv v podjetju.

Izvedeli boste kako Luka Koper vkljuCuje varnost in zdravje v poslovne strategije, inovira s
sodobnimi tehnologijami ter uspesno upravlja varnostne projekte, ki imajo dolgoro¢en vpliv na
dobrobit zaposlenih. Predstavljeni bodo konkretni primeri, kako svet delavcev prispeva k izboljSanju
varnostne kulture, spodbuja preventivhe ukrepe in zagotavlja ucinkovit pretok informacij med
zaposlenimi in vodstvom.

Posebna pozornost bo namenjena tudi obravnavi psihosocialnih tveganj, kot so stres in izgorelost,
ter vklju€evanju duSevnega zdravja v celovito strategijo VZD. Program bo obogaten s prakti¢nimi
reSitvami in priloZnostjo za izmenjavo izkusenj med udeleZenci, ki bodo lahko spoznane prakse
prenesli v svoja delovna okolja.
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Program

08.30-09.00 Sprejem in registracija udeleZencev, priprava na izobrazevanje
09.00-14.30 Razvoj varnostne kulture v podjetju
e Vzpostavitev kulture varnosti: Kako Luka Koper gradi in vzdriuje
varnostno kulturo
e Vloga vodij: Vpliv vodij na spodbujanje varnega vedenja.
e Merjenje in spremljanje varnostne kulture: Metode in izboljsave.
Vkljucevanje VZD v poslovno strategijo
e Integracija VZD v poslovne nacrte: Strateski pristop k varnosti in zdravju.
e Varna inovacija: Uvajanje novih tehnologij ob zagotavljanju varnosti.
¢ Dolgorocno nacrtovanje: Vkljucitev VZD v dolgoroéne nacrte podjetja.
Vloga sveta delavcev pri oblikovanju in izvajanju strategij VZD
e Sodelovanje sveta delavcev z vodstvom: Skupno oblikovanje varnostnih
ukrepov.
e Zastopanje interesov zaposlenih: Svet delavcev kot zagovornik
zaposlenih.
¢ Resevanje konfliktov: Vloga sveta delavcev pri usklajevanju.
e Pretok informacij: Ucinkovita komunikacija med zaposlenimi in
vodstvom.
e Primeri uspesnih projektov: Prispevek sveta delavcev k izboljSavam.
Primeri dobrih praks
e Uspesni projekti za izboljSanje varnosti: Zmanjsanje nesrec in izboljSanje
pogojev.
e Uporaba inovacij: Nove tehnologije za varnostne standarde.
e Prenosljivost praks: Prilagoditev najboljsih praks drugim podjetjem.
e Merjenje uspesdnosti: Kazalniki uspesnosti in analiza rezultatov.
o Dolgorocni vpliv: Trajnostne izboljSave na podrocju varnosti.
Psihosocialni dejavniki
e Obravnavanje stresa in izgorelosti: Pristopi in resitve.
¢ Preventivne aktivnosti: Orodja za spodbujanje dusevnega zdravja.
e Merjenje vpliva: Analiza produktivnosti in varnosti.
e Vkljuéevanje dusevnega zdravja: Povezava s strategijo VZD.
Diskusija in izmenjava izkusenj med udelezenci
e Razprava o izzivih, uspehih in dobrih praksah.
¢ Moznost izmenjave idej in pridobivanja novih resitev.
14.30-15.15 Sklepne misli in zakljucek izobraZevanja

‘ Predavatelja

Mirko Slosar je dolgoletni predsednik Sveta delavcev Luka Koper, kjer ze vec kot desetletje tudi
aktivno sodeluje pri oblikovanju in izvajanju strategij varnosti in zdravja pri delu. Z bogatimi
izkuSnjami pri uvajanju inovativnih resitev na podrocju varnosti bo na dogodku predstavil, kako
lahko svet delavcev ucinkovito prispeva k izboljSanju varnostne kulture v podjetju.
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Miha Ursci¢, Miha Ursic je visji strokovni delavec na podrocju varovanja zdravja in ekologije v
podjetju Luka Koper d.d., kjer se osredotoca na uvajanje inovativnih pristopov za izboljSanje
varnosti in dobrega pocutja zaposlenih.

Prijave in kotizacija

Udelezbo lahko prijavite do TORKA, 14. januarja 2025 prek spletne prijavnice:

SPLETNA PRIJAVNICA

ali po e-posti: scid.izobrazevanja@gmail.com. NatancnejSe informacije o izobrazevanju lahko
pridobite tudi na GSM (041) 749 090 — Mitja Gostisa.

Kotizacija z gradivom, osveZilnimi napitki, prigrizki in kosilom za ¢lane Zdruzenja svetov delavcev
Slovenije znasa 220,00 € + DDV, za ostale udeleZzence pa 250,00 € + DDV.

Pri placilu lahko uveljavljate 10% popust, ¢e organizacija prijavi najmanj dva udeleZenca.
Kotizacijo nakaZete na podlagi prejetega racuna (po zakljucku izobraZevanja) na transakcijski racun

podjetja SCID IZOBRAZEVANJA d.o.0., §t.: SI56 0400 0027 8569 294, odprt pri OTP Banki (BIC:
KBMASI2X).

Lep pozdrav in nasvidenje na izobrazevanju!



