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Luka Koper v številkah

❑ površina pristanišča: 280 ha 
❑ specializirani terminali: 12 
❑ operativne obale: 3,4 km 
❑ privezi: 26 
❑ dolžina železniških tirov: 40 km

Ljubljana, januar 2025



VEHICLES

Kontejnerji

Živina

Generalni tovori Tekoči tovori Projektni tovori

Potniki Lahko pokvarljivo blago Avtomobili Glinica, drugi minerali

Premog, železova ruda Žita, krmila Les

Večnamensko pristanišče

Ljubljana, januar 2025
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AKTIVNOST POSAMEZNIKA

Osebna 
angažiranost

Svet delavcev

Predstavniki zaposlenih v Nadzornem svetu

Delavski direktor – član uprave

Sindikat Strokovnost

Prepoznavnost



Ljubljana, januar 2025

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju - IZHODIŠČA

27. Člen ZSDU

Pravico predlagati kandidate za člane sveta delavcev imajo:

- v družbi z več kot 20 do 50 delavci - najmanj trije delavci z aktivno volilno

pravico

- v družbi z več kot 50 do 300 delavci - najmanj desetina delavcev z aktivno

volilno pravico

- v družbi z nad 300 delavci - najmanj desetina delavcev z aktivno volilno

pravico, vendar je v vsakem primeru veljaven predlog, ki ga poda najmanj 

50 delavcev

- vsak reprezentativni sindikat v družbi.
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STRUKTURA SINDIKATA ŽERJAVISTOV POMORSKIH DEJAVNOSTI LUKE KOPER 
(SŽPD)

Izvršni odbor (5 članov) – naloge in pristojnosti:

❖ pripravlja predlog dnevnega reda za seje upravnega odbora,

❖ vodi osnovno evidenco članstva in plačevanja članarine,

❖ prisostvuje v disciplinskih obravnavah v postopkih zoper člane sindikata,

❖ skrbi za gospodarno porabo sredstev sindikata,

❖ navezuje stike z drugimi sindikati

❖ skrbi za obveščanje članstva in javnosti,

❖ skrbi za pozitivno podobo sindikata v javnosti

❖ opravlja druge naloge v skladu s statutom in drugimi akti sindikata.



Ljubljana, januar 2025

Upravni odbor (30 članov) – naloge in pristojnosti:

❖ sprejema statut, njegove dopolnitve in spremembe,

❖ sprejema poslovnik o delu upravnega odbora,

❖ sprejema predlog programa dela SŽPD, ki ga posreduje v potrditev skupščini,

❖ sprejema finančni načrt in zaključni račun,

❖ sprejema izhodišča za pogajanja z delodajalcem o kolektivni pogodbi, drugih 

splošnih aktih ter o stavkovnih zahtevah,

❖ odloča o uvedbi stavke,

❖ voli in razrešuje koordinatorja sindikata in ostale člane izvršnega odbora,

STRUKTURA SINDIKATA ŽERJAVISTOV POMORSKIH DEJAVNOSTI LUKE KOPER 
(SŽPD)
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Pomen srednjega vodstvenega kadra v članstvu sindikata 

❖ informacije iz prve roke

❖ sposobnost in možnost vodenja tudi za potrebe sindikata in sveta delavcev

❖ visoko strokoven kader v soupravljalskih organih in sindikatu

❖ članstvo sindikata v mešanih strukturah družbe

❖ prepoznavnost sindikata v podjetju, lokalnem okolju in širše

STRUKTURA SINDIKATA ŽERJAVISTOV POMORSKIH DEJAVNOSTI LUKE KOPER 
(SŽPD)
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VOLITVE in GLASOVANJA ZA ORGANE DELAVSKEGA SOUPRAVLJANJA

Upravni odbor predlaga in glasuje o kandidatih za:

- 15-članski svet delavcev družbe

- 3 predstavnike zaposlenih v nadzornem svetu družbe

- delavskega direktorja kot člana 4-članske uprave družbe

Izvršni odbor posreduje kandidatno listo volilni komisiji za volitve v svet delavcev ali 

svetu delavcev za predstavnike zaposlenih v NS in delavskega direktorja.

Svet delavcev volijo vsi zaposleni.

Predstavnike zaposlenih v NS in delavskega direktorja svetu delavcev predlaga sindikat 

ali posamezni člani sveta delavcev, svet delavcev o predlogih glasuje. O izglasovanih 

predstavnikih za NS se seznani skupščino družbe, kandidata za delavskega direktorja pa 

mora potrditi NS družbe.

Kdor imenuje, tudi odstavlja oz. odpokliče!!!
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NEPOKLICNO OPRAVLJANJE FUNKCIJ

Predstavniki zaposlenih v nadzornem svetu

❖ 4-letni mandat

❖ ODGOVORNOST!!

Člani Sveta delavcev

❖ 4-letni mandat

❖ 28 % plače v podjetju za funkcijo



Ljubljana, januar 2025

POKLICNO OPRAVLJANJE FUNKCIJ

Delavski direktor                                           Predsednik Sveta delavcev

❖ 5-letni mandat

❖ bonitete članov uprave

Koordinator sindikata                           Namestnik predsednika Sveta delavcev

❖ 4-letni mandat

❖ bonitete individualne pogodbe

    

Poklicni predstavniki zaposlenih se lahko popolnoma posvetijo delavskemu 

soupravljanju in so zaposelnim na razpolago poln delovni čas.

❖ 4-letni mandat

❖ bonitete individualne pogodbe

❖ 4-letni mandat

❖ bonitete individualne pogodbe
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POKLICNO OPRAVLJANJE FUNKCIJ

SOUPRAVLJALSKA UPRAVA oz IO+

Profesionalni predstavniki zaposlenih se lahko popolnoma 

posvetijo delavskemu soupravljanju in so zaposlenim 

na razpolago poln delovni čas.

PREDSEDNIK UPRAVE

ČLAN UPRAVE

ČLAN UPRAVE

DELAVSKI DIREKTOR

PREDSEDNIK NADZORNEGA SVETA

PODPREDSEDNIK NS

ČLAN NS kapital

ČLAN NS kapital

ČLAN NS kapital

ČLAN NS predstavnik lokalne skupnosti

ČLAN NS predstavnik zaposlenih

ČLAN NS predstavnik zaposlenih

ČLAN NS predstavnik zaposlenih

PREDSEDNIK SVETA DELAVCEV

PODPREDSEDNIK SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

ČLAN SVETA DELAVCEV

POKLICNI KOORDINATOR 

SINDIKATA

IZVRŠNI ODBOR SINDIKATA

UPRAVNI ODBOR SINDIKATA

ČLANSTVO SINDIKATA (1200+) 
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AKTIVNA DELAVSKA SKUPNOST

Udeležba na formalnih in neformalnih srečanjih ter pogajanjih

❖ NIKOLI SAM!

❖ mešana delegacija (sindikat, svet delavcev, predstavniki v NS, delavski direktor)

❖ pretok informacij oz. poročanje organom sveta delavcev in sindikata

❖ mandati sindikata za odločanje članov sindikata v soupravljalskih organih družbe

Promocija sindikata na srečanjih z zaposlenimi.



Ljubljana, januar 2025

ZBOR DELAVCEV – NAJVIŠJA OBLIKA SEJE SVETA DELAVCEV

❖ zagotoviti prisotnost vseh zaposlenih

❖ izvedba na lokaciji, ki je primerna tudi za udeležbo lokalne in širše skupnosti

❖ konkreten program zbora

❖ zunanji govorci

❖ kulturna nota

❖ širša medijska pokritost



Ljubljana, januar 2025

Vloga in naloge sveta delavcev

Ključni prispevki k izboljšanju 
delovnih pogojev in varnosti pri delu



Ljubljana, januar 2025

Pomen sveta delavcev

• Svet delavcev kot povezava med zaposlenimi 
in vodstvom.

• Ključna področja delovanja: varstvo pri delu, 
izboljšanje delovnih pogojev, zastopanje 
zaposlenih.



Ljubljana, januar 2025

Sodelovanje pri oceni tveganja

• Prispevek delavcev k identifikaciji tveganj.

• Spodbujanje uvedbe ukrepov za zmanjšanje 
tveganj.



Ljubljana, januar 2025

Ocenjevanje težkih pogojev dela

• Identifikacija obremenjujočih delovnih mest.

• Predlogi za izboljšanje pogojev.
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Ocenjevanje težkih pogojev dela
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Izbor osebne varovalne opreme

• Aktivno sodelovanje pri izboru ustrezne 
opreme.

• Redno vzdrževanje in zamenjava opreme.
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Informacije iz terena

• Vloga sveta delavcev pri spremljanju in 
prenosu informacij.

• Spremljanje izvedbe sprejetih ukrepov.
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Ostala ključna področja sodelovanja

• Ureditev prehrane.

• Pregled garderob in prostorov za počitek.

• Sodelovanje v kadrovski komisiji in pri 
pravilnikih.



Ljubljana, januar 2025

Meritve in pregled delovnih pogojev

• Zahteve za meritve hrupa, vibracij, svetlobe in 
drugih dejavnikov.

• Pregled počitniških nastanitev za standarde 
kakovosti.



Ljubljana, januar 2025

Redna komunikacija z vodstvom

• Polletna poročila svetu delavcev o varstvu pri 
delu.

• Spremljanje statistik o poškodbah in škodnih 
dogodkih.



Ljubljana, januar 2025

Svet delavcev kot ključni partner

• Pomembnost vloge sveta delavcev za  
dobrobit zaposlenih.

• Spodbujanje sodelovanja za izboljšanje 
delovnih pogojev.



Koper, junij 2024
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